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Grupa Polskiego
Funduszu Rozwoju

B PFRTFI

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju
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rupa PFR

B PFR Ventures B PFR Portal PPK
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Grupa PFR Grupa PTR Grupa PFR

www.pfrtfi.pl

Inwestycje dla Polski

Do grupy nalezg instytucje finansowe i doradcze inwestujace
w zrOwnowazony rozwoj spoteczny i gospodarczy kraju.

Rozwo0j gospodarki

Naszymi priorytetami sa inwestycje infrastrukturalne,
innowacje, rozwoj przedsiebiorczosci, eksport i ekspansja
zagraniczna polskich przedsiebiorstw.

Wspolpraca z samorzadami

Wspieramy samorzady i spotki komunalne
prowadzace inwestycje, dzieki temu doskonale znamy ich potrzeby i oczekiwania.
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O PFRTFI

Wartos¢ aktywow (mld PLN)

ﬁ Ugruntowana pozycja i dynamiczny rozwoj

Wartos¢ zarzadzanych przez nas aktywow przekracza 9 miliardow ztotych, co plasuje nas
w gronie najwiekszych TFI zarzadzajacych Pracowniczymi Planami Kapitalowymi.

W ciagu ostatnich 3 lat wartos¢ aktywow w zarzadzaniu wzrosta trzykrotnie.

Solidne fundamenty

Dzialamy od 2013 r. Naszym jedynym akcjonariuszem jest Polski Fundusz Rozwoju S.A,

ktorego wilascicielem jest Skarb Panstwa.

3 glowne obszary dzialalnosci
2014 2015 2016 2017 2018 2019 ° OS=201ES

Koncentrujemy sie na PPK, wspieraniu ekspansji zagranicznej polskich firm

izarzadzaniem 15 wyspecjalizowanymi funduszami inwestycyjnymi zamknietymi.

www.pfrtfi.pl
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Nasza rola w systemie PPK

BPFR

B PFRTFEFI B8 PFR Portal PPK

Polski Fundusz Rozwoju

Organizacjaiewidencja Instytucja wyznaczona Portal informacyjny

Prowadzenie portalu
N Powszechny dostep do PPK :
Organizacja systemu mojeppk.pl

: : ) Bezpieczenstwo systemu s ,
Ewidencja pracodawcow, Ny , Szkoleniaiedukacja
" /4 N - przejecie zarzadzania
uczestnikow i instytucji , , , g y
, iobstugi PPK od innej instytucji a .
finansowych ) Prezentacja instytucji
w okreslonych przypadkach

finansowych oferujacych PPK

www.pfrtfi.pl
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PODSTAWY PRAWNE PPK
I LICZENIE WARTOSCI ZAMOWIENIA
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Podstawy prawne

Z.asady dziatania PPK reguluje Ustawa

z. 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitalowych

(Dz.U.z20181. poz.2215,22019 . poz. 1074, 1572,2.2020T. poz. 568)

W czerwcu 2020 1. do Ustawy o PPK wprowadzono
wazne zmiany dotyczace wdrazania PPK w podmiotach

z sektora finansow publicznych.

www.pfrtfi.pl

Do umow o zarzadzanie PPK oraz umow o prowadzenie
PPK nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 11 wrzeSnia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych, jezeli wartos¢

zamowienia dla dostaw i ustug jest mniejsza niz progi

unijne, ktore wynosza:

« 139 tysiecy eurow przypadku administracji centralne;j

e 214 tysiecy eurow przypadku administracji
samorzadowej

W jt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu albo zarzad
wojewoddztwa moze, w imieniu podmiotdw zatrudniajacych, bedacych
jednostkamiorganizacyjnymidanejjednostki samorzadu
terytorialnego, dokona¢ wyboru instytucji finansowej, z ktora

te podmioty zatrudniajace zawra umowy o zarzadzanie PPK. Wybor
dokonywany jest w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Jezeli na miesiac przed uptywem terminu
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, porozumienie nie zostanie
osiagniete wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu albo

zarzad wojewddztwa samodzielnie wybiera instytucje finansowa.
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Wartos¢ zamowienia

Zgodnie z nowa ustawa Prawo Zamowien Publicznych (art. 35, ust. 4, pkt 1),
jezeli zamowienie obejmuje ustugi bankowe lub inne ustugi finansowe
-wartoscia zamowienia sa oplaty, prowizje, odsetkiiinne podobne Swiadczenia.

W przypadku PPK podstawga do ustalenia wartoSci zamowienia bedzie
wartoS¢ wynagrodzenia instytucji finansowej za Swiadczenie ustugi
zarzadzenia funduszem zdefiniowanej daty.

Wynagrodzenie instytucji finansowej sklada sie z wynagrodzenia statego

ograniczonego limitem do poziomu 0,5% od aktywow funduszu w skali roku
—— oraz wynagrodzenia zmiennego wynoszacego maksymalnie 0,1% aktywow
funduszu w skali roku (facznie 0,6%).

do 0,5%

Wynagrodzenie stale

Wynagrodzenie zmienne max 0,1%

RAZEM: do 0,6%

www.pfrtfi.pl

Aktywa funduszu pochodza z wptat do
PPK finansowanych przez pracodawce
i pracownika, wptaty powitalnej, doptat
rocznych oraz wyptat transferowych

pochodzacych z wptat na rachunki PPK
wszystkich uczestnikow (pracownikow).

Wartosci aktywow, a tym samym
wartoSci wynagrodzenia instytucji
finansowej za zarzadzanie funduszem
nie mozna z gory wyliczy¢. Mozna ja
jedynie oszacowac, bazujac na
prognozowanej wartosci wptat do PPK.
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Wartos¢ zamowienia

Liczba pracownikow jednostki sektora finansow publicznych w ramach administracji samorzadowej 100

Srednie miesieczne wynagrodzenie 3500zt

Whplata Whplata
podstawowa podstawowa
pracownika pracodawcy

2% + 1,5%

3500z1x100 350000 zi

Wartos$¢ miesiecznego wynagrodzenia wszystkich pracownikow

122507zt

Srednie miesieczne wplaty pracownikéw i pracodawcy do PPK

3500002ztx3,5%

147 000 z1
25000 z1
0zl

Wartos¢ wplat pracownikow i pracodawcy do PPK w okresie 12 m-cy

Wartos¢ doplat rocznych (doptata roczna 240 zt dokonywana jest w nastepnym roku kalendarzowym)
Prognozowane laczne wplaty do PPK w okresie 12 miesiecy
Srednia arytmetyczna sumy wszystkich wplat na rachunki PPK w okresie

Wartos¢ zamowienia =

172 000 z1
86 000 z1
0,6%

{Srednia arytmetyczna sumy wszystkich wplat na rachunki PPK w okresie} 86000zt x 0,6 %
x {laczna stawka wynagrodzenia za zarzgdzanie w okresie}

Przyjmujac kurs euro do ztotego = 4,2693 zl, wartos¢ zamowienia wyniesie 120,86 euro, czyli ponizej progu 214 000 euro

www.pfrtfi.pl 9
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HARMONOGRAM WDROZENIA PPK

W SAMORZADACH
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Harmonogram wdrozenia PPK w samorzadach

www.pfrtfi.pl

01.01.2021
Data stosowania
przepisow ustawy o PPK

do 26.03.2021
Zawarcie umowy
o zarzadzanie PPK

do 10.04.2021
Zawarcie umowy
o prowadzenie PPK

15.05./15.06.2021
Odprowadzenie
pierwszej wplaty
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Proces wdrozenia

PPK

www.pfrtfi.pl

Etap 1

Wybor
instytucji
finansowej

Etap 2

Podpisanie
umowy

o zarzadzanie

i prowadzenie
PPK

Etap 3

Przekazanie
pierwszych
wplatdo PPK
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Etap 1

Wybor
instytucji
finansowej

Proces wdrozenia PPK

O1.

02.

03.

04.

Wskazanie osob odpowiedzialnych
zawdrozenie i obstuge PPK po stronie
pracodawcy.

Wylonienie reprezentacji pracownikow.

Analiza ofert instytucji finansowych
i ewentualne spotkania zich

przedstawicielami.

Porozumienie z reprezentacja
pracownikow w zakresie wyboru

instytucji.

05.

06.

07.

08.

Poinformowanie instytucji finansowej
o wyborze.

Przeglad danych pracownikow
w systemie kadrowo- ptacowym.

Komunikacja z dostawca systemu
kadrowo-ptacowego
w sprawie dostosowania do PPK.

Testy aplikacji do obstugi PPK (iPPK)
po stronie pracodawcy.

13
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Proces wdrozenia PPK

Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK -

O 1 ,  Dbisemnielub elektronicznie (pracodawca, 04.
instytucja finansowa).

Etap 2

Szkolenia/spotkania informacyjne dla

y 02 . pracownikow (pracodawca, instytucja O S .
Podpisanie finansowa) - szkolenia online.

umowy

O zarzadzanie Komunikacja pracodawcy z pracownikami

1 prowadzenie - przekazanie materiatow informacyjnych,

zebranie od pracownikow w wieku 55-70

PPK 03 o latdeklaracji przystapieniado PPK lub 06 o
rezygnacji z PPK (pracodawca) -

mozliwos¢ wykorzystania kanatow

elektronicznych.

Szkolenie dla pracownikow obstugujacych
PPK po stronie pracodawcy dotyczace
systemu do obstugi PPK (iPPK) oraz
procedur PPK.

Udostepnienie wersji produkcyjne;j
systemu iPPK (instytucja finansowa).

Podpisanie umowy o prowadzenie PPK
wimieniuinarzecz pracownikow
(zawarcie umowy nastepuje

za posSrednictwem systemu iPPK
z.chwila przekazania listy pracownikow,
ktora stanowi zalacznik do umowy).
Lista ma postac elektroniczna
(pracodawca).

14



B PFRTFI

Etap 3

Przekazanie
pierwszych
wplatdo PPK

Proces wdrozenia PPK

O1.

02.

03.

Naliczenie pierwszych wptat w systemie kadrowo-ptacowym
- wptlaty sa naliczane od pierwszego wynagrodzenia wyptacanego
po zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

Przekazanie do instytucji finansowej informacji o naliczonych
wplatach za posSrednictwem systemu iPPK.

Przekazanie wptat do funduszu - wptata przekazywana jest jedna
kwotg zbiorcza na wskazany rachunek funduszu, do 15. dnia
nastepnego miesiaca, w ktorym zostaly naliczone wplaty. Pierwsze
wplaty powinny by¢ przekazane w terminie od 1 do 15 dnia kolejnego
miesiaca. Kolejne wptaty do PPK moga by¢ przekazywane, poczynajac
od miesiacaich naliczenia.

15



B PFR TFI

DLACZEGO PPKSA POTRZEBNE?




Stopa obciazenia systemu emerytalnegow Polsce

B PFR TFI (liczba os6b w wieku 15-64 wzgledem osob w wieku 65+).

Niepokojgce prognozy

emerytalne

AONRS! 2025 2030 2035 2040 2045 2049
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Niepokojgce prognozy

emerytalne

-

Srednia emeryturaz ZUS

Teraz: 2200 z1
Za301at: 1200 z1

Przecietna wyplata emerytury wzgledem
przecietnego wynagrodzenia w Polsce wyrazona
w procentach - stopa zastapienia

549
50%
46%
41%
37%
e
26% 5% 249% 2398 939 239

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080
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Polakow nie odklada w zaden sposob

Niska sktonnosc do na emeryture, ale 80% chciatloby miec
: oszczednoSci
0Szczedzania

B PFRTFI

Polacy oszczedzaja krotkoterminowo: 80%

. érodkina ROR, gospodarstw domowych posiada

» depozyty, rosnace nadwyzki finansowe
« gotOwka.
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ZASADY DZIALANIA PPK
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Podstawowe zalozenia PPK

PPK to powszechny i dobrowolny program systematycznego oszczedzania dla pracownikow

z przeznaczeniem na wyplate Srodkow po ukonczeniu 60. roku zycia, ale rowniez na inne cele.

Jest finansowany przez pracownika, pracodawce i panstwo.

Oszczednosci gromadzone w PPK stanowia prywatna
wilasnos¢ uczestnika (wynika to wprost z art. 3 ustawy
o PPK, ale rowniez z catej konstrukcji programu)

Dziedzicznos¢ Srodkow i zwolnienie z podatku

od spadkéw i darowizn

I:I' s e . . s e
= Trojstronny system finansowania oszczednosci

www.pfrtfi.pl

il

Automatyczne przystapienie pracownikow
w wieku 18-55 lat

Wyplata Srodkéw mozliwa w kazdej chwili,
ale najkorzystniejsza po 60.r.z.

Srodki sa inwestowane przez fundusze
zdefiniowanej daty przeznaczone dlar6znych
grup wiekowych uczestnikow

21
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Pracodawca

| Y

2,54

www.pfrtfi.pl

wplata

podstawowa

dobrowolna

wplata dodatkowa

2%

2%

Ktoiile wplacana PPK?

Pracownik

wplata
podstawowa

dobrowolna
wplata dodatkowa

250 z1

240 z1

wplata
powitalna

doplata
roczna
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Ile mozna zyskac, oszczedzajac w PPK?

Scenariusz 1 Scenariusz 2

5527671 Samodzielnie oszczedzi 1 10 552 Zl’
Z. PPK oszczedzi 172 641 z1 Z. PPK oszczedzi 354793 71

Wplaty pracownika 5527671 Wplaty pracownika 110552 71
W platy pracodawcy 41457 7} W platy pracodawcy 96 733 7}
Doptlaty panstwa 7 450 7} Doplaty panstwa 7 450 71
Wiek, przystapienia do PPK: 301at Poziom Wplat Poziom Wplat
Obecne wynagrodzenie: 5000 z1 brutto Pracownik 2% Pracownik 4%
Oszczedza do: 60r.z. Pracodawca 1,5% Pracodawca 4%

Szacunkowe obliczenia przy uzyciu kalkulatora dostepnego na stronie mojeppk.pl dla zalozen: stopa wzrostu wynagrodzen - 2,8% rocznie, stopa zwrotu z inwestycji - 3,5% rocznie.

www.pfrtfi.pl
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Jak wplaty do PPK wplywaja nawynagrodzenie pracownika?

Wynagrodzenie brutto

3550191
(brak uczestnictwa w PPK) , ’
2% | ubrowaduana na ege imbywidusiny rachunck PPK 60z} 1004
17% Podatek 8 71 13 z1

Suma potracen z wynagrodzenia

(wptata pracownika + podatek od wptaty pracodawcy) 113 zi

www.pfrtfi.pl 24
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Jak wplaty do PPK wplywaja nawynagrodzenie pracownika?

(brak uczestnictwa w PPK) ’ ’
2% | Samowadananajeso imbyuiduslny tchunek PPR 6021 100zt
17% Podatek 8 z1 13 z1

Suma potracen zwynagrodzenia 113 7}
(wptata pracownika + podatek od wptaty pracodawcy)

Wplaty do PPK

Kwota wynagrodzenia netto

(uczestnictwo w PPK) 2 088,72 zt 7} 3437,19z1

1,5%

Whplata podstawowa do PPK pracodawcy 45 71 75 71

Sumawplatdo PPK

www.pfrtfi.pl 25
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Jak wplaty do PPK wplywaja nawynagrodzenie pracownika?

Wynagrodzenie brutto 5000 zi
Wynagrodzgnie netto 3550 19 7}
(brak uczestnictwa w PPK) ’ ’
2% odmrowadsanana ego mywiduatny rachunck PPK 60z} 100z}
17% Podatek 8zl 13 z1

Suma potracen zwynagrodzenia
(wptata pracownika + podatek od wptaty pracodawcy)

113 z1

Kwota wynagrodzenia netto
(uczestnictwo w PPK)

2 088,72 z1 71 3437,19 z1

1,5%

Whplata podstawowa do PPK pracodawcy 45 71 75 71

Sumawplatdo PPK

105 z1

www.pfrtfi.pl 26
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Kalkulatory PPK

Kalkulator dla pracownika

Umozliwia prognozowanie wartosci wyptatz PPK
przy wybranych zatozeniach.

Kalkulator dla pracodawcy

Umozliwia wyliczenie wartosci wptat do PPK przy konkretnej
kwocie wynagrodzenia pracownika.

Kalkulatory dostepne sa na stronach:
_VJ www.pfrtfi.pl

www.mojeppk.pl

www.pfrtfi.pl
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Kto moze zostac uczestnikiem PPK?

18-55 1at

: , Brak mozliwosci
Autozapis Whiosek -
przystapienia

Rezygnacja wymaga Przystapienie wymaga Jedynie mozliwos¢

pisemnej deklaracji pisemnej deklaracji kontynuowania

www.pfrtfi.pl
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Pracodawca zgtasza do PPK osoby zatrudnione w wieku miedzy 18 a 70 lat, podlegajace
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zawartej z pracodawca.
Szczegbdtowa definicja osoby zatrudnionej zawarta jest wart. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK.

Zgtaszajac pracownikow do PPK, nalezy wzia¢ pod uwage rowniez osoby przebywajace na
urlopach macierzynskich i wychowawczych, zatrudnione na podstawie umowy zlecenia,
cztonkow rad nadzorczych, a takze osoby przebywajace na urlopach bezptatnych, oiile

w miesiacu, w ktorym zawierana jest umowa o prowadzenie zostato im wyptacone

Zasady
Zgtaszania

wynagrodzenie.

Osoby w wieku 18-55 lat nie musza wykonywac zadnych dziatan, aby uczestniczyé w PPK,
pracodaweca zglasza je do programu automatycznie. Jeslijednak osoby te ztoza pracodawcy
deklaracje rezygnacjiz wptat do PPK przed zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK,
nie nalezy umieszczac tych osob naliscie pracownikow zgtaszanych do PPK.

pracownikow do
PPK

Pracownicy, ktorzy ukonczyli 55 lat sa zgtaszani do programu, o ile ztozyli pracodawcy wniosek
o przystapienie do PPK.

Osoby, ktore ukonczyty 70 lat, nie moga przystapi¢ do PPK, ale moga kontynuowac uczestnictwo,
jesli przystapity do PPK przed 70 r.Z.

Przygotowujac liste uczestnikow PPK, pracodawca powinien bra¢ pod uwage wiek pracownika
na dzien zawierania umowy o prowadzenie PPK.

29
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Zasady
Zgtaszania

pracownikow do
PPK

Pierwsza lista pracownikow zgtaszanych do PPK (faza wdrozeniowa PPK) powinna
uwzglednia¢ osoby zatrudnione na dzien objecia danego podmiotu ustawa o PPK,

ktore pozostaja w zatrudnieniu na dzieh zawierania umowy o prowadzenie PPK

oraz osoby zatrudnione po dacie objecia podmiotu ustawa o PPK, ktorych staz pracy

w danym podmiocie na dzien zawierania umowy o prowadzenie PPK jest nie krotszy niz
3 m-ce (90 dni) - wlicza si¢ okresy zatrudnienia z poprzednich 12 m-cy w danym
podmiocie lub podmiotach, ktérych dany pracodawca jest nastepca prawnym.

Po zakonczeniu fazy wdrozeniowej pracodawca ma obowiazek zgtosi¢ nowego
pracownika do programu do 10. dnia kolejnego miesiaca po uplywie 3 miesiecy
zatrudnienia.

Co4 lata, poczynajac od kwietnia 2023 r,, pracodawca zobowiazany jest ponownie
zapisaC do PPK pracownikow, ktorzy zrezygnowali z PPK po wczeSniejszym
przekazaniu im takiej informacji.

30
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Rezygnacja z wptat do PPK

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.
Pracownik moze w kazdym czasie zrezygnowac
z wplatipowrocic do oszczedzaniaw PPK.

www.pfrtfi.pl

Aby zrezygnowac z wplatdo PPK

pracownik sktada pracodawcy pisemna deklaracje rezygnacji, ktorej wzor okresla

rozporzadzenie do ustawy PPK. Jesli zrobi to przed zawarciem umowy o prowadzenie
PPK,wowczas pracodawca nie zapisuje tej osoby do PPKi nie przekazuje do instytucji
finansowej informacji o rezygnacji tej osoby z oszczedzania w PPK. W pozostatych
przypadkach deklaracje rezygnacji pracodawca przekazuje do instytucji finansowej

w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

Pracodawca moze przyjac od pracownika
deklaracje rezygnacji od dnia,

w ktorym przepisy ustawy o PPK maja do niego zastosowanie - w przypadku
samorzadow od 01.01.2021r.

Pracodawcanie dokonuje wplat za uczestnika

poczawszy od miesiaca, w ktorym ztozyt on deklaracje rezygnacji z wptat. Wplaty
pobrane w tym miesiacu podlegaja zwrotowi (art. 23 ustawy o PPK). Przyjmuje sie,
ze jeSli wplata nienalezna zostata przekazana do instytucji finansowej po dacie

przyjecia deklaracji rezygnacjiz wptat, jej zwrot polega na odkupieniu nabytych za nia

jednostek uczestnictwa,a kwota z odkupieniajest zwracana pracodawcy.

Jesli pracownik ztozyt deklaracje rezygnacji z wptat do PPKjuz po przekazaniu jego
wplaty przez pracodawce do instytucji finansowej, przekazana wptata nie jest
Zwracana.
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Kiedy mozna skorzystac ze Srodkow w PPK?

Przed ukonczeniem Po ukonczeniu
60. roku zycia 60.roku zycia

- Wyjatkowe sytuacje

zyciowe: powazna choroba, Glowne zalozenie programu

wklad wiasny -najkorzystniejszy wariant

W kazdej chwili wyplaty
- tzw. zwrot Srodkow

www.pfrtfi.pl
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Korzystanie ze srodkow przed
ukonczeniem 60. r.z.

Wyptata na preferencyjnych zasadach,
tj. bez jakichkolwiek potracen w sytuacjach
okreSlonych ustawa PPK:

do 25% powazna choroba uczestnika PPK, jego Wyplata w kazdej innej sytuacji, bez podawania
malzonka lub dziecka - brak obowiazku zwrotu przyczyny, na zasadach tzw. zwrotu

Stodkow ¢rodké : ' O ' DU
wyplaconych srodkow tj. po potraceniu z wyplacanych srodkow:

« podatku od zyskow kapitatowych,

« Srodkoéw przypadajacych na wplaty od panstwa,

dla osob przed ukonczeniem 45 lat na
do 1 OO% - «  30% Srodkow pochodzacych z wptat pracodawcy

wkiad wlasny w zwiazku z zaciagnig¢ciem kredytu (trafiajg do ZUS na indywidualne subkonto pracownika).

srodkow hipotecznego - obowiazek zwrotu w ciagu 15 lat

www.pfrtfi.pl

]
:
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Korzystanie ze srodkow po
ukonczeniu 60. r.z.

Celem PPK jest podniesienie bezpieczenstwa finansowego

pracownikow po ustaniu ich aktywnosSci zawodowej, dlatego
najkorzystniej jest zrealizowac wyplate z PPK po ukonczeniu
60. roku Zycia w nastepujacy sposob:

SNt
........
Nre

."'
4 ‘
,,,,,,,,

0 ) o
2 5 O srodkow jednorazowo Uczestnik ma rowniez mozliwos¢:

« wydluzenia okresu wyplat ratalnych z zastrzezeniem, ze nie
spowoduje to spadku wartoSci wyptacanej raty ponizej 50 zl,

wyplacenia zgromadzonych srodkoéw jednorazowo

7 S (y sSrodkow w co najmniej 2 zastrzezeniem, ze od 75% wyplacanych srodkow zostanie
o 120 rataCh (10 lat) potracony podatek od ZysKu wypracowane€go prZ€z t€ sTodkl.

R S
w vt A Ny AL

e R e .
A

www.pfrtfi.pl
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Dziedziczenie

Dziedziczenie Srodkow po Smierci

uczestnika, ktory pozostawal w zwiazku
malzenskim

Srodki gromadzone w PPK podlegaja

dziedziczeniu. - PFRTFI dokonuje na rachunek matzonka zmartego
' uczestnika PPK wyptaty potowy zgromadzonych
: STy : y : . ) Srodkow (w zakresie, w jakim stanowily przedmiot
Uczestnik ma mozliwosC wskazania osOb uprawnionych EET malzenskiej wspélnosci majatkowej) w formie wyplaty
do wyptaty Srodkow z PPK na wypadek jego Smierci oraz transferowej do PPK, IKE, PPE lub wyptaty w formie

: , : : ienieznej (na wniosek matzonka).
zmiany wskazanych osob w trakcie uczestnictwa w PPK. PIERICKIERL )

JesSli osoby uprawnione nie zostang wskazane, wowczas

zgromadzone oszczednosci podlegaja dziedziczeniu na 4  Pozostate srodki przekazywane s osobom
) < : S =1  uprawnionym, wskazanym przez uczestnika PPK
zasadach ogolnych. Srodki wyptacane przez osoby B “Z10b o i vadYoiforcont hstavlodiintgoinic

uprawnione/spadkobiercow sa zwolnione z podatku - z dyspozycja uczestnika.

od spadkow i darowizn.

www.pfrtfi.pl
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Podziat srodkow w przypadku
rozwodu lub uniewaznienia
matzenstwa

Srodki zgromadzone na rachunku PPK
przypadajace bylemu matzonkowi

w wyniku podziatu majatku wspolnego
moga zostac przekazane bylemu
matzonkowi.

www.pfrtfi.pl

W formie wyptaty transferowej na rachunek PPK,
oile go posiada.

W formie wyptaty transferowej na rachunek
terminowej lokaty oszczednoSciowej w banku lub
spoldzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej pod
warunkiem ich wyptaty po osiggnieciu 60. r.z.

W formie pienieznej (tzw. zwrot po potraceniu ZUS,
podatku od zyskow kapitalowych, Srodkow
pochodzacych z wplat od panstwa).
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PPK po zmianie pracy

Uczestnictwo w PPK po zmianie

pracy nie ustaje.

Rachunek PPK otwarty przez danego pracodawce

nie bedzie zasilany nowymi wptatami, ale uczestnik

ma mozliwos¢ sktadania zlecen dotyczacych tego rachunku
bezposSrednio winstytucji finansowej (w przypadku PFR
TFInp.za posSrednictwem serwisu internetowego IAT FI,
osobiScie u przedstawiciela PFR TFI, pisemnie z podpisem
poSwiadczonym przez notariusza lub podmiot wskazany
przez PFRTFI).

www.pfrtfi.pl

&

Po przystapieniu do PPK u nowego pracodawcy
pracownik moze zadecydowac o przeniesieniu
srodkow z jednego rachunku PPK na rachunek
prowadzony u nowego pracodawcy (wyptata
transferowa) albo pozostawic¢ Srodki na
dotychczasowym rachunku.

Realizacja wyptaty transferowej miedzy roznymi
rachunkami PPK jest realizowana bezptatnie
dla uczestnika.

Uczestnik moze dokonac¢ wyplaty transferowe;
za poSrednictwem nowego pracodawcy albo zleci¢
ja samodzielnie, bezposSrednio do instytucji finansowe,;.
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OBOWIAZKISAMORZADU JAKO

PRACODAWCY
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Obowiazki pracodawcy: obliczanie i dokonywanie wpiat do PPK

Whptaty do PPK s3 obliczane od wynagrodzenia pracownika.

Wynagrodzenie: podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

o ktorej mowa w Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wylaczeniem
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb przebywajacych

na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci

zasitku macierzynskiego.

Whptaty finansowane przez pracodawce nie sg wliczane
do wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustalenia wysokosci

obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalneirentowe.

Whptlaty finansowane przez uczestnika sa potracane
zwynagrodzenia po jego opodatkowaniu

www.pfrtfi.pl

Whptaty do PPK sa obliczane i potracane z najblizszego

wynagrodzenia wyptacanego po zawarciu umowy o prowadzenie
PPK. Pracodawca przekazuje wptaty do PPK do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym zostaly obliczone i pobrane.

AT

Umowa o prowadzenie PPK zawarta 25 czerwca, pracodawca
wyplaca wynagrodzenie 28 czerwca. Wplate do PPK nalezy obliczy¢
od wynagrodzenia wyplacanego 28 czerwca i przekazac
narachunek PPK do 15 lipca.

Jesliwynagrodzenie pracownika osiagane z r6znych Zrodet nie przekracza 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia pracownik moze ztozy¢ wniosek o obnizenie finansowanej
przez siebie wptaty do 0,5%. Pracodawca obliczajac wptaty do PPK, powinien za kazdym razem
sprawdza¢, czy wynagrodzenie uzyskiwane w danym podmiocie nie przekroczyto wskazanego

poziomu. W razie przekroczenia - nalicza wptate w kwocie 2% wynagrodzenia.
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Obowiazki pracodawcy: informacyjne

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK pracodawca moze poinformowac pracownikow o warunkach uczestnictwa

w PPK, obowiazkach i uprawnieniach pracodawcy i pracownika w zwiazku z uczestnictwem w PPK.

Pracodawca powinien poinformowac pracownikow o:

O 1 mozliwosci uczestnictwaw PPK osob w wieku 55-70 04
o o

, o , mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej,
lat pod warunkiem ztozenia wniosku,

mozliwoSci obnizenia wplat podstawowych maksymalnie do poziomu co 4 lata, poczynajac od 2023 r., pracodawca powinien informowac
O 2 . 0,5% wynagrodzenia, kiedy wynagrodzenie pracownika z roznych zrodet O S . pracownikow, ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji z wplat, o wznowieniu
nie przekracza 1,2-krotnoSci minimalnego wynagrodzenia, dokonywania za nich wptat,

obowiazku ztozenia w imieniu pracownika wniosku o wyptate
transferowa Srodkow z innego PPK do PPK prowadzonego u pracodawcy

w przypadku zlozenia przez pracownika o§wiadczenia o zawartych w jego Pracodawca informuje instytucj¢ finansowga o zamiarze
03 . imieniu umowach o prowadzenie PPK w innych podmiotach finansowania wplaty dodatkowej dla pracownikoéw lub o rezygnacji
zatrudniajacych lub w nowej instytucji finansowej w przypadku zmiany z finansowania tej wplaty.

instytucji finansowej zarzadzajacej PPK - pracownik moze jednak

zadecydowac o niedokonywaniu wyplaty transferowej,

www.pfrtfi.pl
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Obowiazki pracodawcy: przyjmowanie dyspozycji

Pracodawca przyjmuje od pracownikow:

O 1 deklaracje rezygnacji z wptat do PPK oraz deklaracje wznowienia O 4 deklaracje finansowania wptat dodatkowych do PPK oraz deklaracje
° wplatdo PPK, ° rezygnacji z tej wplaty lub zmiany jej wysokosci,

deklaracje obnizenia wplaty podstawowej uczestnika maksymalnie do 0,5%

02 wniosek o przystapienie do PPK w przypadku pracownikow, O 5 wynagrodzenia w sytuacji, kiedy jego wynagrodzenie w danym miesigcu

ktorzy ukonczyli 55 latinie ukonczyli 70 lat, z 10znych zZrodel nie przekroczyto kwoty 1,2-krotnoSci minimalnego

wynagrodzenia, oraz deklaracje podwyzszenia tej wplaty,

O 3 deklaracje finansowania wptat do PPK w sytuacjach, o ktorych mowa O 6 deklaracje wyplaty transferowej sSrodkow z PPK (dotyczy zmiany pracy
¢ w art. 25 ust.4 ustawy o PPK, ° lub zmiany podmiotu zarzadzajacego Srodkami w PPK).

Dyspozycja rezygnacji z wptat obowiazuje od dnia jej ztozenia. Pozostate obowiazuja od kolejnego miesiaca po ich ztozeniu.

www.pfrtfi.pl
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Aktualizowanie listy uczestnikow PPK

Inne obowigzki
p FaCoO d aWCy Archiwizowanie dokumentow

Wspolpracazinstytucja finansowa

w zakresie wyjaSniania watpliwosci i nieprawidlowosci oraz

przeprowadzanie ewentualnych korekt
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JAKINWESTOWANE SA SRODKI

GROMADZONE W PPK?
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Inwestycja w fundusz zdefiniowane| daty

Subfundusze cyklu zycia (tzw. subfundusze zdefiniowanej daty)

=i1] Rokurodzeniauczestnika

|

Subfundusz

PFR PPK 2025 1967 i wczeSniej
PFR PPK 2030 1968-1972
PFR PPK 2035 1973-1977
PFR PPK 2040 1978 - 1982
PFR PPK 2045 1983 - 1987
PFR PPK 2050 1988 -1992
PFR PPK 2055 1993 -1997
PFR PPK 2060 1998 -2002

Jednostki uczestnictwa na indywidualnych rachunkach PPK

Zawplaty do PPK sa nabywane jednostki uczestnictwa odpowiedniego subfunduszu.

Jednostki uczestnictwa sag ewidencjonowane na indywidualnym rachunku PPK, ktory jest
prowadzony odrebnie dla kazdego pracownika zgtoszonego do PPK. Na rachunku PPK zapisane s3
dane uczestnika, wskazanie osob uprawnionych oraz ewidencjonowane wszystkie transakcje.

www.pfrtfi.pl

Srodkiw PPK sa inwestowane

w subfundusze cyklu zycia,

ktorych jest8.

Uczestnik jestautomatycznie
przypisany do jednego z nich

w zaleznoSci od wieku, ale moze
gow dowolnym momencie
zmienic lub podzieli¢ Srodki
pomiedzy rozne subfundusze.
Ich polityka inwestycyjna
dostosowana jest do wieku
uczestnikow i zmienia sie wraz

Z nim.
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Polityka inwestycyjna

Kazdy subfundusz przeznaczony jest dla innej grupy wiekowej uczestnikow. Zdefiniowana data subfunduszu, okreslona w jego nazwie, jest data,
w ktorej 60 lat osiagaja osoby urodzone w roku stanowiacym Srodek przedziatu rocznikow, dla ktorych dany subfundusz jest przeznaczony. Wraz ze
zblizaniem sie przez uczestnikow do 60. roku zycia zmniejsza sie udziat instrumentow udziatowych (glownie akcji), a wzrasta dtuznych (glownie

obligacji), co zwieksza bezpieczenstwo inwestycyjne.

Zmiana czeSci udzialowej oraz dluznej wzgledem zdefiniowanej daty na przykladzie 3 subfunduszy

2019 2020 2025
Subfundusz 2025
50% 70% 85%
25% 10%
1 rok 5L
minimalny udzial czesci dluzne;j
2019 2025 2030 2035
: minimalny udzial czesci akcyjnej
25% 10% czes¢ uzalezniona od decyzji

61 51 51 zarzadzajacego - akcje lub obligacje

2019 2025 2030 2035 2040 2045

Jubtindus 20
25% 10%
: 101. 51. 51

www.pfrtfi.pl 45
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Nasz proces inwestycy|ny

W proces inwestycyjny
Zaangazowane sa:

Kluczowe cechy

efektywne laczenie rozwiazan pasywnych i aktywnych w budowaniu
O 1 . Komitet Inwestycyjny podejmujacy

portfela funduszu
przede wszystkim decyzje
02 . adekwatna decyzja dotyczaca alokacji aktywow o strategicznej alokacjiaktywow,
Departament Zarzadzania Funduszami
03 . aktywne dostosowywanie alokacji aktywow do zmian otoczenia rynkowego i Aktywami, ktéry bazujac na analizach

wewnetrznych wspartych zrodtami

04. niskie koszty transakcyjne zewnetrznymi, podejmuje decyzje

inwestycyjne,

OS _ ograniczenie ponoszonego ryzyka Biuro Ryzyka,

stale monitorowanie ryzyka poszczegolnych instrumentow finansowych, Biuro Nadzoru,
06, ustawowych i wewnetrznych limitow inwestycyjnych oraz szczegdtowej

o o : Biuro Audytu.
analizie osigganych wynikow inwestycyjnych

www.pfrtfi.pl
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Nasz zespol - profesjonalizm i doSwiadczenie

Eksperciz wieloletnim doSwiadczeniem w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz dlugoterminowymi
produktamioszczednoSciowymi.

Ewa Malyszko Piotr Kuba Kamil Kosinski

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Dyrektor Departamentu Zarzadzania

ds. inwestycyjnych Funduszamii Aktywami

www.pfrtfi.pl
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Nasz zespol - profesjonalizm i doSwiadczenie

Eksperciz wieloletnim doSwiadczeniem w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz dlugoterminowymi
produktamioszczednoSciowymi.

Daniel Zegadlo Izabela Sajdak Michat Sikorski Marcin Deregowski

Zarzadzajacy funduszem Zarzadzajacafunduszem Zarzadzajacy funduszem Zarzadzajacy funduszem

Specjalizacja: instrumenty dtuzne Specjalizacja: instrumenty dtuzne Specjalizacja: instrumenty udzialowe Specjalizacja: instrumenty udzialowe

23 lata doswiadczenia 10lat doSwiadczenia 12 lat doSwiadczenia 12 lat doSwiadczenia

www.pfrtfi.pl
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Wyniki inwestycyjne PFR PPK SFIO

Subfundusz PFR TFI Srednia w grupie

il

PFR PPK 2025 5,85% 3,44%

PFR PPK 2030 7,60% 1,99%
8,47 %
9,69%

9,86%

PFR PPK 2035 1,10%

PFR PPK 2040 0,77%
PFR PPK 2045 0,38%

PFR PPK 2050 9,92% 0,12%

PFR PPK 2055 9,63%

8,68%

0,00%

PFR PPK 2060 1,06%

Pozycjaw grupie

Stopazwrotu YTD (0d 31.12.20191.do0 30.09.20207.)

Z16dlo: www.analizy.pl

www.pfrtfi.pl
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Atrakcyjny poziom optat za zarzadzanie | brak kosztow
dla pracodawcy

Jedynym wynagrodzeniem PFR TFI

Aktualne stawki wynagrodzenia stalego za zarzadzanie PFR PPK

T T T T T T R R
oo || oo | oo | oo | oo | oo | o | o | o

sg oplaty za zarzadzanie wliczone
w cene jednostki uczestnictwa:

e stale- zazarzadzanie kazdym
z subfunduszy,

e zaosiggniety wynik - nie wiecejniz 0,1%
wartoSci aktywow netto subfunduszu
w skali roku po spetnieniu warunkow
okreSlonych ustawg o PPK, przy czym
w przypadku PFR TFI wynagrodzenie za
osiggniety wynik nie bedzie pobierane do

konca2021r. - b Poza oplatami za zarzadzanie nie pobieramy zadnych oplat od pracodawcy

iuczestnika.

www.pfrtfi.pl 50
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Profesjonalny zespot do
obslugi samorzadow

Przygotuje harmonogram wdrozenia
PPKw danejjednostce

oraz komunikacje z pracownikami.
Pomoze przejs¢ przez proces,
przeszkoli z procedurisystemow,
przekaze wzory formularzy, deklaracji
iniezbedne materiaty.

www.pfrtfi.pl

Nowoczesny iintuicyjny

systemiPPK

Przyjazny system iPPK umozliwia
peing obstuge programu, w tym
zawarcie umowy o prowadzenie PPK,
rejestracje pracownikoéw,
przekazywanie wpflat, przyjecie
dyspozycji, biezace zarzadzanie
uprawnieniami. Jest zintegrowany

z systemami kadrowo-ptacowymi.
Moze go obstugiwac wiele os6b

z dowolnego miejsca.

Nasze wsparcie dla pracodawcy

Szkolenia i materialy
informacyjne

Przeprowadzimy kompleksowe
szkolenia, dostosowujac je do specyfiki

i potrzeb danego pracodawcy. Osobom
odpowiedzialnym za wdrozenie PPK
przedstawimy zagadnienia zwigzane

z obstuga programu i dziataniem systemu
iPPK, a pracownikom opowiemy

o zasadachikorzySciach z uczestnictwa.
Przekazemy tez broszury i plakaty,
mailing, cykl artykutéw o PPK oraz filmy
edukacyjne.

Indywidualny doradca
oraz wsparcie
konsultantow infolinii

Do Panstwa dyspozycji bedzie
indywidualny doradca. Odpowie na
wszystkie pytania, wyjasni watpliwosci
izapewni biezace wsparcie, takze

w zakresie wsparcia technicznego

w zakresie systemu iPPK.

Niezaleznie, zawsze moga sie Panstwo
kontaktowacé z nasza infolinia.
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Podpisanie umowy o zarzgdzanie
| prowadzenie PPK

B PFR TFI

Zaufany partner w budowaniu kapitatu pracownikow

]%I Caly proces trwa tylko kilkanascie minut Podpisz umowe dla Twojej firmy

Umowe mozna podpisac zdalnie

-z dowolnego miejsca

W pelni elektroniczny i automatyczny
system do zawierania umow

System zintegrowany z bazami publicznymi
- w formularzu wystarczy podac¢ podstawowe

dane, areszta uzupetni sie automatycznie

www.pfrtfi.pl
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Nasze wsparcie dla pracownikow

Nowoczesny serwis internetowy IAT FI Niskie koszty

Pracownicy otrzymajga dostep do wygodnego Stawki wynagrodzenia PFR TFI za zarzadzanie

i bezpiecznego serwisu internetowego IAT FI, w ktorym funduszem s3 na konkurencyjnym poziomie, brak
na biezaco moga sprawdzac aktualny stan oszczednoSci, jakichkolwiek dodatkowych optat zwiazanych
przegladac historie wplat oraz sktadac niektore z uczestnictwem w PPK.

dyspozycje.

Efektywne zarzadzanie Srodkami

Zgromadzonymi Srodkami zarzadza zespot ekspertow

Sprawna obstuga uczestnikow

Zapewniamy wysoki standard obstugi oraz krotkie
terminy realizacji zlecen i dyspozycji dotyczacych z wieloletnim doSwiadczeniem w dlugoterminowym
uczestnictwaw PPK. inwestowaniu. Aktualne wyniki subfunduszy PFR PPK

SFIO sa dostepne na www.pfrtfi.pl

Biezacy kontakt

N
% Uczestnikow PPK zapraszamy do kontaktu z przeznaczona
wylacznie dla nich infolinia. Pytania moga rowniez kierowac

na adres e-mail: ppk@pfrtfi.pl

www.pfrtfi.pl
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Nowoczesne systemy

FUNKCJONALNOSCI FUNKCJONALNOSCI
DLAPRACOWNIKOW DLAPRACODAWCY
Podglad danych Wdrozenie PPK

Stan rachunku Zawarcie umowy o zarzadzanie
Historia wptat i prowadzenie PPK

Aktualna alokacja wptat Rejestracja pracownikow

Dyspozycje .

Ustanowienie os6b uprawnionych Biezgca obsluga PPK
Zamiana Srodkow Obstuga dyspozycji od pracownikow
Zmiana podziatu wptat Rozliczanie wptat

Zwrotz PPK Zarzadzanie kartotekami pracownikow

Wyptata po 60. roku zycia

Archiwizacja dokumentow

Generowanie raportow

Udostepnianie szablonow dokumentow zwigzanych z PPK
Obstuga plikow w formatach obstugiwanych przez systemy
kadrowo-ptacowe

Dane osobowe

Podglad danych uczestnika
Edycjadanych uczestnika

Podglad danych pelnomocnikow
Podglad danych os6b uprawnionych

Komunikacja S

. . J . Uprawnienia
Pakiet powitalny dla uczestnika dyani aniami 0s6h
Zestawienieroczne Zarzaz Zanie uprawnieniami oso

Informacje i komunikaty od PFR TFI obstugujacychaplikacje

www.pfrtfi.pl
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Nowoczesny system dla pracodawcy

Zglaszanie pracownikow

do PPK, zawarcie Obstuga dyspozycji Integracja z systemami
umowy o prowadzenie pracownikow kadrowo-ptacowymi
PPK

www.pfrtfi.pl
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Przyjazny system dla pracownika

Informacje o stanie . Dostep do aktualnosci
Podglad edycji danych

oszczednosci i zestawien okresowych

www.pfrtfi.pl
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Dlaczego warto wybrac PFR TFI?

Edukacja

Szkolimy pracodawcow i pracownikow w zakresie PPK.

Synergie grupy
Wykorzystujemy wiedze i doSwiadczenia calej grupy PFR
jako instytucji pelniacych kluczowe funkcje w systemie Przygotowujemy dla nich materialy informacyjne
PPK. i edukacyjne.

Koncentrujemy sie na potrzebach klientow

Zapewniamy wysoki standard obstugi, wsparcie na kazdym

Naszym jedynym akcjonariuszem jest PFR SA,

ktorego wlascicielem jest Skarb Panstwa. etapie wspotpracy. Indywidualnie podchodzimy do potrzeb
pracodawcy i pracownika.

Wiarygodny istabilny partner
0

Doswiadczenie i kompetencje ) Przyjazne systemy do obslugi
IL ; Zarzadzamy funduszamiod 2013 r.,,a procesy zwigzane = Dostarczamy nowoczesne i intuicyjne systemy do obstugi
z PPK realizuje kadra z wieloletnim doSwiadczeniem PPK dla pracodawcow iuczestnikow.

popartym sukcesami na rynku.

www.pfrtfi.pl
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE
[ ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Katarzyna Chmielak Henryk Baron

Dyrektor Departamentu Rozwoju i Operacji PPK Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK

e-mail: katarzyna.chmielak@pfrtfi.pl e-mail: henryk.baron@pfrtfi.pl

tel.: +48 882359421 tel.: +48 539535430



mailto:katarzyna.chmielak@pfrtfi.pl
mailto:katarzyna.chmielak@pfrtfi.pl

Niniejszy material ma charakter marketingowo-informacyjny i nie stanowi oferty zawarcia umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK, ainformacje nim objete nie
stanowig ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielenia rekomendacji inwestycyjnych, a takze nie sa forma Swiadczenia ustug doradztwa podatkowego ani pomocy prawne;j.

W niniejszym materiale wykorzystano zrodla informacji, ktore PFR TFI S.A., analizujac z najwyzsza starannos$cia, uwaza za rzetelne i wiarygodne. PFR TFI S.A. nie moze
zagwarantowac, ze przedmiotowe zrodla sa w pelni wyczerpujace i w pelni odzwierciedlaja stan faktyczny. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazaja wylacznie opinie
ich autorow. Wyliczenia zawarte w niniejszym materiale pochodza z kalkulatora PPK, ktorego wiascicielem jest PFR Portal PPK sp.z 0.0., i stanowia one wylacznie symulacje,

sa przyblizone i nie moga stanowic podstawy do jakichkolwiek roszczen.

Fundusz PFR PPK SFIO nie gwarantuje osiagniecia zalozonych celow inwestycyjnych ani uzyskania okreslonych wynikow inwestycyjnych przez poszczegolne subfundusze
wydzielone w jego ramach. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoScig osiagniecia zysku, ale rowniez z ryzykiem utraty czeSci wplaconych srodkow. Szczegolowy opis czynnikow ryzyka
zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PFR PPK SFIO znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz w kluczowych
informacjach dlainwestorow (KIID), dostepnych na stronie internetowej: www.pfrtfi.pl. Informacje zawarte w niniejszym materiale nie powinny stanowi¢ podstawy podjecia

decyzji inwestycyjnej. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z treScia prospektu informacyjnego oraz KIID subfunduszy wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK
SFIO.

Subfundusze wydzielone w ramach funduszu PFR PPK SFIO moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polskilub Skarb Panstwa.Z uwagi na potencjalny znaczny udzial instrumentow o charakterze akcyjnym posrod lokat subfunduszy
wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK SFIO wartos¢ aktywow tych subfunduszy moze charakteryzowac sie duza zmiennoScia.

PFRTFIS.A. dziala na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, ktora jest organem sprawujacym nadzor nad PFR TFI S.A. oraz funduszem PFR PPK SFIO. PFR TFI S.A.
zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000486060. PFR TFI S.A. posiada kapitat zakladowy w wysokosci 48 000 000 zt, w petni optacony oraz NIP 1070027625. PFR TFI S.A.
zostalo umieszczone w ewidencji Pracowniczych Planow Kapitalowych. Wszelkie dodatkowe informacje sa przekazywane na indywidualne zadanie.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja PFR TFI S.A. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody PFR TFI S.A.lub w sposob naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest
niedozwolone.




