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PROCEDURAANONIMOWEGO ZGEASZANIA
NARUSZEN INIEPRAWIDLOWOSCIW PFRTFIS.A.

§1. Celprocedury

Celem niniejszej Procedury jest:

a.  ochrona osdb zglaszajacych naduzycia lub zaniedbania w funkcjonowaniu
Towarzystwa lub Funduszy,

b.  promowanie zglaszania naruszen i nieprawidlowosci w celu ich ujawnienia
iwyeliminowania,

c.  ochrona interesow Towarzystwa oraz Funduszy i ich uczestnikéw oraz
potencjalnych uczestnikow.

Wdrozenie niniejszej procedury stanowi realizacje obowiazkow, o ktorych mowa:
a. wart.237b Ustawy,
b.  wart.32 Rozporzadzenia 596/2014.

§2. Definicje

W procedurze uzyto nastepujacych definicji:

1.

Dzialania odwetowe - reakcje oraz dzialania podejmowane wobec Zglaszajacego
w zwiazku ze ztozonym przez niego zgloszeniem, ktére moga skutkowac dla niego
negatywnymi konsekwencjami, do ktérych w szczeg6lnosci nalezy zaliczy¢
dzialania o charakterze represyjnym, dyskryminacje lub inne rodzaje
niesprawiedliwego traktowania, jak np.: obnizenie wynagrodzenia, ograniczenie
mozliwosci rozwoju zawodowego lub awansu, lub inne dzialania dyskryminacyjne
lub mobbingowe;

Fundusz - specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty lub fundusz inwestycyjny
zamKkniety, ktorego organem jest Towarzystwo;

Naruszenie - postegpowanie lub dzialanie niezgodne =z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, standardami lub regulacjami wewnetrznymi
Towarzystwa, naruszenie dzialania Towarzystwa lub Funduszy zgodnie
z przepisami prawa, w tym w szczeg6lnosci poprzez naduzycia lub zaniedbania,
ktorych dopuscily sie osoby dziatajace w imieniu lub na rzecz Towarzystwa;

Procedura - niniejsza procedura anonimowego zglaszania naruszen
i nieprawidlowosci w PFR Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A;
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5. Rozporzadzenie 596/2014 - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i2004/72/WE;

6. Towarzystwo - PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A;

7. Ustawa - ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

8.  Zglaszajacy (ang. Whistleblower) — osoba dokonujaca Zgloszenia;

9.  Zgloszenie -informacja o Naruszeniu lub podejrzeniu Naruszenia.

§3. Postanowienia ogolne

1. Procedura stanowi sformalizowanie przyjetych zasad zglaszania przez
pracownikow, osoby wykonujace czynnosci na rzecz Towarzystwa albo Funduszu
lub inne osoby, rzeczywistych lub potencjalnych Naruszen.

2. Przyjete w Procedurze zasady zglaszania Naruszen maja na celu:

a. zapewnienie Zglaszajacemu poufnego trybu dokonania Zgloszenia
racjonalnie uzasadnionych podejrzefi, czy doszto lub moglo dojsé
do Naruszen lub nieprawidlowosci, przy jednoczesnym zapewnieniu,
ze przekazywane przez nich sprawy bedg traktowane i wyjasniane z nalezyta
powaga, bezstronnoscia, sprawiedliwie, obiektywnie i w pelnej poufnosci,

b.  zapewnienie poufnosci oraz ochrony przed Dzialaniami odwetowymi,
podejmowanym wobec Zglaszajacego dzialajacego zgodnie z Procedura oraz
obowiazujacymi przepisami prawa.

3.  Procedura ma zastosowanie do wszelkiego rodzaju naduzy¢, nieprawidlowosci
i zaniechan zwiazanych z prowadzona przez Towarzystwo oraz Fundusze
dzialalnoscia, wynikajacych z naruszen zar6wno regulacji wewnetrznych
Towarzystwa, jak i obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci:

a.  prawacywilnego, w tym prawa handlowego,
b.  prawakarnego, karno-skarbowego,

c.  przepisow dotyczacych rachunkowosci,

d. informacji poufnych, tajemnicy zawodowej, tajemnicy przedsiebiorstwa,
e. Ustawy.

4.  Zakres Procedury obejmuje zglaszanie Naruszen, naduzy¢ lub zaniedban, w tym
w szczegolnosci:
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a.  naturyogoélnej, operacyjnejlub finansowej,
b. spowodowanych zaréwno z winy umyslnej, jak i nieumyslnie,
c.  ktorejuz mialy lub mogly miec miejsce.

5.  Postanowienia Procedury obowiazuja wszystkich pracownikow Towarzystwa oraz
osoby wykonujace czynnosci na rzecz Towarzystwa albo Funduszu.

§4. Sposob dokonywaniaiodbierania Zgloszen

1.  Zgloszenia moga by¢ przekazywane mailowo na adres: whistleblowing@pfrtfi.pl
lubbezposrednio naadres Inspektora Nadzorulub osobykierujacej Biurem Audytu,
osobiScie do Inspektora Nadzoru lub osoby kierujacej Biurem Audytu, lub
za poSrednictwem formularza udostepnionego na stronie internetowej
Towarzystwa pod adresem www.pfrtfi.pl.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlto lub moglo dojs¢ do Naruszenia,
pracownicy lub osoby wykonujace czynnoSsci na rzecz Towarzystwa oraz Funduszy
lub inne osoby powinny dokona¢ Zgtoszenia zgodnie z Procedura.

3. W celu umozliwienia przeprowadzenia obiektywnego postepowania, zaleca
sie¢ Zglaszajacemu wskazanie w Zgloszeniu co najmniej:

a.  daty przekazania Zgloszenia,
b.  krotkiego opisu sprawy bedacej przedmiotem Zgloszenia,

c.  danych osob, ktére moga lub moglyby mie¢ zwiazek ze sprawa, ktdrej dotyczy
Zgloszenie.

5. W przypadku Zgloszenia osobistego, Inspektor Nadzoru lub osoba kierujaca
Biurem Audytu sporzadza pisemna notatke dotyczaca przedmiotu Zgloszenia.

6.  Zgloszenia moga by¢ przekazywane w sposéb anonimowy.

7.  Przyjmujacy Zgloszenie moze si¢ zwroci¢ do Zglaszajacego o przekazanie
dodatkowych, uzupeiniajacych Zgtoszenie informacji.

§5. OchronaZglaszajacego

1.  Pracownikowi dokonujacemu Zgloszenia, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Procedurze, zapewnia si¢ ochroneg przed Dzialaniami odwetowymi, nawet jezeli
przekazane informacje nie zostang potwierdzone.

2. Pracownik, ktdry spotkat sie z jakimikolwiek Dzialaniami odwetowymi, ktore sa lub
moga by¢ konsekwencja dokonania Zgloszenia, powinien niezwlocznie
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poinformowaé o tym fakcie Inspektora Nadzoru lub osobe kierujaca Biurem
Audytu. Takie zdarzenie zostanie objete odrebnym postepowaniem, prowadzonym
przez Inspektora Nadzoru lub osobe kierujaca Biurem Audytu z udzialem Prezesa
Zarzadu Towarzystwa, w sposOb zapewniajacy najszersza mozliwa ochrone takiego
Pracownika. Jesli Zgloszenie lub Dzialanie odwetowe dotyczy czlonkéw Zarzadu,
W postepowaniu wyjas$niajacym uczestniczy Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

3. Wrazie wycofania Zgloszenia przez osobe dokonujaca Zgloszenia, sprawa zostanie
potraktowana tak jak sprawa zgloszona anonimowo.

4.  Powyzsze postanowienia sa stosowane odpowiednio wobec Zglaszajacego innego
niz pracownik Towarzystwa.

§6. Ochronadanych osobowych

1.  Zglaszajacemu, ktory nie wyrazil zgody na ujawnienie swojej tozsamoSci,
zapewniona jest anonimowos¢ w trakcie calego postepowania, z zastrzezeniem
sytuacji, w ktdrych ujawnienie tozsamosci Zglaszajacego wymagane jest
na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Kazde Zgloszenie przekazane w trybie okreSlonym w Procedurze, wraz z danymi
dotyczacymi Zglaszajacego lub danymi mogacymi umozliwic¢ jego identyfikacje,
ma charakter poufny i podlega ochronie wilasciwej dla informacji poufnych,
na zasadach okreSlonych w Polityce Bezpieczefistwa Informacji obowiazujacej
w Towarzystwie.

3. Daneosobowe Zglaszajacego orazinnych os6b wskazanych w Zgloszeniu chronione
sa wedlug zasad okreSlonych w regulacjach zwiazanych z ochrona danych
osobowych obowiazujacych w Towarzystwie. Dane Zglaszajacego oraz osob
wskazanych w Zgloszeniu - o ile nie sa lub nie byly uczestnikami Funduszu lub
pracownikami Towarzystwa lub tez ich dane nie sa przetwarzane na podstawie
innych podstaw prawnych - moga by¢ przetwarzane wylacznie w celu realizacji
postanowien Procedury.

§ 7. Dzialania nastepcze po odebraniu zgloszenia

1.  Wszystkie Zgloszenia podlegaja analizie i sa prowadzone z zachowaniem nalezytej
starannoSci, niezaleznosci i obiektywizmu. Zgloszenia analizowane s3 przez
Inspektora Nadzoru lub osobe kierujaca Biurem Audytu.

2. W przypadku Zgloszenia przekazanego anonimowo, postepowanie wyjasniajace
wszczyna si¢ pod warunkiem, Ze Zgloszenie jest w ocenie Inspektora Nadzoru lub
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osoby kierujacej Biurem Audytu wiarygodne i zawiera informacje pozwalajace
na podjecie dalszych dzialan.

3. Przyjmujacy Zgloszenie dokonuje rejestracji Zgloszenia w rejestrze zgloszen,
prowadzonym przez Inspektora Nadzoru lub osobe kierujaca Biurem Audytu.
W przypadku Zgloszen dotyczacych Inspektora Nadzoru lub osoby kierujacej
Biurem Audytu, rejestracja Zgloszenia w rejestrze zgloszen nastepuje niezwlocznie
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.

4.  Przyjmujacy Zgloszenie kazdorazowo informuje Prezesa Zarzadu Towarzystwa,
a w przypadku Zgloszen dotyczacych czlonkéw Zarzadu Towarzystwa
- Przewodniczacego Rady Nadzorczej, o wszczeciu postepowania wyjasniajacego
w zwiazku z otrzymanym Zgloszeniem, przekazujac informacje o przedmiocie
Zgloszenia z zachowaniem zasad poufnosci w zakresie danych osobowych
Zglaszajacego zgodniez § 6.

5. Celem prowadzonego postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu
faktycznego oraz wyjasnienie wszelkich watpliwoSci dotyczacych sytuacji
przedstawionych w Zgloszeniu.

6. Po zakonczeniu postepowania osoba przeprowadzajaca postepowanie sporzadza
raport, ktory wraz z wnioskami i propozycja co do dalszego toku postepowania
przekazuje Zarzadowi, a w przypadku postepowan dotyczacych cztonkow Zarzadu
Towarzystwa - Radzie Nadzorczej.

7. W zaleznoSci od wynikow przeprowadzonego postepowania, z zastrzezeniem ust. 8,
Zarzad podejmuje decyzje o dalszych czynnoSciach, w tym o zawiadomieniu
odpowiednich organow Scigania, gdy ma to zastosowanie.

8. W przypadkach, gdy zgloszenia dotycza Czlonkéw Zarzadu lub gdy uzasadniaja
to okolicznosci sprawy, decyzje, o ktorej mowa w ust. 7 powyzej, podejmuje Rada
Nadzorcza.

§8. Usunigcie danych osobowych

1.  Wyniki postepowania wyjasniajacego wraz z dokumentacja stanowia informacje
poufne i sa archiwizowane przez okres 5 lat liczac od roku nastepujacego po roku,
w ktorym zakonczono postepowanie wyjasniajace.

2.  Dane osobowe zawarte w Zgloszeniach zostaja usuniete w terminie 5 lat od konca
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowanie wyjasniajace, chyba
ze dane te przechowywane s3a rowniez na innej podstawie.
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§9. Postanowienia koncowe

1.  Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow Towarzystwa oraz osoby
wykonujace czynnosci na rzecz Towarzystwa albo Funduszu.

2. Pracownicy powinni bezwzglednie stosowac sie do przyjetych zasad okreslonych
w Procedurze.

3. Inspektor Nadzoru lub osoba kierujaca Biurem Audytu zapewniaja wsparcie

w zakresie interpretacji przepisow Procedury.

4.  Procedurawchodziw zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Towarzystwa.
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