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Szanowni Pafistwo,

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) wdrozyly juz pierwsze grupy firm, a kolejne sie do tego przygoto-
wuja. PPK to pierwszy tak kompleksowy i powszechny system dlugoterminowego oszczedzania oraz
budowy bezpieczefistwa finansowego. To takze program solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej,
w ktoérym uczestnicza pracownicy, pracodawcy oraz panstwo.

PPK sa dla nas priorytetem i stanowia gléwny obszar naszej dzialalnosci. Koncentrujemy sie na zapew-
nieniu najwyzszej jakoSci obstugi, przyjaznych systeméw i efektywnym zarzadzaniu Srodkami.

Aby wdrozenie i obstuga PPK przebiegaly sprawnie i angazowaly jak najmniej Pafistwa czasu i Srodkéw,
powolalismy zesp6t ekspertdw z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu programéw emery-
talnych. Bedzie on wspierat Panstwa na kazdym etapie tworzenia i prowadzenia PPK zar6wno w zakresie
dzialan administracyjnych, operacyjnych, jak i szkolen, komunikacji oraz obstugi zlecen.

StworzyliSmy nowoczesny i intuicyjny system do obstugi PPK, ktdry umozliwia zawarcie umowy
o zarzadzanie i prowadzenie, a takze pelna obstuge programu. Mozliwos¢ wymiany plikéw i integracji
z Pafstwa systemami kadrowo-ptacowymi pozwoli na automatyzacje proceséw i ograniczenie zaanga-
zowania z Panstwa strony.

Mamy niezbedne doSwiadczenie. Zarzadzamy kilkunastoma funduszami zamknietymi aktywow
niepublicznych, ktdre wspieraja polska gospodarke i rozwoj polskich przedsigbiorstw zaréwno w kraju,
jak i za granica. Srodkami zgromadzonymi w ramach PPK zarzadzaja profesjonalisci majacy liczne

sukcesy w dlugoterminowym inwestowaniu.

Wchodzimy w sktad Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju. Wykorzystujemy wiedze i dos§wiadczenie
calej grupy jako instytucji pelniacych kluczowe funkcje w systemie PPK.

W centrum stawiamy potrzeby pracodawcéw i uczestnikéow PPK, aby nasze rozwiazania byly na jak
najwyzszym poziomie. Jestem przekonana, ze spelnimy Panstwa oczekiwania.

Zapraszam do wspdtpracy.

Z wyrazami szacunku

Ewa Malyszko

Prezes zarzadu PFR TFI

Szybko, pewnie, skutecznie
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Czym sa PPK?

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to powszechny program dlugoterminowego oszcze¢dzania
na dodatkowa emeryture finansowany przez pracownikéw, pracodawcéw i panstwo. Oszcze-
dnosci w PPK sa prywatna wlasnoscia uczestnika i podlegaja dziedziczeniu. Program jest obo-
wiazkowy dla pracodawcy, ale dobrowolny dla pracownika.

Whplaty sa obliczane od wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe i przekazywane co miesiac przez pracodawce. Dodatkowo od panstwa uczestnik
otrzyma jednorazowa wplate powitalna, a raz w roku doplate roczna.

Wplaty do PPK pochodza z 3 Zrédel:

Pracownik Pracodawca Panstwo

240 Z‘l’ coroku
(4

250z}jednorazowa
wplata powitalna

2% wynagrodzenia 1 » ) % wynagrodzenia

-+ +)

dobrowolna dodatkowa dobrowolna dodatkowa
wplatado 2% wplatado2,5%

Indywidualny
rachunek PPK
Dodatkowe wplaty

Standardowo wplata pracownika na rachunek PPK to 2% wynagrodzenia, ale mozna ja zwiekszy¢
maksymalnie o kolejne 2%. Pracodawca obowigzkowo wplaca na rachunek PPK 1,5% wynagrodzenia,
ale moze podnies¢ te wplate do maksymalnie 4%.

Obnizenie wplat
Jesli miesieczne wynagrodzenie uczestnika z ré6znych zrédel nie przekracza 1,2-krotnosci minimal-
nego wynagrodzenia, moze on zmniejszy¢ swoja wplate podstawowa, nawet do 0,5% wynagrodzenia.

Indywidualny rachunek

Wszystkie wplaty trafiaja na indywidualny rachunek uczestnika PPK w PFR TFI i sa jego prywatna
wilasnoscia.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Korzysci dla pracodawcow z PPK

% . . . Pl . . Pl . . . . . pd .

o Zwiegkszenie lojalnosci pracownikéw i podniesienie atrakcyjnosci pracodawcy
TYIY i

Zyskujesz dodatkowe narzedzie motywacyjne, dzieki mozliwosci dokonywania dodatkowych wplat
do 2,5% wynagrodzenia - maksymalne wplaty pracodawcy to 4% (wysokos¢ wptat dodatkowych
mozesz uzalezni¢ np. od stazu pracy). To moze stanowic istotna przewage w kontekscie aktualnych
uwarunkowan na rynku pracy.

(#) Ulgi finansowe
= 8
Whptlaty pracodawcy na PPK sa kosztem uzyskania przychodu i nie stanowia podstawy naliczania
skltadek na ZUS.

it

i? Latwiejszy dostep do finansowania

Dlugoterminowe oszczednosci w PPK to Srodki, ktére mogg realnie przyczynic sie do rozwoju
gospodarki poprzez zwigkszenie kapitalu dostepnego dla polskich firm.

AN

@ Bezpieczenstwo finansowe pracownikéw

Dzigki oszczednoSciom zgromadzonym na rachunku PPK zwigkszy sie bezpieczenstwo finansowe
pracownikoéw i ich rodzin, w szczeg6lnosci na emeryturze. Moga oni wykorzysta¢ te srodki wcze-
S$niej - w szczeg6lnych przypadkach (powazne zachorowanie pracownika albo cztonka jego najbliz-
szej rodziny, wkiad wlasny na zakup mieszkania czy budowe domu) lub w kazdym momencie,
ale woweczas nalezy pamieta¢, ze zaplaca podatek od zyskow kapitatlowych, 30% wplat pracodawcy
trafi do ZUS i zwrdca wszystkie doplaty od panstwa.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Dlaczego PPKz PFRTFI?

fq%’g\ Kompleksowe wsparcie
[ Kompleksowe wsp

Doswiadczony zesp6t zapewni wsparcie admini-
stracyjne, operacyjne i komunikacyjne nakazdym
etapie wdrozenia i dzialania PPK.

o
ri

@;‘é Zdalne wdrozenie i obsluga

Caly proces wdrozenia i obstugi PPK mozemy
przeprowadzic¢ online, bez spotkan, dokumentéw
papierowych i tradycyjnych podpisow.

@ Synergia Grupy PFR

Wykorzystujemy wiedze i doSwiadczenie calej
Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju jako insty-
tucji pelniacych kluczowe funkcje w systemie PPK,
aby zapewnic jak najlepsze rozwigzania dla praco-
dawcow i uczestnikow.

Doswiadczenie i kompetencje

Wartos¢ naszych aktywow przekracza 9 miliardow
zlotych, co plasuje nas w gronie najwiekszych TFI.
Zarzadzamy funduszami inwestycyjnymi - od
nieruchomosciowych, przez fundusze venture
capital, private equity, ekspansji zagranicznej, po
fundusze otwarte zdefiniowanej daty dla PPK.

Tl Zaufani partnerzy

Wspolpracujemy z PKO BP (depozytariusz) oraz
PKO BP Finat (agent transferowy), ktorzy odpo-
wiadajg za prowadzenie rachunkéw i bezpieczein-
stwo aktywow subfunduszy, a takze realizuja
dyspozycje uczestnikow i rozliczaja wplaty.

Pracownicze Plany Kapitalowe

o4

DA

Przyjazny system do obstugi

Nowoczesny i intuicyjny system iPPK umozliwia
pelna obstuge programu. Jest zintegrowany z wiek-
szoscia systemow kadrowo-placowych.

%] Edukaci

. ukacja
|_°1’|b J
Szkolimy pracodawcéw i pracownikéw w zakresie
PPK. Przygotowujemy dla nich materialy infor-

macyjne i edukacyjne.

o}
@g Wiarygodnos¢
I

Poprzez nasze fundusze angazujemy si¢ w pro-
gramy o strategicznym znaczeniu dla polskiej
gospodarki i wspieramy zagraniczna ekspansje
polskich firm. Naszym jedynym wiascicielem jest
Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Instytucja wyznaczona

Zapewniamy powszechny dostep do PPK i bez-
pieczefistwo systemu: zawrzemy umowe z kaz-
dym pracodawca, ktory sie do nas zgtosi, oraz przej-
miemy zarzadzanie funduszem zdefiniowanej
daty od innej instytucji w przypadku braku moz-
liwosci kontynuowania przez nia dzialalnosci.

Atrakcyjne oplaty za zarzadzanie

Poziom optlat za zarzadzanie funduszem jest
znacznie nizszy niz maksymalny przewidziany
w ustawie. Nie pobieramy zadnych oplat od pra-
codawcy ani pracownika za realizacje dyspozycji
np. zamiany subfunduszy.
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Harmonogram

Utworzenie PPK jest co do zasady obowiazkowe dla wszystkich pracodawcéw, co oznacza, ze moze
w nich uczestniczy¢ az 11 milionéw pracownikéw. Termin wdrozenia PPK zalezy od wielkosci firmy.

Co najmniej 250 0s6b 0d 50do 249 os6b 0d20do 49 os6b f Jednostki sektora Pozostali
inansow publicznych

EEE ! =6

wg stanu na dzien wg stanu na dzien wg stanu na dzief niezaleznie od liczby
31grudnia2018r. 30czerwca2019r. 31grudnia2019r. zatrudnionych

Termin dolaczenia
K U PPK 01.07.2019 01.01.2020 01.07.2020 01.01.2021 01.01.2021

Ostateczny termin
podpisania umowy 25.10.2019 27.10.2020 27.10.2020 26.03.2021 23.04.2021

ozarzadzanie PPK

Ostateczny termin
podpisania umowy 12.11.2019 10.11.2020 10.11.2020 10.04.2021 10.05.2021

oprowadzenie PPK

Uwaga! Firmy nalezace do jednej grupy kapitalowej moga dolaczy¢ do PPK w terminie,
w ktérym przystepuje najwieksza z nich.

Sprawne wdrozenie PPK z PFR TFI

Z nami szybko i skutecznie wdrozysz PPK w 7 prostych krokach:

1. Konsultacje z przedstawicielami PFR TFI.
Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK po stronie pracodawcy.
Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK online.

Przekazanie pracownikom podstawowych informacji o PPK i PFR TFI. Zebranie od nich deklaracji,
np. dotyczacych wptaty dodatkowe;j.

Ll S

o

Przygotowanie listy pracownikéw zgloszonych do PPK.

6. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK za posrednictwem systemu iPPK wraz z zalacznikiem
z lista pracownikow.

7. Pierwsze obliczenie wysokosci wplat oraz przekazanie ich do PFR TFIL

Przygotujemy indywidualny harmonogram wdrozenia dla Twojej firmy.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Nasze wsparcie dla pracodawcy

Zdajemy sobie sprawe, Ze wdrozenie i obsluga PPK to duze wyzwanie, dlatego u nas mozesz liczy¢
na kompleksowe wsparcie oraz narzedzia, ktore ulatwia uruchomienie i prowadzenie programu.

090
Pf'\,-\ . P .
N Profesjonalny zespot do obstugi firmy

Pomoze Ci przejs¢ przez caly proces wdrozenia PPK, przeszkoli z procedur i systemow, przekaze wzo-
ry formularzy, deklaracji i materialy dla pracownikéw - wszystko po to, zebys miat jak najmniej pracy.

e Nowoczesny i intuicyjny system iPPK do obslugi programu

AW

System pozwala na: . o .
e wymiang plikow generowanych przez najpo-

® zawarcie umowy o prowadzenie PPK, pularniejsze na rynku systemy kadrowo-ptaco-

® rejestracje pracownikow, we (CSV, XLSX, XLS, XML, TXT),

¢ ol?s%uge dyspozycji sktadanych przez pracow- o integracje z wigkszoscia dostepnych na ryn-
nikow, o ) ku systemoéw kadrowo-placowych poprzez

® przekazanie plikow z wplatami, API, co umozliwia automatyzacje¢ procesow

® generowanie raportow, iograniczenie zaangazowania ze strony praco-

® zarzadzanie uprawnieniami os6b do obstugi PPK, dawcow.

@
=0 Pomoc w wypelnieniu obowiazkéw pracodawcy

e informacyjnych - podpowiemy, o czym i kiedy nalezy poinformowa¢ pracownikéw,

e obstuga dyspozycji - wskazemy, ktore dyspozycje przyjmuje pracodawca, a ktore uczestnik powi-
nien ztozy¢ do PFR TFI. Poinformujemy, od kiedy zlozone deklaracje s skuteczne,

e zglaszanie pracownikow i aktualizacja listy zgloszonych - przekazemy informacje, kiedy i jak tego
dokona¢ oraz kogo nalezy uwzglednic,

® obliczanie wplat - powiemy, kiedy nalezy potraci¢ je z wynagrodzenia, kiedy i jak wysta¢ do
funduszu,

e archiwizacyjne - pomozemy wypelni¢ obowiazkizwiazane z archiwizacja wplatiwskazemy, ktore
dokumenty i jak dtugo powinny by¢ przechowywane.

7]
=
Prowadzimy kompleksowe szkolenia dla pracodawcoéw oraz ich pracownikéw zaréwno w siedzibie
firmy, jak i online. Osobom odpowiedzialnym za wdrozenie PPK przedstawimy szczeg6lowe zagad-
nienia zwiazane z obstuga programu i dzialaniem systemu iPPK, a pracownikom pokazemy korzysci
Z uczestnictwa w programie oraz mozliwosci serwisu IAT FI. W zaleznosci od potrzeb przekazemy
tez broszury informacyjne i plakaty, mailing informacyjny, cykl artykutéw o PPK, filmy edukacyjne.

Szkolenia i materialy informacyjne

% Infolinia dla pracodawcéw

Pracodawcéw zapraszamy do kontaktu pod numerem 22 539 26 00 od poniedziatku do piatku
w godz. 8:30-16:30. Pytania mozna kierowac rowniez na adres: ppk@pfrtfi.pl

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Nasze wsparcie dla pracownikow

e Nowoczesny serwis internetowy IAT FI
2L

Twoi pracownicy otrzymaja dostep do wygodnego i bezpiecznego serwisu internetowego IAT FI,
w ktérym na biezaco moga sprawdzaé aktualny stan oszczednoSsci, przegladaé historie wptat oraz
sklada¢ niektore dyspozycje. Znajda tam rdwniez informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
zasadach uczestnictwa, roczne zestawienie transakcji na swoim rachunku PPK oraz aktualnosci zwia-

zane z programem.

Najwazniejsze funkcje serwisu:

—

E /2l
Dane osobowe

Podglad danych
uczestnika

Edycja danych
uczestnika

Podglad danych
pelnomocnikéw

Podglad danych

0s6b uprawnionych

@)
Dyspozycje

Ustanowienie osob
uprawnionych

Zamiana
subfunduszy

Zmiana
podzialu wplat

Zwrot z PPK

Wyplata po
60. roku zycia

Wy}){ata

transierowa

[

Rejestry i wplaty
Stan rachunku PPK

Historia
wplat

Aktualna
alokacja wplat

Historia zlozonych
zlecen i dyspozycji

=0
£
Komunikacja

List powitalny

Informacja o
zawarciu umowy

Zestawienie roczne

Informacje

Komunikaty

Uwaga! Pracownicy otrzymaja dostep do serwisu po ich zgloszeniu do PPK przez pracodawce
- aby mogli si¢ zalogowa¢, koniecznie przekaz nam ich numery telefonéw oraz adresy e-mail.

% Infolinia dla pracownikéow

Uczestnikow PPK zapraszamy do kontaktu pod numerem 22 539 26 11 od poniedziatku do piatku
w godz. 8:30-16:30. Pytania moga rowniez kierowac na adres e-mail: ppk@pfrtfi.pl

ﬁM Wyceny subfunduszy

flico)]

Aktualizowane s3 na biezaco i dostepne na stronie: www.pfrtfi.pl

Szybko, pewnie, skutecznie
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Ktorych pracownikow zglosi¢ do PPK?

Do PPK moga przystapi¢ pracownicy miedzy 18. a 70. r. z. podlegajacy obowiazkowym ubezpiecze-
niom emerytalno-rentowym. W zaleznosci od grupy wiekowej rézni si¢ sposob zapisu do programu.

B A

15-551ac 55700

l

Zapisdo PPK Tych os6b
odbywa sie na wniosek nie zglasza sie

Pracodawca
automatycznie
zapisuje pracownikow

do PPK pracownika doPPK

10 Pracownicze Plany Kapitalowe
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Ile moze zaoszczedzi¢ uczestnik PPK?

Na rachunku PPK uczestnik gromadzi dodatkowe srodki, ktore wykorzysta po zakonczeniu ak-
tywnosci zawodowej. To, ile uda mu si¢ zaoszczedzié, zalezy od wielu czynnikéw, ale im wczes$niej
zacznie oszczedzad, tym wiecej moze zyskac. Ponizej przykladowe wyliczenia przy wynagrodzeniu
4 000 z1 brutto.

Wiek Oszczednosci w wieku Whplaty Whlaty Srodki
.. ‘ Doplaty ..
przystapienia 60 lat (wplaty + zysk pracownika pracodawcy ARstwa wyplacane co miesiac
do PPK z inwestycji) (2% wynagrodzenia)  (1,5% wynagrodzenia) P przez 10 lat po 60 1. Z.

PRYE 191 151 zt 55 845 7t 41 884 zt 8 650 zt 1824 zt

35 lat 100 862 zt 34 096 zt 2557271 6250 zt 962 zt

45 lat 44 904 z} 17 595 zt 13197 zt 3850zt 428 71

Zakladana roczna stopa zwrotu w okresie oszczedzania: 3,5%. Zakladana roczna stopa zwrotu w okresie wyplat: 2,75%. Zakltadany roczny wzrost wynagrodzenia:
2,8%. Wyplata w ratach rownych przez 10 lat.

Na stronie www.pfrtfi.pl s3 dostepne kalkulatory:

e dla pracownika - umozliwia prognozowanie wartosci wyptat z PPK przy wybranych zalozeniach,
e dla pracodawcy - pozwala na wyliczenie wartosci wplat do PPK przy konkretnej kwocie wynagro-
dzenia pracownika.

Jak inwestowane sa Srodki zgromadzone w PPK?

Srodki w PPK s3 inwestowane w subfundusze cyklu zycia (tzw. subfundusze zdefiniowanej daty)
wydzielone w ramach PFR PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego.

Utworzylismy dziewie¢ subfunduszy cyklu zycia o zr6znicowanej polityce inwestycyjnej dostosowanej
do wieku uczestnika. Uczestnik jest automatycznie przypisany do odpowiedniego subfunduszu w za-
leznosci od swojego wieku, ale moze go w dowolnym momencie zmienic lub podzieli¢ srodki pomiedzy
rozne subfundusze.

Subfundusz Rok urodzenia uczestnika

PFR PPK 2025 1967 i wczesniej
PFR PPK 2030 1968 - 1972
PFR PPK 2035 1973 - 1977
PFR PPK 2040 1978 - 1982

PFR PPK 2045 1983 - 1987
PFR PPK 2050 1988 - 1992
PFR PPK 2055 1993 - 1997
PFR PPK 2060 1998 - 2002
PFR PPK 2065 2003 - 2007

Szybko, pewnie, skutecznie
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Polityka inwestycyjna
subfunduszy zdefiniowanej daty

Kazdy subfundusz zdefiniowanej daty charakteryzuje si¢ odmiennym profilem inwestycyjnym.
Zdefiniowana data subfunduszu jest okreslona w nazwie subfunduszu. Wraz ze zblizaniem si¢
uczestnikow do 60. roku Zycia zmniejsza si¢ udzial instrumentow udzialowych (glownie akgji),
a wzrasta dluznych (glownie obligacji), co zwigksza bezpieczenstwo inwestycyjne.

Ponizej na przykladzie subfunduszy PFR PPK 2030, PFR PPK 2040, PFR PPK 2050, PFR PPK 2060
przedstawiamy, jak z uptywem czasu zmieniaja si¢ proporcje miedzy czescia dtuzna a udzialowa
w portfelu subfunduszu.

PFR PPK 2030
o

. czes¢ uzalezniona od decyzji zarzadzajacego

. minimalna cze$¢ dtuzna

. minimalna cze$¢ udzialowa

9 (¢) 0 0
S—1rok —"- 51. - 51. A~
2019 2020 2025 2030
PFR PPK 2040
o)

20%

9 0 0 0 0
S—1rok —"- 101. A~ 51— 51 A~
2019 2020 2030 2035 2040
PFR PPK 2050
)

20%

o\ 111 101 LSIALSLQ%fH
2019 2030 2040 2045 2050

PFR PPK 2060

(@)

() (@)
211 101. A5, — 5 —

2019 2040 2050 2055 2060

12 Pracownicze Plany Kapitalowe
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Atrakcyjny poziom oplat za zarzadzanie
i brak kosztow dla pracodawcow

Pobierane przez nas oplaty za zarzadzanie sa wliczone w cene¢ jednostki uczestnictwa i prezen-
towane w ponizszej tabeli. Ich poziom jest znacznie nizszy niz maksymalny dopuszczalny przez
ustawe.

Aktualne stawki wynagrodzenia stalego za zarzadzanie

od do PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065
25.01.2021 31.12.2024 = 032% 041% 043% 043% 045% 045% 045% 045% 045%
01.01.2025 31.12.2029 = 0,20% 036% 041% 043% 044% 045% 045% 045% 045%
01.01.2030 31.12.2034 = 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 045% 045%
01.01.2035 31.12.2039 = 0,20% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 045%
01.01.2040 31.12.2044  0,20% 0,220% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045%
01.01.2045 31.12.2049  0,20% 0,20% 020% 020% 020% 036% 041% 043% 043%
01.01.2050 31.12.2054  0,20% 0,20% 020% 020% 020% 020% 036% 041% 043%
01.01.2055 31.12.2059  0,20% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 036% 041%
01.01.2060 31.12.2064  0,20% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 0,36%
01.01.2065 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 0,20%

Uwaga! Nie pobieramy zadnych oplat od pracodawcy ani od uczestnika PPK za realizacje
dyspozycji np. zamiane subfunduszy.

Szybko, pewnie, skutecznie 13
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B8 PFRTFI

Profesjonalny zespo6l zarzadzajacych

Tworza go eksperci z doswiadczeniem w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz dlugo-
terminowymi produktami oszcz¢dnosciowymi. Ich pracami kieruja:

Pelne wsparcie zespolu obstugi pracodawcow.
Nowoczesny i intuicyjny system do obstugi PPK.
Zesp6t zarzadzajacych z wieloletnim do§wiadczeniem.
Wiarygodny partner - cztonek grupy PFR.

Ewa Malyszko

Prezes zarzadu

Przez wiele lat zarzadzala instytucjami finansowymi - prezes lub wiceprezes
zarzagduw PKO BP BANKOWE PTE, KGHM TFI, cztonek Rady Fundacji EFPA
Polska dzialajacej na rzecz standardéw doradztwa finansowego. Aktywnie pro-
muje dlugoterminowe oszczedzanie i nowoczesne rozwigzania emerytalne.

Piotr Kuba

Czlonek zarzadu ds. inwestycyjnych

Posiada 25-letnie doSwiadczenie na rynku kapitalowym w obszarze zarzadzania
funduszami i aktywami. Wiele lat zwiazany z grupa Skarbiec, gdzie pracowat jako
zarzadzajacy funduszami w Skarbiec TFI, Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Funduszami Akgji oraz Dyrektor Departamentu Controllingu. Czionek rady nad-
zorczej w spdlce ProService AT w latach 2002-2012, licencjonowany doradca inwe-
stycyjny, posiada tytul CFA.

Kamil Kosinski

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Funduszami i Aktywami

Ekspert w dlugoterminowym zarzadzaniu aktywami z 14-letnim do$wiadcze-
niem. W Pekao PTE S.A. zarzadzal otwartym funduszem emerytalnym o akty-
wach przekraczajacych 4 mld zl, osiagajac w latach 2012-2018 stope zwrotu na
poziomie 42,8%. Licencjonowany doradca inwestycyjny i makler papieréw warto-
Sciowych.

Wybierz PPKz PFR TFI
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Niniejszy material ma charakter marketingowo-informacyjny i nie stanowi oferty zawarcia umowy o zarzadzanie PPK lub
umowy o prowadzenie PPK, a informacje nim objete nie stanowia ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielenia
rekomendacji inwestycyjnych, a takze nie s3 forma Swiadczenia uslug doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej.
W niniejszym materiale wykorzystano zrodla informagji, ktore PFR TFI S.A,, analizujac z najwyzsza starannoscia, uwaza za
rzetelne i wiarygodne. PFR TFI S.A. nie moze zagwarantowac, ze przedmiotowe zrodla sa w pelni wyczerpujace i w pelni
odzwierciedlaja stan faktyczny. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazaja wylacznie opinie ich autorow.
Wyliczenia zawarte w niniejszym materiale pochodza z kalkulatora PPK, ktérego wiascicielem jest PFR Portal PPK sp. z 0.0,
i stanowia one wylacznie symulagje, sa przyblizone i nie moga stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen. Fundusz PFR
PPK SFIO nie gwarantuje osiagniecia zalozonych celéw inwestycyjnych ani uzyskania okreslonych wynik6w inwestycyjnych
przez poszczegolne subfundusze wydzielone w jego ramach. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia osiagniecia zysku, ale rowniez
z ryzykiem utraty czeSci wplaconych srodkow. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwiagzanych z inwestowaniem w jednostki
uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PFR PPK SFIO znajduje si¢ w prospekcie informacyjnym oraz
w kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID), dostepnych na stronie internetowej: www.pfrtfi.pl. Informacje zawarte
W niniejszym materiale nie powinny stanowi¢ podstawy podjecia decyzji inwestycyjnej. Przed dokonaniem inwestycji nalezy
zapoznac sie z treScia prospektu informacyjnego oraz KIID subfunduszy wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK SFIO.
Subfundusze wydzielone w ramach funduszu PFR PPK SFIO moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow
winstrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.
Z uwagi na potencjalny znaczny udzial instrumentéw o charakterze akcyjnym posréd lokat subfunduszy wydzielonych
w ramach funduszu PFR PPK SFIO wartos¢ aktywow tych subfunduszy moze charakteryzowac sie duza zmiennoscia.
PFR TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, ktora sprawuje nadzor nad PFR TFI S.A. oraz
funduszem PFR PPK SFIO. PFR TFI S.A. zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000486060. PFR TFI S.A. posiada kapital zakladowy w wysokosci 48 000 000 zt, w pelni optacony
oraz NIP 1070027625. PFR TFI S.A. zostalo umieszczone w ewidencji Pracowniczych Plandw Kapitalowych. Wszelkie
dodatkowe informacje sa przekazywane na indywidualne zadanie. Prawa autorskie do niniejszego materialu przystuguja
PFR TFI S.A. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody PFR TFI S.A. lub w spos6b naruszajacy przepisy prawa autorskiego
jest niedozwolone.






