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Szanowni Paistwo,

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) na dobre wpisaly si¢ juz w krajobraz polskiego rynku finansowe-
g0, stajac sie jednym z kluczowych elementéw w systemie dtugoterminowego oszczedzania i inwesto-
wania na przysztos¢. Program stale sie rozwija - rosna aktywa, liczba pracodawcéw, ktorzy wdrozyli PPK
w swoich firmach i uczestnikow, ktorzy systemowo oszczedzaja i buduja zabezpieczenie finansowe na
przysztos¢.

Dzi$ PPK to nie tylko system oszczedzania - to wyraz solidarnosci i odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Program angazuje pracownikow, pracodawcow oraz panstwo, tworzac platforme do budowania dtu-
goterminowego bezpieczenstwa finansowego.

Program pozytywnie przeszed! trudny test - pandemii, wysokiej inflacji i gwaltownych zmian ryn-
kowych - i wyszed! z niego obronng reka. Fundusze pokazaly, ze potrafiag zar6wno radzi¢ sobie
w trudnym otoczeniu, jak i odbudowywa¢ wartos¢ aktywow. Wyniki funduszy zdefiniowanej daty,
w ktoérych lokowane s3 aktywa PPK, mimo zmiennoSci rynkéw, pokazuja, ze dlugoterminowe inwe-
stowanie przynosi realne korzysci

PPK s3a dla nas priorytetem i stanowia gtéwny obszar naszej dzialalnosci. Koncentrujemy sie¢ na efek-
tywnym zarzadzaniu Srodkami oraz zapewnieniu najwyzszej jakosci obstugi i przyjaznych systemow.
Zarzadzamy Srodkami w sposob odpowiedzialny i skuteczny, opierajac sie na wieloletnim doswiad-
czeniu w inwestowaniu dlugoterminowym.

Nasz zesp6t ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem dba o to, zeby obstuga programu byta sprawna
i angazowala jak najmniej Pafnstwa czasu i srodkéw. Bedziemy wspiera¢ Panstwa na kazdym etapie
tworzenia i prowadzenia PPK - zar6wno w zakresie dzialani administracyjnych i operacyjnych, jak row-
niez szkolen, komunikacji z pracownikami oraz obstugi zlecen.

Mamy niezbedne doswiadczenie. Zarzadzamy funduszami zamknietymi aktywow niepublicznych,
o ré6znym profilu dzialania. Poprzez ich dziatalno$¢ angazujemy sie¢ w programy o strategicznym zna-
czeniu dla gospodarki i wspieramy rozwdj polskich firm w kraju i na rynkach miedzynarodowych.
Srodkami zgromadzonymi w ramach PPK zarzadzaja profesjonalisci majacy liczne sukcesy w dtugo-
terminowym inwestowaniu.

Jako instytucja bedaca cze¢scia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, oferujemy unikalne potaczenie
rynkowej skutecznosci z misja publiczna. Wykorzystujemy wiedze i doSwiadczenie calej grupy, aby
dostarcza¢ Panstwu rozwigzania skrojone na miare, ktére pozwolg na automatyzacje proceséw
i ograniczenie zaangazowania z Paistwa strony.

W centrum naszych dzialan stawiamy potrzeby pracodawcéw i uczestnikéw PPK, dbajac o to, aby
nasze rozwiazania spelnialy najwyzsze standardy. To podejscie, w potaczeniu wynikami zarzadzania
oraz nowoczesnymi narzedziami, ktore oferujemy, sprawito, ze zaufato nam wielu pracodawcow,
zardwno z sektora prywatnego, jak i publicznego. Jestem przekonany, ze spelnimy Panstwa oczeki-
wania. Wybo6r PFR TFI to decyzja o wspélpracy z partnerem, ktory rozumie specyfike polskiego
rynku i potrzeby zaréwno duzych przedsigbiorstw, jak i mniejszych firm. Zalezy nam, aby PPK
w Panstwa organizacji byly postrzegane jako wartosciowy benefit pracowniczy, budujacy zaufanie
i lojalnos¢ zespotu.

Zapraszam do wspoOlpracy.

Z wyrazami szacunku

Tomasz Orlik
czlonek zarzadu PFR TFI

Szybko, pewnie, skutecznie
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Czym sa PPK?

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to powszechny program dlugoterminowego oszczedzania
na dodatkowa emeryture finansowany przez pracownikéw, pracodawcéw i panstwo. Oszcze-
dnosci w PPK sa prywatna wlasnoscia uczestnika i podlegaja dziedziczeniu. Program jest obo-
wiazkowy dla pracodawcy, ale dobrowolny dla pracownika.

Whlaty sa obliczane od wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe i przekazywane co miesiac przez pracodawce. Dodatkowo od panstwa uczestnik
otrzyma jednorazowa wplate powitalna, a raz w roku doplate roczna.

Wplaty do PPK pochodza z 3 Zrédel:

Pracownik Pracodawca Panstwo

240 Z‘l’ coroku
(4

250z}jednorazowa
wplata powitalna

2% wynagrodzenia 1 » ) % wynagrodzenia

-+ +)

dobrowolna dodatkowa dobrowolna dodatkowa
wplatado 2% wplatado2,5%

Indywidualny
rachunek PPK
Dodatkowe wplaty

Podstawowa wplata pracownika na rachunek PPK wynosi 2% wynagrodzenia, ale mozna ja zwiekszy¢
maksymalnie o kolejne 2%. Pracodawca obowigzkowo wplaca na rachunek PPK 1,5% wynagrodzenia,
ale rowniez moze podnies¢ te¢ wplate do maksymalnie 4%.

Obnizenie wplat
Jesli miesieczne wynagrodzenie uczestnika z réznych zrédel nie przekracza 1,2-krotnosci minimal-
nego wynagrodzenia, moze on zmniejszy¢ swoja wplate podstawowa, nawet do 0,5% wynagrodzenia.

Indywidualny rachunek

Wszystkie wplaty trafiaja na indywidualny rachunek uczestnika PPK w PFR TFI i s3 jego prywatna
wiasnoscia.

Pracownicze Plany Kapitalowe



B8 PFRTFI

Korzysci dla pracodawcow z PPK

% . . . P . . Pl . . . . . pd .

o Zwiekszenie lojalnosci pracownikéw i podniesienie atrakcyjnosci pracodawcy
Y Y

Zyskujesz dodatkowe narzedzie motywacyjne, dzigki mozliwosci dokonywania dodatkowych wptat
do 2,5% wynagrodzenia - maksymalne wplaty pracodawcy to 4% (wysoko$¢ wptat dodatkowych
mozesz uzaleznié np. od stazu pracy). To moze stanowic istotna przewage w kontekscie aktualnych
uwarunkowan na rynku pracy.

(#) Ulgi finansowe
= 8
Whplaty pracodawcy na PPK s3 kosztem uzyskania przychodu i nie stanowia podstawy naliczania
skltadek na ZUS.

I'Q'I

&4 . . 42 1es
A iP & Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu
L"4

W ocenie dzialalnosci biznesowej coraz czesciej uwzglednia sie zaangazowanie w kwestie spolecz-
ne i pracownicze. Inwestycja w PPK jest wyrazem troski o przysztos¢ pracownikéw i ich rodzin.

AN

® Bezpieczefistwo finansowe pracownikow

Dzigki oszczednoSciom zgromadzonym na rachunku PPK zwiekszy sie bezpieczenstwo finansowe
pracownikow i ich rodzin, w szczeg6lnosci na emeryturze. Moga oni wykorzysta¢ te Srodki wcze-
Sniej - w szczegdlnych przypadkach (powazne zachorowanie pracownika albo cztonka jego najbliz-
szej rodziny, wklad wlasny na zakup mieszkania czy budowe domu) lub w kazdym momencie,
ale woweczas nalezy pamietad, ze zaplaca podatek od zyskow kapitatowych, 30% wptat pracodawcy
trafi do ZUS i zwrdca wszystkie doplaty od panstwa.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Dlaczego PPKz PFRTFI?

fq%’g\ Kompleksowe wsparcie
[ Kompleksowe wsp

Doswiadczony zesp6t zapewni wsparcie admini-
stracyjne, operacyjne i komunikacyjne nakazdym
etapie wdrozenia i obstugi PPK.

o]
i

%ﬁé Zdalnie lub stacjonarnie

Caly proces wdrozenia i obstugi PPK mozemy
przeprowadzi¢ online lub stacjonarnie - w zalez-
nosci od Twoich potrzeb.

@ Synergia Grupy PFR

Czerpiemy z wiedzy i doSwiadczenia calej Grupy
PFR ktoéra pelni kluczowe funkcje w systemie PPK,
aby zapewnic jak najlepsze rozwigzania dla praco-
dawcéw i uczestnikow.

Doswiadczenie i kompetencje

Wartos¢ zarzadzanych aktywéw przekracza 20 mi-
liardéw zlotych, co plasuje nas jako lidera rynku
funduszy niepublicznych w Polsce. Zarzadzamy
funduszami inwestycyjnymi o réznym profilu
dzialania - od nieruchomosciowych, przez fun-
dusze venture capital, private equity, ekspans;ji
zagranicznej, po fundusze otwarte zdefiniowane;j
daty dla PPK.

]]'%@]I Profesjonalni zarzadzajacy

Zgromadzonymi srodkami zarzadza zesp6t eksper-
tow z wieloletnim do$wiadczeniem, ktdrzy pracu-
ja w specjalnie powotanej dla PPK jednostce -
Departamencie Zarzadzania Funduszami i Akty-
wami.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Przyjazny system do obstugi

Nowoczesny i intuicyjny system iPPK umozliwia
pelna obstuge programu. Jest zintegrowany z wiek-
szoscia systemoéw kadrowo-placowych.

93]
=%
Szkolimy pracodawcéw i pracownikéw w zakresie

PPK. Przygotowujemy dla nich materialy infor-
macyjne i edukacyjne.

Edukacja

o
@g Wiarygodnos¢
1]
Poprzez zarzadzane fundusze angazujemy si¢
W programy o strategicznym znaczeniu dla pol-
skiej gospodarkiiwspieramy zagraniczna ekspan-
sje polskich firm. Naszym jedynym akcjonariu-
szem jest Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Instytucja wyznaczona

W systemie PPK pelnimy szczeg6lna role, zapew-
niajac powszechny dostep do programu i ciaglos¢
zarzadzania oszczednoSciami PPK. Oferujemy
elastyczne warunki wspétpracy i dbamy o naj-
wyzszy standard obstugi, uwzgledniajac potrzeby
klientow.

Niskie oplaty za zarzadzanie

Poziom optat za zarzadzanie funduszem jest niz-
szy niz maksymalny przewidziany w ustawie.
Nie pobieramy zadnych oplat od pracodawcy ani
pracownika za realizacje dyspozycji np. zamiany
subfunduszy.
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Sprawne wdrozenie PPK w nowo powstalej firmie

Kazdego dnia w Polsce powstaje okoto 1000 firm. One takze sa zobowiazane do utworzenia PPK,
jesli zatrudniaja pracownikow. Obowiazuja je indywidualne terminy wdrozenia. Na podpisanie umowy
o prowadzenie PPK maja czas najpdzniej do 10. dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktéorym
uplynal okres 3 miesiecy (90 dni) zatrudnienia tej osoby. Ponizej przedstawiamy przykladowy
harmonogram:

&

Tl —
01.05.2026 do27.07.2026 do 10.08.2026 do15.09./15.10.2026

Datazatrudnienia Odprowadzenie

pracownika (spelnienie definicji Zawarcie umowy Zawarcie umowy pierwszej wplaty
podmiotu zatrudniajacego ozarzadzanie PPK oprowadzenie PPK (wzaleznosciod terminu
wgustawyo PPK) wyplaty wynagrodzenia)

Z PFR TFI szybko i skutecznie wdrozysz PPK w 5 prostych krokach:

Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK po stronie pracodawcy.
Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK online.

Komunikacja z pracownikami (przekazanie informacji o PPK, zebranie deklaracji, szkolenia).
Zgloszenie pracownikéw do programu - zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK.
Obliczenie i przekazanie wptat na rachunek PPK.

NN WD

Zmiana instytucji zarzadzajacejna PFR TFI

Poziom obslugi, oferowane wsparcie oraz narzedzia, a takze osiagane wyniki inwestycyjne w kazdej
instytucji finansowej moga by¢ rézne. Pamietaj, ze w kazdej chwili w porozumieniu z pracownikami
mozesz przenies¢ zarzadzanie PPK do PFR TFI. Caly proces to tylko kilka etapow:

Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK z PFR TFL

Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK z dotychczasowa instytucja finansowa.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK z PFR TFI w ciagu 7 dni od zawarcia umowy o zarzadzanie.

BN =

Poinformowanie uczestnikdw PPK, w ciagu 7 dni od zawarcia umowy o zarzadzanie, o obowigzku
zlozenia w ich imieniu wniosku o wyplate transferowa zgromadzonych srodkéw na rachunki
w PFR TFI. Jesli w terminie 7 dni od otrzymania tej informacji uczestnicy nie wyraza sprzeciwu,
nalezy w ich imieniu, za poSrednictwem PFR TF]I, ztozy¢ taki wniosek.

S. Pierwsze odprowadzenie wplat do PPK w PFR TFI od wynagrodzenia wyplacanego po podpisaniu
umowy o prowadzenie.

Uwaga! Okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie jest okreslony w jej postanowieniach.
Nie wplywa to na harmonogram zmiany instytucji finansowej. Przez jakis czas pracodawca jest
zwiazany dwiema umowami o zarzadzanie PPK, przy czym ta pierwotna umowa nie bedzie
juz aktywna, gdyz powiazane z nia umowy o prowadzenie PPK przestana obowiazywac¢.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Nasze wsparcie dla pracodawcy

Wdrozenie i obstuga PPK nie musza by¢ wyzwaniem! Zapewniamy kompleksowe wsparcie oraz
profesjonalne narzedzia, ktére sprawia, ze uruchomienie i prowadzenie programu w Panstwa
firmie bedzie proste i intuicyjne.

0809
an . P .
N Profesjonalny zespot do obslugi firmy

Pomoze Ci przejs¢ przez caly proces wdrozenia PPK, przeszkoli z procedur i systemow, przekaze wzo-
ry formularzy, deklaracji i materiaty dla pracownikéw - wszystko po to, zebys miat jak najmniej pracy.

o Nowoczesny i intuicyjny system iPPK do obslugi programu

AW

System pozwala na: . o .
e wymiane plikdw generowanych przez najpopu-

® zawarcie umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK, larniejsze na rynku systemy kadrowo-placowe

® rejestracje pracownikow, (CSV, XLSX, XLS, XML, TXT),

® obstuge dyspozycji sktadanych przez pracow- integracje z wiekszoScia dostepnych na ryn-
nikow, o ) ku systeméw kadrowo-ptacowych poprzez

o przekazanie plikow z wplatami, API, co umozliwia automatyzacje procesow

® generowanie raportow, i ograniczenie zaangazowania ze strony praco-

® zarzadzanie uprawnieniami oséb do obstugi PPK, dawcow.

@
£ é Pomoc w wypelnieniu obowiazkéw pracodawcy

informacyjnych - przygotowaniu komunikacji do pracownikéw, podpowiemy, o czym i w jaki

spos6b poinformowacé pracownikdow, a takze przekazemy Panstwu materiaty informacyjne,

obstuga dyspozycji - wskazemy, ktore dyspozycje przyjmuje pracodawca, a ktore uczestnik powi-

nien ztozy¢ do PFR TFI. Poinformujemy, od kiedy zlozone deklaracje sa skuteczne,

e zglaszanie pracownikow i aktualizacja listy zgloszonych - przekazemy informacje, kiedy i jak tego
dokona¢ oraz kogo nalezy uwzglednic,

e obliczanie wplat - wyjasnimy, kiedy nalezy potraci¢ je z wynagrodzenia, kiedy i jak wysta¢ do
funduszu,

e archiwizacyjne - pomozemy wypelni¢ obowiazkizwiazane z archiwizacja wplatiwskazemy, ktore

dokumenty i jak dtugo powinny by¢ przechowywane.

7]
Sy
Prowadzimy kompleksowe szkolenia dla pracodawcédw oraz ich pracownikéw zaréwno w siedzibie
firmy, jak i online. Osobom odpowiedzialnym za wdrozenie PPK przedstawimy szczegétowe zagad-
nienia zwiazane z obstuga programu i dzialaniem systemu iPPK, a pracownikom pokazemy korzysci
Z uczestnictwa w programie oraz mozliwosci serwisu IAT FI. W zaleznosci od potrzeb przekazemy
tez broszury informacyjne i plakaty, mailing informacyjny, artykuly eksperckie o PPK, filmy edukacyjne.

Szkolenia i materialy informacyjne

% Infolinia dla pracodawcow

Pracodawcéw zapraszamy do kontaktu pod numerem 22 539 26 00 od poniedziatku do pigtku
w godz. 8:30-16:30. Pytania mozna kierowac réwniez na adres: ppk@pfrtfi.pl

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Nasze wsparcie dla pracownikow

e Nowoczesny serwis internetowy IAT FI
2L

Twoi pracownicy otrzymaja dostep do wygodnego i bezpiecznego serwisu internetowego IAT FI,
w ktérym na biezaco moga sprawdzaé aktualny stan oszczednosci, przegladaé historie wplat oraz
sktada¢ niektore dyspozycje. Znajda tam rowniez informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
zasadach uczestnictwa, roczne zestawienie transakcji na swoim rachunku PPK oraz aktualnoSci zwia-

zane z programem.

Najwazniejsze funkcje serwisu:

—

E /2l
Dane osobowe

Podglad danych
uczestnika

Edycja danych
uczestnika

Podglad danych
pelnomocnikéw

Podglad danych

0s6b uprawnionych

@)
Dyspozycje

Ustanowienie osob
uprawnionych

Zamiana
subfunduszy

Zmiana
podzialu wplat

Zwrot z PPK

Wyplata po
60. roku zycia

Wy})}ata

transierowa

[

Rejestry i wplaty
Stan rachunku PPK

Historia
wplat

Aktualna
alokacja wplat

Historia zlozonych
zlecen i dyspozycji

=0
£
Komunikacja

List powitalny

Informacja o
zawarciu umowy

Zestawienie roczne

Informacje

Komunikaty

Uwaga! Pracownicy otrzymaja dostep do serwisu po ich zgloszeniu do PPK przez pracodawce
- aby mogli si¢ zalogowa¢, koniecznie przekaz nam ich numery telefonéw oraz adresy e-mail.

% Infolinia dla pracownikéow

Uczestnikow PPK zapraszamy do kontaktu pod numerem 22 539 26 11 od poniedziatku do piatku
w godz. 8:30-16:30. Pytania moga rowniez kierowac na adres e-mail: ppk@pfrtfi.pl

{__:"}/% Centrum wiedzy o PPK
= 7

Na stronie www.pfrtfi.pl uczestnicy moga znalez¢ wiele istotnych informacji dotyczacych programu,
artykuly eksperckie, filmy edukacyjne oraz aktualne wyceny subfunduszy.

Szybko, pewnie, skutecznie
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Ktorych pracownikow zglosi¢ do PPK?

Do PPK moga przystapi¢ pracownicy miedzy 18. a 70. r. z. podlegajacy obowiazkowym ubezpiecze-
niom emerytalno-rentowym. W zaleznosci od grupy wiekowej rézni si¢ spos6b zapisu do programu.

L

15-55iac J 55700

l

Zapisdo PPK Tych os6b
odbywa si¢ nawniosek nie zglasza sie

Pracodawca
automatycznie
zapisuje pracownikow

do PPK pracownika doPPK

11 Pracownicze Plany Kapitalowe
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Ile moze zaoszczedzi¢ uczestnik PPK?

Na rachunku PPK uczestnik gromadzi $rodki, ktére wykorzysta po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej. To, ile uda mu sie zaoszczedzi¢, zalezy od wielu czynnikow, ale im wczesniej zacznie
oszczedzad, tym wiecej moze zyskac. Ponizej przykladowe wyliczenia przy wynagrodzeniu 7 500 zt
brutto.

Wyplata Srodki
Doplaty jednorazowa wyplacane co
panstwa po ukonczeniu = miesiac przez 10
60r. Z. lat po60r. z.

25 lat 326 334 zt 78 532 zt 8 650 zi 81 584 7t PARRRYA¢
35 lat 173 873 zt 63 930 zt 47 948 z1 8 650 zt 43 468 zt 1244 z}

45 lat 78 255 7t 24 744 7} 8 650 zi 19 564 zt 560 zi

Zaktadana roczna stopa zwrotu w okresie oszczedzania: 3,5%. Zaktadana roczna stopa zwrotu w okresie wyplat: 2,75%. Zakladany roczny wzrost wynagrodzenia:
2,8%. Wyplata w ratach rownych przez 10 lat.

Oszczednosci

w wieku 60 lat

(wplaty + zysk
z inwestycji)

Wiek
przystapienia
do PPK

Whplaty Whlaty
pracownika pracodawcy
(2% wynagrodzenia)  (1,5% wynagrodzenia)

Na stronie Moje PPK sa dostepne kalkulatory:

e dla pracownika - umozliwia prognozowanie wartosci wyptat z PPK przy wybranych zalozeniach,
e dla pracodawcy - pozwala na wyliczenie wartosci wplat do PPK przy konkretnej kwocie wynagro-
dzenia pracownika.

Jak inwestowane sa Srodki zgromadzone w PPK?

Srodki w PPK s3 inwestowane w subfundusze cyklu zycia (tzw. subfundusze zdefiniowanej daty)
wydzielone w ramach PFR PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego.

UtworzylisSmy dziesie¢ subfunduszy cyklu zycia o zréznicowanej polityce inwestycyjnej dostosowanej
do wieku uczestnika. Uczestnik jest automatycznie przypisany do odpowiedniego subfunduszu w za-
leznosci od swojego wieku, ale moze go w dowolnym momencie zmienic lub podzieli¢ srodki pomiedzy
rozne subfundusze.

Subfundusz Rok urodzenia uczestnika
PFR PPK 2025 1967 i wczesniej

PFR PPK 2030 1968 - 1972

PFR PPK 2035 1973 - 1977

PFR PPK 2040 1978 - 1982

PFR PPK 2045 1983 - 1987
PFR PPK 2050 1988 - 1992
PFR PPK 2055 1993 - 1997
PFR PPK 2060 1998 - 2002
PFR PPK 2065 2003 - 2007
PFR PPK 2070 2008 - 2012

Szybko, pewnie, skutecznie
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Politykainwestycyjna
subfunduszy zdefiniowanej daty

Kazdy subfundusz zdefiniowanej daty charakteryzuje si¢ odmiennym profilem inwestycyjnym.
Zdefiniowana data subfunduszu jest okreslona w nazwie subfunduszu. Wraz ze zblizaniem si¢
uczestnikow do 60. roku Zycia zmniejsza si¢ udzial instrumentow udzialowych (glownie akgji),
a wzrasta dluznych (glownie obligacji), co zwigksza bezpieczenstwo inwestycyjne.

Ponizej na przykladzie subfunduszy PFR PPK 2030, PFR PPK 2040, PFR PPK 2050, PFR PPK 2060
i PFR PPK 20270 przedstawiamy, jak z uptywem czasu zmieniaja si¢ proporcje miedzy czescia dtuz-
na a udziatowa w portfelach subfunduszy.

PFR PPK 2030
O,

30%

. cze$¢ uzalezniona od decyzji zarzadzajacego
. minimalna cze$¢ dluzna

. minimalna cze$¢ udzialowa

(@) O (@) (@)
“~1rok —"~—5 —H~——51 —H——
2019 2020 2025 2030
PFR PPK 2040
O,

20%

o o (9 o o
S Trok—"~ 101 A5l — 5L — -
2019 2020 2030 2035 2040
PFR PPK 2050
o

20%

O

(@) ()
111 101 A5l —A~—51 — A— -~

2019 2030 2040 2045 2050

PFRPPK2060
o

o (@)
211 101 51 —~~—s5 —
2019 2040 2050 2055 2060
PFR PPK 2070
O,

(9) (@) (@)
311 101. 5, — A~—51 —A~—— -

2019 2050 2060 2065 2070
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B8 PFRTFI

Atrakcyjny poziom oplat za zarzadzanie
i brak kosztow dla pracodawcow

Pobierane przez nas wynagrodzenie za zarzadzanie subfunduszem wliczone w ceng jednostki
uczestnictwa. Jego poziom jest nizszy niz maksymalny dopuszczalny przez ustawe. W tabeli pre-
zentujemy stawki dla poszczegélnych subfunduszy.

Aktualne stawki wynagrodzenia stalego za zarzadzanie

Od dO PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070
25.01.2021 31.12.2024 032% 041% 043% 043% 045% 045% 045% 045% 045% 0,50%
01.01.2025 31.12.2029 020% 036% 041% 043% 044% 045% 045% 045% 045% 0,50%
01.01.2030 31.12.2034  0,20% 0,20% 036% 041% 043% 043% 045% 045% 045% 0,50%
01.01.2035 31.12.2039  020% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 045% 0,50%
01.01.2040 31.12.2044 0,20% 020% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 045% 0,50%
01.01.2045 31.12.2049  0,20% 0,20% 0,20% 020% 020% 036% 041% 043% 043% 0,50%
01.01.2050 31.12.2054 0,20% 020% 0,20% 020% 020% 020% 036% 041% 043% 0,50%
01.01.2055 31.12.2059 0,20% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 036% 041% 0,50%
01.01.2060 31.12.2064 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 020% 020% 020% 020% 0,36% 0,50%
01.01.2065 31.12.2069  0,20% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 0,50%
01.01.2070  31.12.2074  0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

@ Uwaga! Nie pobieramy zadnych oplat od pracodawcy ani od uczestnika PPK za realizacje
dyspozycji np. zamiane subfunduszy.

Szybko, pewnie, skutecznie 14
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B8 PFRTFI

Profesjonalny zesp6l zarzadzajacych

Tworza go eksperci z doswiadczeniem w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz dlugo-
terminowymi produktami oszcz¢gdnosciowymi.

Kamil Kosinski

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Funduszami i Aktywami

W PFR TFI pracuje od 2019 r.,, gdzie kieruje departamentem zarzadzajacym
aktywami PFR PPK SFIO. Zarzadzane subfundusze osiagaja bardzo dobre wy-
niki inwestycyjne, czego potwierdzeniem jest prestizowa nagroda ,Byki
i Niedzwiedzie” przyznana przez gazete , Parkiet” za najlepsze wyniki inwesty-
cyjne w 2021 r. Ponadto zespo6t pod jego kierunkiem systematycznie osiaga bar-
dzo dobre wyniki inwestycyjne. W firmach zarzadzajacych aktywami pracuje od
blisko 20 lat. Zaczynat jako analityk akcji w Pekao Pioneer PTE, nastepnie pra-
cowal na stanowiskach analityka, zarzadzajacego funduszami i dyrektora depar-
tamentu zarzadzania. Posiada rozlegla wiedze i doSwiadczenie z zakresu zarza-
dzania aktywami oraz finanséw przedsiebiorstw. Jest licencjonowanym doradca
inwestycyjnym i maklerem papieréw wartoSciowych.

Daniel Zegadto

Zastepca dyrektora Departamentu Zarzadzania Funduszami i Aktywami,
zarzadzajacy funduszami

Ekspert z blisko 30-letnim doSwiadczeniem na rynku finansowym, absolwent
Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie. W PFR TFI od 2019 r. Specjalizuje
sie¢ w zarzadzaniu instrumentami dluznymi, stopy procentowej oraz
pochodnymi. Pracowal w wielu polskich i zagranicznych bankach, aktywnie
uczestniczac m.in. w tworzeniu dzialow fixed income. Posiada rowniez
wieloletnie do§wiadczenie na stanowisku zarzadzajacego w towarzystwach
funduszy inwestycyjnych. Wspétzarzadzany przez niego fundusz w PFR TFI
zostal wyrdzniony przez gazete ,Parkiet” nagroda ,Byki i Niedzwiedzie”
w kategorii PPK Roku. Zdal egzamin na poziomie II w programie CFA. Czlonek
Stowarzyszenia Rynkoéw Finansowych ACI Polska.

Marcin Deregowski

Zarzadzajacy funduszami

Posiada 15-letnie doswiadczenie na rynku kapitatowym. W PFR TFI od 2020 r.
Kariere rozpoczynat jako analityk akcji w Millennium Domu Maklerskim.
W latach 2010-2017 zwiazany z Nordea PTE jako czlonek zespotu zarzadzajacego
Nordea OFE. W tym czasie fundusz wielokrotnie plasowal si¢ w tréjce rankingow
rocznych OFE, a takze zajmowat czolowe miejsca w zestawieniu trzyletnich stop
zwrotu OFE. Przed przejsciem do PFR TFI zarzadzal funduszem emerytalnym
w Aegon PTE. Fundusz, ktérym wspoétzarzadza w PFR TFI, otrzymal prestizowa
nagrode ,Byki i niedZzwiedzie” przyznawana przez gazete ,Parkiet”.

Pracownicze Plany Kapitalowe



Wybierz PPKz PFR TFI

Pelne wsparcie zespolu obstugi pracodawcow.
Nowoczesny i intuicyjny system do obstugi PPK.
Zespot zarzadzajacych z wieloletnim do§wiadczeniem.
Wiarygodny partner - cztonek grupy PFR.

Niniejszy material ma charakter marketingowo-informacyjny i nie stanowi oferty zawarcia umowy o zarzadzanie PPK lub
umowy o prowadzenie PPK, a informacje nim objete nie stanowia ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielenia
rekomendacji inwestycyjnych, a takze nie s3 forma Swiadczenia uslug doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej.
W niniejszym materiale wykorzystano zrodla informagji, ktore PFR TFI S.A,, analizujac z najwyzsza starannoscia, uwaza za
rzetelne i wiarygodne. PFR TFI S.A. nie moze zagwarantowac, ze przedmiotowe zrodla sa w pelni wyczerpujace i w pelni
odzwierciedlaja stan faktyczny. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazaja wylacznie opinie ich autorow.
Whyliczenia zawarte w niniejszym materiale pochodza z kalkulatora PPK, ktérego wiascicielem jest PFR Portal PPK sp. z 0.0,
i stanowia one wylacznie symulagje, sa przyblizone i nie moga stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen. Fundusz PFR
PPK SFIO nie gwarantuje osiagni¢cia zalozonych celéw inwestycyjnych ani uzyskania okreslonych wynik6w inwestycyjnych
przez poszczegolne subfundusze wydzielone w jego ramach. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia osiagniecia zysku, ale rowniez
z ryzykiem utraty czeSci wplaconych Srodkow. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki
uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PFR PPK SFIO znajduje si¢ w prospekcie informacyjnym oraz
w kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID), dostepnych na stronie internetowej: www.pfrtfi.pl. Informacje zawarte
W niniejszym materiale nie powinny stanowi¢ podstawy podjecia decyzji inwestycyjnej. Przed dokonaniem inwestycji nalezy
zapoznac sie z treScia prospektu informacyjnego oraz KIID subfunduszy wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK SFIO.
Subfundusze wydzielone w ramach funduszu PFR PPK SFIO moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow
winstrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.
Z uwagi na potencjalny znaczny udzial instrumentéw o charakterze akcyjnym posréd lokat subfunduszy wydzielonych
w ramach funduszu PFR PPK SFIO wartos¢ aktywow tych subfunduszy moze charakteryzowac sie duza zmiennoscia.
PFR TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, ktora sprawuje nadzor nad PFR TFI S.A. oraz
funduszem PFR PPK SFIO. PFR TFI S.A. zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000486060. PFR TFI S.A. posiada kapital zakladowy w wysokosci 48 000 000 zt, w pelni optacony
oraz NIP 1070027625. PFR TFI S.A. zostalo umieszczone w ewidencji Pracowniczych Plandw Kapitalowych. Wszelkie
dodatkowe informacje sa przekazywane na indywidualne zadanie. Prawa autorskie do niniejszego materialu przystuguja
PFR TFI S.A. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody PFR TFI S.A. lub w spos6b naruszajacy przepisy prawa autorskiego
jest niedozwolone.








