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UMOWA
0O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Umowa zostala zawarta w Warszawie, w dniu ............................. pomiedzy:

PFR PPK Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym do Rejestru
Funduszy Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydzial Cywilny
Rejestrowy pod numerem RFI 1642, NIP 1070043015, REGON 383445165 zwany dalej ,,Funduszem”,
zarzgdzanym i reprezentowanym przez:

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoéltka Akcyjna z siedziba w Warszawie, pod
adresem: ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa, wpisana do rejestru przedsi¢biorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000486060, NIP 1070027625,
REGON 146985267, o kapitale zaktadowym w wysoko$ci 48.000.000 zt, wptaconym w catosci, zwana
dalej ,,Towarzystwem?”,

reprezentowana przez:

[imie] [nazwisko] — [stanowisko]

a

<nazwa_firmy> z siedziba pod adresem: <ulica> <numer ulicy>/<numer mieszkania>
<kod_pocztowy>,<miasto>,<kraj> wpisang do Rejestru prowadzonego przez <oznaczenie sadu>, pod
numerem KRS <KRS>, posiadajgcg numer identyfikacyjny NIP <NIP>, REGON <REGON>, o kapitale
zakladowym w wysokosci <KAPITAL> zl, adres do korespondencji: <ulica> <numer ulicy>/ <numer
mieszkania>,<kod_pocztowy>, <miasto>, <kraj>

zwang/ym dalej ,,Podmiotem zatrudniajacym”, reprezentowanym przez:

1) [Imie] [nazwisko] - [nr telefonu], [adres e-mail]

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Podmiot Zatrudniajacy i Fundusz zawieraja niniejsza Umowe (,,Umowa”) w celu utworzenia
i prowadzenia pracowniczego planu kapitatlowego w rozumieniu Ustawy (,,PPK”).

2.  Umowa okresla wzajemne zobowigzania Funduszu i Podmiotu Zatrudniajagcego w zakresie PPK,
a takze warunki jakie powinny spetnia¢ Osoby Zatrudnione przez Podmiot Zatrudniajacy, aby
przystapi¢ do PPK.

3. Na podstawie Umowy Podmiot Zatrudniajacy zleca, a Fundusz zobowigzuje si¢ zarzadzaé
srodkami gromadzonymi w PPK.

4. Zawarcie Umowy uprawnia Podmiot Zatrudniajacy do zawarcia z Funduszem w imieniu i na rzecz
Os6b Zatrudnionych Umowy o prowadzenie PPK.
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§2
OSWIADCZENIA STRON

1. Towarzystwo, dzialajac w imieniu wlasnym oswiadcza, ze:

1) podlega nadzorowi sprawowanemu przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,

2) zostato umieszczone w ewidencji PPK, o ktorej mowa w rozdziale 10 Ustawy.
2. Fundusz o$wiadcza, ze:

1) jest uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy,

2) wszystkie Subfundusze wydzielone w ramach Funduszu sg subfunduszami Zdefiniowanej Daty,

3) bedzie dazyt do lokowania $rodkow zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Osob
Zatrudnionych, dazac do osiagniecia bezpieczenstwa i efektywnos$ci dokonywanych lokat oraz
przestrzegajac zasad, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 Ustawy, okreslajacych koniecznosc¢
ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty danego
Subfunduszu,

4) Umowa, na dzien jej zawarcia, nie zawiera warunkow mniej korzystnych niz prezentowane na
portalu PPK, o ktérym mowa w rozdziale 11 Ustawy,

5) posiada licencj¢ na uzytkowanie systemu teleinformatycznego iPPK z prawem do jego
udostepniania Podmiotom Zatrudniajacym,

6) niniejszym udostepnia Podmiotowi Zatrudniajgcemu bezptatnie system teleinformatyczny iPPK
w celu obstugi PPK.

3. Podmiot Zatrudniajacy o$wiadcza, ze:
1) jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby Osob
Zatrudnionych, zgodnie z art. 134 Ustawy,

/ jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z posiadaniem statusu ptatnika w rozumieniu
art. 4 pkt 2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych lub
zawarl z podmiotem zatrudniajagcym niemajagcym miejsca prowadzenia dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) zna tres¢ Umowy o prowadzenie PPK, ktora stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu, a takze
wyraza zgode i potwierdza, ze zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na rzecz danej Osoby
Zatrudnionej nastepuje z chwila przekazania Funduszowi przez Podmiot Zatrudniajacy
pierwszej Listy Uczestnikow obejmujacej dane identyfikujace t¢ Osobe¢ Zatrudniona, przy
czym Lista Uczestnikow przekazywana jest w postaci elektronicznej za posrednictwem
Aplikacji iPPK udostgpnionej Podmiotowi Zatrudniajacemu przez Towarzystwo,

3) zna tres¢ Regulaminu stanowigcego Zalacznik 1 do Umowy i akceptuje jego postanowienia,

4) dotozyt nalezytej starannosci, aby informacja o mozliwo$ci zapoznania si¢ z trescig Umowy
0 prowadzenie PPK oraz Regulaminu zostata udost¢gpniona Osobom Zatrudnionym, w tym:

a) udostepnit Osobom Zatrudnionym Regulamin w sposob zwyczajowo u niego przyjety lub

b) poinformowat Osoby Zatrudnione o mozliwosci zapoznania si¢ z trescia Regulaminu
poprzez strong internetowa Towarzystwa,

5) dotozy najwyzszej starannosci, aby Lista Uczestnikow stanowiaca zalacznik do Umowy
0 prowadzenie PPK w kazdym czasie zawierata prawdziwe i aktualne dane identyfikujace

Uczestnikow,
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6) wyraza zgode / nie wyraza zgody na powolywanie si¢ przez Towarzystwo na fakt
prowadzenia PPK na podstawie Umowy oraz na fakt zawarcia Umowy o zarzadzanie PPK z
Podmiotem Zatrudniajacym w materiatach marketingowych, w tym w szczegdlno$ci na stronie
internetowej Towarzystwa oraz na postugiwanie si¢ znakiem towarowym Podmiotu
Zatrudniajacego w konteks$cie wspotpracy w zwigzku z PPK, o ile takie wykorzystanie nazwy
i znaku towarowego Podmiotu Zatrudniajacego nie bedzie godzilo w dobre imi¢ Podmiotu
Zatrudniajacego, begdzie dotyczyto wytacznie informacji o PPK. Przedmiotowe uprawnienie
wygasa z dniem rozwigzania Umowy o zarzadzanie PPK lub z chwilg otrzymania przez
Towarzystwo odwolania niniejszej zgody,

7) nie zawarl dotychczas umowy o zarzadzanie PPK z inng Instytucjg Finansowa.

/ zawarl umowg o zarzadzanie PPK z inng Instytucja Finansowa i zamierza ja wypowiedzie¢
w zwigzku z niniejszg umowa zawierang z Funduszem.

§3
ZOBOWIAZANIA STRON

1. Strony zobowigzujg si¢ do prawidlowej realizacji obowigzkow zwiazanych z PPK wynikajacych
z Ustawy, Ustawy o funduszach inwestycyjnych i Umowy.

2. Fundusz zobowiazuje si¢ do:

1) zarzadzania S$rodkami gromadzonymi w PPK wedlug swojej najlepszej wiedzy
I profesjonalnego do§wiadczenia,

2) informowania Uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK.

3. Podmiot Zatrudniajacy zobowigzuje si¢ do:
1) terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy,
2) terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat finansowanych przez Uczestnika,

3) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Wplat finansowanych przez Podmiot
Zatrudniajacy oraz Wptat finansowanych przez Uczestnika,

4) wypelniania obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie;

5) zawarcia Umowy o prowadzenie PPK na rzecz Osob Zatrudnionych i zgloszenia do Funduszu
Listy Uczestnikdw zawierajacej dane wymagane Ustawa o PPK,

6) dotozenia nalezytej staranno$ci w celu pozyskania od Osob Zatrudnionych, w imieniu i na rzecz
ktorych Podmiot Zatrudniajgcy zamierza zawrze¢ Umowe o prowadzenie PPK, danych
identyfikujacych w tym obejmujacych rowniez numery telefonow i adresy e-mail tych osob
1 przekazania tych danych do Funduszu, za dane identyfikujace Uczestnika uznaje si¢ imi¢
(imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub datg urodzenia w przypadku o0sob nieposiadajagcych numeru
PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego;

7) dokonywania aktualizacji Listy Uczestnikow stanowigcej Zatacznik nr 1 do Umowy
o0 prowadzenie PPK w przypadku wystgpienia zdarzeh powodujacych zmiang Listy
Uczestnikow,

8) korzystania z udost¢gpnionego przez Fundusz systemu teleinformatycznego do obstugi PPK
(Aplikacja iPPK), zgodnie z regulaminem Aplikacji iPPK opublikowanym na stronie
internetowej Towarzystwa: www.pfrtfi.pl, w szczegélnosci do wymiany informacji
dotyczacych Uczestnikéw pomigdzy Podmiotem Zatrudniajgcym a Funduszem,
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9) zaprzestania uzytkowania Aplikacji iPPK z dniem wygasni¢cia Umowy,

10) posredniczenia w przekazywaniu Funduszowi o$wiadczen woli Osob Zatrudnionych
dotyczacych uczestnictwa w PPK, w przypadku kiedy Osoba Zatrudniona nie ma mozliwosci
przekazania tego o$wiadczenia bezposrednio Funduszowi — jezeli Podmiot Zatrudniajacy
wyraza zgode na takie posrednictwo.

§4
WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Podmiot Zatrudniajacy nie finansuje i nie dokonuje Wptat dodatkowych Podmiotu Zatrudniajacego
do PPK.

/

Podmiot Zatrudniajagcy deklaruje finansowanie i dokonywanie Wptat dodatkowych Podmiotu
Zatrudniajacego w wysokosci [wartosé¢_jednolitej stwaki_dodatkowej prcodawcy]%
Wynagrodzenia danej Osoby Zatrudnionej, wysokos¢ Wplaty dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajacego jest jednakowa dla wszystkich Osob Zatrudnionych.

/

Podmiot Zatrudniajacy deklaruje finansowanie i dokonywanie Wptat dodatkowych Podmiotu
Zatrudniajgcego, przy czym wysokos¢ Wplaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajgcego jest
réznicowana wedtug stazu pracy liczonego w miesigcach, zgodnie z ponizszym wskazaniem:

Lp. STAZ PRACY W MIESIACACH WYSOKOSC %
WPLATY
OD: DO: DODATKOWEJ:
1.
2
3.

Podmiot Zatrudniajacy deklaruje finansowanie i dokonywanie Wptat dodatkowych Podmiotu
Zatrudniajgcego, wysokos¢ Wplaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego jest roznicowana
W sposob okreslony w ramach regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Podmiocie
Zatrudniajacym zgodnie z ponizszym wskazaniem:

NAZWA GRUPY 0SOB | WYSOKOSC % WPLATY
ZATRUDNIONYCH DODATKOWEJ

1.

2.
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2. Podmiot Zatrudniajacy moze w kazdym czasie zdecydowaé o zmianie wysokosci lub rezygnacji
Z odprowadzania Wplaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajagcego w stosunku do wszystkich lub
tylko danej grupy Oséb Zatrudnionych.

/

Podmiot Zatrudniajacy moze w kazdym czasie zdecydowaé o rozpoczeciu dokonywania Wptat
dodatkowych Podmiotu Zatrudniajacego w stosunku do wszystkich lub tylko danej grupy Osob
Zatrudnionych, a nastgpniec o zmianie wysokosci lub rezygnacji z odprowadzania Wplaty
dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego.

3. Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany poinformowaé Towarzystwo o zmianie w zakresie
dokonywania Wptat dodatkowych Podmiotu Zatrudniajgcego w miesigcu poprzedzajacym zmiang
poprzez ztozenie jednostronnej deklaracji Podmiotu Zatrudniajacego za posrednictwem Aplikacji
iPPK lub w inny sposéb uzgodniony z Towarzystwem.

4. Szczegdtowe zasady dokonywania Wptat do PPK finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy
okresla Regulamin.

§5
WYKONYWANIE UMOWY

1. Osoby uprawnione po stronie Podmiotu Zatrudniajacego do komunikowania si¢ w sprawie
wykonywania Umowy:

1) [Imie], [nazwisko], [nr telefonu],[adres e-mail]
2)
3)

2. Podmiot Zatrudniajacy wyznacza Administratora Aplikacji iPPK tj. osobe, ktorej zostanie nadany
dostep do Aplikacji iPPK (system teleinformatyczny udostepniony przez Towarzystwo w celu
umozliwienia Podmiotowi Zatrudniajacemu wykonywania obowiazkow wynikajacych z Ustawy,
Umowy i Umowy o prowadzenie PPK) oraz uprawnienia nadawania dalszych dostepéw do systemu
teleinformatycznego iPPK.

1) [Imig] [nazwisko], [nr telefonu komérkowego], [adres e-mail]

3. W zwigzku z przekazaniem przez Podmiot Zatrudniajacy danych, o ktorych mowa w ust. 1 oraz 2
powyzej dotyczacych oséb uprawnionych do komunikacji od strony Pomiotu Zatrudniajgcego
Fundusz o$wiadcza, ze posiada w tym zakresie wlasne cele przetwarzania danych osobowych i jest
w stosunku do ww. danych osobowych administratorem danych osobowych.

4. Podmiot Zatrudniajacy zobowigzuje si¢ do przekazania swoim wspotpracownikom wskazanym w
ust. 1 oraz ust. 2 powyzej informacji dotyczacych przetwarzania ich danych osobowych przez
Fundusz w zakresie o ktorym mowa w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetrwaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenia o ochronie danych), a obejmujgcych:

a. Administratorem danych osobowych zwigzanych z realizacja Umowy jest PFR PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty wpisany do rejestru funduszy
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ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa PFR TFI S.A. wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego

t: +48 22 539 26 00
e: ppk@pfrtfi.pl
www.pfrtfi.pl

C.

d.

inwestycyjnych prowadzony przez Sad Okregowy w Warszawie pod numerem RFi
1642, zarzadzany i reprezentowany przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kruczej 50, 00-025 Warszawa, nr tel.; +48 22
341 70 00 adres e-mail: sekretariat@pfrtfi.pl. (dalej: "Administrator™).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Administratora: adres e-mail:
dane.osobowe@pfrtfi.pl, nr tel.: +48 22 341 70 00.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy:

i. w formie pisemnej — na adres wskazany powyzej z dopiskiem ,,Inspektor
Ochrony Danych”,

ii. za posrednictwem poczty elektronicznej — pod adresem e-mail:
dane.osobowe@pfrtfi.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane:

i. w przypadku o0s6b uprawnionych do reprezentacji Podmiotu
Zatrudniajgcego - w celu zawarcia umowy o zarzadzanie Pracowniczym
Planem Kapitalowym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetrwaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenia o ochronie danych) (RODO);

ii.  w przypadku pozostatych 0sob - w celu realizacji dziatan zmierzajacych
do zawarcia iwykonywania umowy o zarzadzanie Pracowniczym
Planem Kapitatlowym wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub strong trzecig o ktorych mowa
art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

iii.  wprzypadku wszystkich oséb, ktorych dane zostaty podane w niniejszej
umowie — do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub strong trzecig na podstawie art.
6 ust. 1 1it. f RODO, za ktore Administrator uznaje: dochodzenie i obrone
przed roszczeniami, przesylanie danych w ramach grupy
przedsigbiorstw, prowadzenie statystyk i analiz oraz w celu wypetienia
obowiagzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO, w tym wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Kategorie danych osobowych przetwarzanych przez Administratora: imi¢ i nazwisko,
stuzbowy numeru telefonu komorkowego, stuzbowy adres e-mail.

Odbiorcami danych osobowych sa: Polski Fundusz Rozwoju S.A., Agent Transferowy,
podmioty $wiadczace ustugi doradcze, audytowe, ksiegowe, informatyczne,
archiwizacji 1 niszczenia dokumentow, jak réwniez biegli rewidenci w zwigzku z
audytem.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres: niezbedny do zawarcia i
wykonywania umowy 0 zarzadzanie Pracowniczym Planem Kapitalowym,
wypelniania obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze oraz ewentualnego
dochodzenia i obrony przed roszczeniami przez okres wynikajacy z biegu ogoélnych
termindéw przedawnienia roszczen.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

i.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy
przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
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uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ii. dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych,
iii.  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
i. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne do zawarcia oraz
wykonywania umowy o zarzadzanie Pracowniczym Planem Kapitalowym.

j.  Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji opartych na profilowaniu.
K. Pani/Pana dane osobowe pochodza od podmiotu bgdacego strong Umowy, ktory

wskazat Panig/Pana jako pelnomocnika/reprezentanta/osobe wskazang do kontaktu na
potrzeby realizacji Umowy lub bezposrednio od Pani/Pana.

I.  Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych
uniemozliwi reprezentowanie przez Panig/Pana podmiotu, w tym w kontaktu z
Administratorem danych w celach wykonywania zawartej z nim Umowy.

m. Dane osobowe nie bgda przekazywane do odbiorcow znajdujacych sie¢ w panstwach
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

/ Umowa zostata zawarta na czas okreslony ............

Regulamin stanowi integralna cze$¢ Umowy.

Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okre$la Regulamin.

Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.
Umowe zawarto w trybie art. 66 k.c. i 66! K.C.

Ninigjsza umowa zawarta zostala z dniem jej uwierzytelnienia przez Podmiot Zatrudniajacy

ook owN

poprzez wykorzystanie systemow teleinformatycznych lub podpisu kwalifikowanego.

7. Niniejsza Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na
trwatym nosniku, zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z pézn. zm.), a jej zawarcie nie wymaga ztozenia
wiasnorecznych podpisow 0sob reprezentujgcych Strony.

ZAYACZNIKI
1. Regulamin PPK
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