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§ 2. Definicje

W Procedurze uzyto nastepujgcych definicji:

1)
2)

3)

Adres do kontaktu — adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty;
Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;
Dziatania nastepcze — dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu
przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez, prowadzenie postepowania wyjasniajacego,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach niniejszej Procedury;

Fundusz — specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty lub fundusz inwestycyjny zamkniety,
ktorego organem jest Towarzystwo;

Informacja o Naruszeniu — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego Naruszenia, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Towarzystwie
lub Funduszu, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczgcy préby ukrycia takiego Naruszenia;

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych Dziatai nastepczych
i powoddw takich dziatan;

Inspektor Nadzoru — osoba petnigca funkcje inspektora nadzoru w PFR TFI S.A.;

Jednostka organizacyjna — Jednostka nadzorowana bezposrednio przez cztonka Zarzadu
wyodrebniona w strukturze organizacyjnej Towarzystwa jako Departament, Biuro lub Zespdt
wyodrebniony w ramach Departamentu lub samodzielne stanowisko o charakterze
merytorycznym lub administracyjnym;

Klient — osoba prawna, fizyczna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, na rzecz ktérej Towarzystwo swiadczy ustuge zarzadzania portfelem, w sktad ktdrych
wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych;

10) Komisja — powotana przez Towarzystwo komisja ds. Postepowan wyjasniajgcych, sktadajaca sie

z przedstawicieli co najmniej 3 (trzech) Jednostek organizacyjnych, do ktérej nalezy
przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen, podejmowanie Dziatan nastepczych, dokonywanie
oceny prawidtowosci zarzutdw zawartych w Zgtoszeniach oraz prowadzenie komunikacji
z Sygnalistg, w tym wystepowanie do niego w razie potrzeby o dodatkowe informacje
i przekazywanie informacji zwrotnej;

11) Kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem

pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Towarzystwie lub Funduszu lub na rzecz
Towarzystwa lub Funduszu, w ramach ktérych uzyskano informacje o Naruszeniu oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych;
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12) Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczace:
I korupcji;
Il. zamoéwien publicznych;
II. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

V. przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
V. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

VL. bezpieczenstwa transportu;

VII. ochrony $rodowiska;

VIII. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

IX. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

X. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

XI. zdrowia publicznego;

XIl. ochrony konsumentéw;

X1, ochrony prywatnosci i danych osobowych;

XIV. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

XV. interesow finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

XVI. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

XVII.  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
| = XVI powyzej;

XVIIIl.  obowigzujgcych w Towarzystwie lub Funduszach regulacji wewnetrznych i standardéw
etycznych, ktére zostaty ustanowione przez Towarzystwo lub Fundusze na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne (niniejszego
punktu nie stosuje sie do Zgtoszen zewnetrznych oraz Ujawnien publicznych);

13) Organ publiczny — naczelny i centralny organ administracji rzgdowej, terenowy organ
administracji rzgdowej, organ jednostki samorzadu terytorialnego, inny organ panstwowy oraz
inny podmiot, wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwy
do podejmowania Dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w ramach definicji
Naruszenia, o ktérej mowa powyzej;

14) Osoba, ktdrej zgtoszenie dotyczy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazana w Zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa jest powigzana;

15) Osoba pomagajaca w Zgtoszeniu — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu
wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna by¢ ujawniona;

16) Osoba powigzana z Sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych
w tym wspodtpracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty;

17) Prezes Zarzadu — prezes zarzgdu PFR TFI S.A;

18) Procedura — niniejsza Procedura anonimowego zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci w PFR
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

19) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza PFR TFI S.A,;
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20) Rejestr Zgtoszenn Wewnetrznych, Rejestr — rejestr prowadzony przez Towarzystwo w zwigzku
z dokonywanymi Zgtoszeniami;

21) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych);

22) Rozporzadzenie 596/2014 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

23) Ryzyko braku zgodnosci — ryzyko poniesienia sankcji prawnych lub utraty reputacji, badz
wiarygodnosci wskutek niestosowania sie przez Towarzystwo lub pracownikéw Towarzystwa
do przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych, przyjetych standardéw postepowania (w tym
zasad etycznych) lub kodeksow dobrych praktyk rynkowych;

24) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu
uzyskang w Kontekscie zwigzanym z pracg. Towarzystwo i Fundusze dopuszczajg przyjmowanie
Zgtoszen, dokonanych przez:

I obecnych i bytych pracownikéw Towarzystwa;
Il. pracownikéw tymczasowych Towarzystwa;
M. osoby swiadczgce prace na rzecz Towarzystwa na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

V. przedsiebiorcéw;
V. prokurentéw Towarzystwa;
VL. akcjonariuszy lub wspélnikow;
VII. cztonkéw organdow Towarzystwa;
VIIL. osoby Swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow,
podwykonawcow lub dostawcow;
IX. stazystdw, wolontariuszy i praktykantdw Towarzystwa;
X. osoby fizyczne o ktérych mowa w pkt | — IX powyzej, w przypadku Zgtoszenia lub

Ujawnienia publicznego Informacji o Naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym
zpracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w Towarzystwie lub Funduszu lub na rzecz Towarzystwa lub Funduszu, lub juz po ich
ustaniu;
25) Towarzystwo — PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.;
26) Ujawnienie publiczne — podanie Informacji o Naruszeniu do wiadomosci publicznej;
27) Ustawa — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;
28) Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;
29) Ustawa o sygnalistach — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
30) Zarzad — zarzad PFRTFI S.A;
31) Zgtoszenie — Zgtoszenie zewnetrzne lub Zgtoszenie wewnetrzne, przekazywane zgodnie
z wymogami wskazanymi w Ustawie o sygnalistach;
32) Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Towarzystwu Informacji
0 naruszeniu, przyjmowane przez Inspektora Nadzoru;
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33) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
Organowi publicznemu Informacji o naruszeniu.

§ 4. Sposob dokonywania i odbierania Zgtoszen

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ przekazywane:
1) pisemnie:

a) za posrednictwem dedykowanego narzedzia IT do informowania o Naruszeniach, dla
ktéorego formularz kontaktowy udostepniony jest na stronie internetowej
https://pfrtfi.zalezymi.pl/ umozliwiajgcego dokonanie zgtoszenia anonimowego (bez
podawania danych osobowych przez Sygnaliste);

b) na skrzynke poczty elektronicznej whistleblowing@ pfrtfi.pl, ktérej adres jest udostepniany
na stronie internetowej Towarzystwa;

c) listem wystanym pocztg tradycyjng lub kurierem, w podwdjnej kopercie z dopiskiem
,poufne” na adres siedziby Towarzystwa;

2) ustnie:
a) telefonicznie, pod numerem telefonu: 532-517-110, na nienagrywana linie telefoniczng;
b) osobiscie do Inspektora Nadzoru lub osoby zastepujgcej Inspektora Nadzoru, podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek Sygnalisty.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto lub mogto dojs¢ do Naruszenia, pracownicy

lub osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Towarzystwa lub Funduszy lub inne osoby powinny

dokonac Zgtoszenia zgodnie z Procedura.

W celu umozliwienia przeprowadzenia obiektywnego postepowania, zaleca sie Sygnaliscie

wskazanie w Zgtoszeniu co najmniej:

a) daty przekazania Zgtoszenia;

b) adres do kontaktu;

c) szczegdtowego opisu sprawy bedgcej przedmiotem Zgtoszenia wraz ze wskazaniem istotnych
faktow, okolicznosci oraz dat;

d) danych osdb, ktére mogg lub mogtyby mieé zwigzek ze sprawg, ktérej dotyczy Zgtoszenie lub
informacje o ich roli lub petnionych funkcjach;

e) wskazanie dokumentéw, na podstawie ktérych zasadnosc¢ zgtoszonych Naruszen moze zostac
potwierdzona.

Zgtoszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej, jest

dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg,

sporzgdzonego przez Inspektora Nadzoru. Na wniosek, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

Odebranie Zgtoszenia wewnetrznego dokonanego w sposdb, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej,
jest potwierdzane przez wystanie przez Inspektora Nadzoru odpowiedzi na Adres do kontaktu
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni, liczac od dnia otrzymania Zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat Adresu do kontaktu.

Zgtoszenia mogg by¢ przekazywane w sposéb anonimowy. W takim przypadku, potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia oraz poinformowanie o podjetych dziataniach przekazuje sie jedynie wtedy,
gdy Sygnalista pozostawit Adres do kontaktu umozliwiajgcy przekazanie mu takich informacji.
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Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢é dokonane podczas bezposredniego
spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) lit. b) zorganizowanego w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia otrzymania takiego wniosku przez Inspektora Nadzoru na adres e-mail, o ktérym mowa
wust. 1 pkt 1) lit. b) powyzej. W takim przypadku, za zgodg Sygnalisty, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukanie lub protokotfu
spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Inspektora Nadzoru.
Jezeli Sygnalista nie wyrazi zgody na udokumentowanie Zgtoszenia wewnetrznego w sposdb
wskazany powyzej, zgtoszenie jest dokumentowane w formie stuzbowej notatki, odtwarzajgcej
jego dokfadny przebieg, przygotowanej przez Inspektora Nadzoru. Na wniosek Sygnalista moze
dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokofu spotkania stuzbowej notatki przez
jej podpisanie.

Sygnalista, dokonujac Zgtoszenia, powinien dziata¢ w dobrej wierze.

Inspektor Nadzoru moze sie zwrdci¢ do Sygnalisty o przekazanie dodatkowych, uzupetniajgcych
Zgtoszenie informacji.

§ 6. Ochrona Sygnalisty

Zabronione jest dokonywanie Dziatan odwetowych.

Jakiekolwiek Dziatania odwetowe, w tym Srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju

niesprawiedliwego traktowania ze strony innego pracownika lub pracownikéw Towarzystwa

wobec dziatajgcego w dobrej wierze Sygnalisty, bedg traktowane jako powazne naruszenie zasad

Procedury, mogace skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy

taczacej pracownika z Towarzystwem lub zakonczeniem wspotpracy,

a takze rodzi¢ odpowiedzialnos¢ materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sygnaliscie i osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze,

zapewnia sie ochrone przed Dziataniami odwetowymi, nawet jezeli przekazane informacje nie

zostang potwierdzone.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie

moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, w szczegdlnosci polegajace na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczaniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionemu skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego uwaza sie

takze prébe lub grozbe zastosowania ktéregokolwiek srodka okreslonego w ust. 3 pkt 1) — 21)

powyzej.

Postanowienie ust. 3 stosuje sie odpowiednio, jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢

Swiadczone na rzecz Towarzystwa lub Funduszu na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, a charakter

Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty

takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi na rzecz Towarzystwa lub Funduszu byty, sg lub majg by¢ swiadczone na

podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia

pracy lub ustug lub petnienia funkcji, dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze
stanowic podstawy Dziatar odwetowych ani préby lub grozby zastosowania Dziatarh odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
W celu przeciwdziatania stosowaniu wobec Sygnalistéw Dziatan odwetowych, w Towarzystwie lub
Funduszach s3 stosowane nastepujgce srodki ochrony:

1) uznaje sie, ze Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie Dziatart odwetowych, ma prawo

do uzyskania od Towarzystwa lub Funduszu, na swodj wniosek, odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych;

2) dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym

Strona 7 z 11



10.

11.

12.

tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z Ustawg o sygnalistach;

3) uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego;

4) nie jest mozliwe zrzeczenie sie praw okreslonych w niniejszym punkcie ani przyjecie na
siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego, przy czym nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode
powstatg z powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji;

5) uznaje sie, ze postanowienia zawartych przez Towarzystwo lub Fundusz uméw o prace
oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy lub ktdre ksztattujg
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wytaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub
przewidujg stosowanie Dziatarh odwetowych, sg niewazne;

6) uznaje sie, ze postanowienia zawartych przez Towarzystwo lub Fundusze uméw oraz
innych aktéw, na podstawie ktérych jest swiadczona praca lub ustugi, sg dostarczane
towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w ust. 7 pkt 5) powyzej,
w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do
dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie Dziatan
odwetowych, sg niewazne.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa

w ust. 7 pkt 2) powyzej, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Sygnalista, ktory spotkat sie z jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi, ktére sg lub moga by¢

konsekwencjg dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, powinien niezwtocznie

poinformowac o tym fakcie Inspektora Nadzoru. (...)

W razie wycofania Zgtoszenia przez osobe dokonujgcg Zgtoszenia, sprawa zostanie potraktowana

tak jak sprawa zgtoszona anonimowo.

Powyzsze postanowienia sg stosowane odpowiednio wobec:

a) osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia, tj. osoby fizycznej, ktéra pomaga Sygnaliscie
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z pracg;

b) osoby powigzanej z Sygnalistg, tj. osoby fizycznej, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty, ktéra pomaga
Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia tej czynnosci w Kontekscie zwigzanym z pracg,
w szczegolnosci bedaca wspodtpracownikiem lub krewnym Sygnalisty, (jak na przykfad,
cztonkowie rodziny), jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z Towarzystwem;

c) w przypadku, gdy Informacje o naruszeniu zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub
jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich
zgtoszen.
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§ 7. Ochrona danych osobowych

Tozsamos¢ Sygnalisty, Osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, Osoby pomagajacej w Zgtoszeniu, Osoby
powigzanej z Sygnalistg, jak rowniez wszelkich innych oséb fizycznych, ktérych dane zostaty
ujawnione w Zgtoszeniu lub na etapie postepowania wewnetrznego, podlegajg ochronie zgodnie
z przepisami RODO.

Sygnaliscie, ktéry nie wyrazit zgody w formie pisemnej na ujawnienie swojej tozsamosci, a takze
Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz wszelkim innym osobom fizycznym wskazanym
w Zgtoszeniu, zapewniona jest anonimowos¢ w trakcie catego postepowania, z zastrzezeniem
sytuacji, w ktérych ujawnienie tozsamosci Sygnalisty lub wyzej wymienionych osdb, ktérych
dotyczy Zgtoszenie, wymagane jest w zwigzku z koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisdow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi
przez Organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej
dotyczy Zgtoszenie. Takiej samej ochronie podlegajg réwniez wszelkie inne informacje, na
podstawie ktérych mozliwe jest bezposrednie lub posrednie zidentyfikowanie tozsamosci
Sygnalisty.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez Inspektora
Nadzoru przez okres 3 (trzech) lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
Zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatan nastepczych lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8. Dziatania nastepcze po odebraniu Zgtoszenia wewnetrznego

Inspektor Nadzoru jako osoba wyznaczona do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych,
zobowigzany jest do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia takiego Zgtoszenia w terminie 7 (siedmiu)
dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze Sygnalista nie podat Adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

W celu wfasciwego rozpatrzenia Zgtoszenia wewnetrznego, Towarzystwo powotuje Komisje
ds. postepowan wyjasniajacych (,,Komisja”).

Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej przez osobe koordynujaca
prace Komisji, wynosi 3 (trzy) miesiace, liczac od daty potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
wewnetrznego, lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie 3 (trzy) miesigce od
uptywu 7 (siedmiu) dni od dokonania Zgtoszenia wewnetrznego, o ile Sygnalista podat Adres do
kontaktu.

Niezaleznie od postanowien Procedury, Sygnalista uprawniony jest do trybu dokonywania
Zgtoszen zewnetrznych do organdw publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji,
organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, na zasadach opisanych
w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.
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§ 10. Usuniecie danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
(trzech) lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 12. Zgtoszenia zewnetrzne
Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Organ publiczny
lub, w stosownych przypadkach, przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii
Europejskiej, na podstawie przyjetych przez te organy lub instytucje odrebnych procedur
przyjmowania Zgtoszen zewnetrznych.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w Zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.
Zgtoszenia zewnetrzne, dotyczgce naruszenia prawa przez stuzby specjalne, o ktérych mowa
w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu powinny by¢ kierowane do Prezesa Rady Ministrow albo Ministra - Koordynatora Stuzb
Specjalnych, w przypadku jego powotania.
Informacje dla Sygnalistéw, w szczegdlnosci dotyczace danych kontaktowych umozliwiajgcych
dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego, sg zamieszczane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
i Organ publiczny na nalezgcych do nich stronach internetowych w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, w oddzielnej, fatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposdb zrozumiaty dla
Sygnalisty.

§ 13. Ujawnienia publiczne

Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, przewidzianej w Procedurze,

jezeli dokona:

1) Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego, a Towarzystwo lub
Fundusze, a nastepnie Organ publiczny, w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej
(...), @ nastepnie w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zewnetrznej Organu publicznego, nie podejmg zadnych odpowiednich Dziatan
nastepczych ani nie przekazg Sygnaliscie Informacji zwrotnej; lub

2) od razu Zgtoszenia zewnetrznego, a Organ publiczny w terminie na przekazanie Informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich Dziatan nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie Informacji zwrotnej;

chyba ze Sygnalista nie podat Adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka Informacje

zwrotna.

Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, o ktérej mowa w ust. 1

powyzej takze w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze:

1) Naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody; lub
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2) dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia
zmowy miedzy Organem publicznym a sprawcg Naruszenia lub udziatu Organu
publicznego w Naruszeniu.

Przy ocenie, czy Dziatanie nastepcze jest odpowiednie, w rozumieniu ust. 1 powyzej, uwzglednia

sie w szczegdlnosci czynnosci podjete w celu zweryfikowania Informacji o naruszeniu,

prawidtowos¢ oceny Informacji o naruszeniu oraz adekwatnos¢ srodkéw podjetych

W nastepstwie stwierdzenia Naruszenia, w tym, w odpowiednim przypadku, w celu

zapobiegniecia dalszym Naruszeniom, z uwzglednieniem wagi Naruszenia.

Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie, jezeli przekazanie Informacji o naruszeniu

nastepuje bezposrednio do prasy. W takim wypadku zastosowanie posiadajg odpowiednie

przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe.

Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie, w sytuacji, gdy Naruszenie jest bezposrednio

zwigzane z realizacjg przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja

2002 r. o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawowych zadan

majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa narodowego.
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