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RADA NADZORCZA  

PFR TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.  

OGŁASZA 

POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO 

PREZESKI/PREZESA ZARZĄDU PFR TOWARZYSTWA FUNDUSZY 

INWESTYCYJNYCH S.A. Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE 

 

Postępowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane w związku z: art. 18 i 22 ustawy z dnia 16 grudnia 

2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 ze zm.) oraz § 14 

statutu PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibą w Warszawie. 

 

I.  

Osoba przystępująca do postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarządu PFR 

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibą w Warszawie („Spółka”) powinna spełniać 

następujące warunki: 

1) posiada wyższe wykształcenie lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 

w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisów prawa; 

2) posiada co najmniej pięcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej 

umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek; 

3) posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym 

stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub pełniła przez ten okres funkcje w organach 

tych instytucji; 

4) posiada wiedzę i doświadczenie w obszarze tworzenia i działania funduszy inwestycyjnych lub 

funduszy emerytalnych; 

5) korzysta z pełni praw publicznych, w szczególności posiada pełną zdolność do czynności 

prawnych; 

6) nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska 

członka zarządu w spółkach handlowych oraz w spółkach będących towarzystwem funduszy 

inwestycyjnych; 

7) nie jest karana za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe; 

8) spełnia wymogi określone w art. 18 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeksu spółek 

handlowych „KSH” (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 18 ze zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 maja 

2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1034), w tym nie jest objęta zakazem sprawowania funkcji członka 

zarządu spółki handlowej w związku ze skazaniem za przestępstwa określone w art. 18 § 2 KSH; 

9) posiada nieposzlakowaną opinię w związku ze sprawowanymi funkcjami, wiedzę, kompetencję 

i doświadczenie niezbędne do skutecznego, prawidłowego i ostrożnego zarządzania Spółką, 

z uwzględnieniem zakresu, skali i złożoności prowadzonej działalności. 
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Dodatkowymi atutami będą: 

(i) doświadczenie i znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, z uwzględnieniem spółek 

publicznych, doświadczenie i wiedza z zakresu nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli 

finansowej przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej; 

(ii) posiadanie: 

a. stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, lub 

b. tytułu zawodowego doradcy inwestycyjnego, o którym mowa w art. 126 ust. 3 ustawy 

z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

722 ze zm.), lub 

c. certyfikatu Chartered Financial Analyst (CFA), lub 

d. certyfikatu Certified International Investment Analyst (CIIA), lub 

e. certyfikatu Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), lub 

f. certyfikatu Certified in Financial Forensics (CFF). 

 

II. 

Jednocześnie informujemy, że w związku z art. 22 pkt. 2) ustawy o zasadach zarządzania mieniem 

państwowym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 125 ze zm.) oraz § 14 statutu PFR Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. nie będzie rozpatrywana kandydatura osoby, która spełnia chociażby jeden 

z poniższych warunków: 

1) pełni funkcję społeczną współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, 

poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę 

lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz 

uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na 

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki z grupy kapitałowej; 

5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki. 

 

III. 

Zgłoszenie osoby kandydującej na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarządu PFR Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. z siedzibą w Warszawie, powinno zawierać: 

1) list motywacyjny, 

2) życiorys,  

3) dane osobowe kandydatki/kandydata obejmujące imię, nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres 

aktualnego zamieszkania, adres do korespondencji (jeżeli inny niż adres zamieszkania), adres 

poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego, 
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4) dokumenty poświadczające wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, w tym 

zawierające:  

a. przebieg pracy zawodowej, w tym informacje o ukończonych szkoleniach 

zawodowych, potwierdzające co najmniej pięcioletni okres zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub 

świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności 

gospodarczej na własny rachunek, 

b. potwierdzenie co najmniej trzyletniego doświadczenia na stanowisku kierowniczym 

lub samodzielnych stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub pełnienie przez 

ten okres funkcji w organach tych instytucji, 

c. kopie świadectw pracy oraz opinii z miejsc pracy - w przypadku posiadania takich 

opinii, 

d. oświadczenie o przyznanych nagrodach i wyróżnieniach związanych z rynkiem 

finansowym - w przypadku ich przyznania, 

e. oświadczenie dotyczące wykształcenia zawierające dane o: 

i. ukończonych studiach wyższych, ze wskazaniem nazwy uczelni, wydziału  

i kierunku, trybu (studia dzienne, wieczorowe, zaoczne), stopnia (studia I 

stopnia - licencjat, studia II stopnia - magisterskie), uzyskanego tytułu 

zawodowego i roku ukończenia, 

ii. ukończonych studiach III stopnia lub uzyskanych tytułach i stopniach 

naukowych, ze wskazaniem nazwy uczelni lub instytutu naukowego, wydziału 

i kierunku, uzyskanego tytułu lub stopnia naukowego, roku ukończenia studiów 

albo roku uzyskania tytułu lub stopnia naukowego, 

iii. ukończonych studiach podyplomowych, aplikacjach, szkoleniach 

specjalistycznych i innych formach kształcenia uzupełniającego, ze 

wskazaniem nazwy uczelni lub instytucji organizującej kształcenie, przedmiotu 

i roku ukończenia kształcenia; 

- wraz z dokumentami potwierdzającymi posiadane wykształcenie (w przypadku 

wykształcenia wyższego uzyskanego za granicą, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej 

na podstawie przepisów prawa) lub tytuł zawodowy; 

5) dokumenty potwierdzające doświadczenie w obszarze tworzenia i działania funduszy 

inwestycyjnych lub funduszy emerytalnych; 

6) inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje oraz spełnianie wymagań określonych w pkt I 

powyżej; 

7) dokumenty potwierdzające dobrą opinię w związku ze sprawowanymi funkcjami (np. referencje, 

opinie, rekomendacje); 

8) informację o osobie kandydującej z Krajowego Rejestru Karnego wydaną nie później niż 3 

miesiące przed dniem dokonania zgłoszenia, a w przypadku osób, które w okresie 10 lat 

poprzedzających ten dzień miały miejsce zamieszkania, prowadzenia działalności gospodarczej 

lub świadczenia pracy poza Rzeczpospolitą Polską - także odpowiedni dokument wydany przez 

właściwe organy państw, w których osoby te miały miejsce zamieszkania, prowadzenia 
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działalności gospodarczej, lub świadczenia pracy w okresie 10 lat poprzedzających dzień 

dokonania zgłoszenia; 

9) oświadczenie o toczących się lub o zakończonych ukaraniem postępowaniach administracyjnych 

w zakresie nałożenia sankcji administracyjnej, w których osoba kandydująca występowała lub 

występuje w charakterze strony, oraz toczących się lub zakończonych ukaraniem postępowaniach 

administracyjnych w zakresie nałożenia sankcji administracyjnej na instytucję rynku 

finansowego, w której osoba kandydująca pełniła funkcje w organach lub wykonywała funkcje 

na stanowiskach kierowniczych, w związku z pełnieniem lub wykonywaniem tych funkcji; 

10) oświadczenie o toczących się lub o zakończonych ukaraniem postępowaniach dyscyplinarnych  

w zakresie nałożenia sankcji, w których osoba kandydująca występowała albo występuje  

w charakterze strony; 

11) oświadczenie o toczących się lub o zakończonych w trakcie pełnienia funkcji lub w ciągu trzech 

lat po zaprzestaniu jej pełnienia postępowaniach sądowych w sprawach gospodarczych, 

postępowaniach związanych z likwidacją, upadłością, likwidacją majątku upadłego, 

postępowaniem naprawczym lub postępowaniem restrukturyzacyjnym, dotyczących podmiotu, 

w którym osoba kandydująca pełni albo pełniła funkcje w organach lub wykonuje albo 

wykonywała funkcje na stanowiskach kierowniczych; 

12) oświadczenie o toczących się przeciwko osobie kandydującej postępowaniach w związku 

z podejrzeniem popełnienia przestępstwa skarbowego, przestępstwa przeciwko wiarygodności 

dokumentów, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniędzmi i papierami 

wartościowymi, przestępstwa lub wykroczenia określonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 

ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1170), 

przestępstwa określonego w art. 522 lub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo 

upadłościowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 794), przestępstwa określonego w przepisach, o których 

mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (t.j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 135), oraz przestępstwa stanowiącego naruszenie równoważnych przepisów 

obowiązujących w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska; 

13) oświadczenie (wraz z podaniem przyczyn) o przypadkach gdy podmiotom, w których osoba 

kandydująca pełni albo pełniła funkcje w organach lub wykonywała funkcje na stanowiskach 

kierowniczych oraz w związku z pełnieniem lub wykonywaniem tych funkcji:  

a. cofnięto zezwolenie na prowadzenie działalności na rynku finansowym z uwagi na 

naruszenie przez ten podmiot przepisów prawa regulujących prowadzenie tej działalności, 

otrzymanie zezwolenia na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumentów 

poświadczających nieprawdę, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naruszenie 

interesów uczestników obrotu, 

b. odmówiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie działalności na rynku finansowym 

z uwagi na fakt, że podmiot ten nie zapewniał prowadzenia działalności w sposób 

niezagrażający bezpieczeństwu obrotu instrumentami finansowymi lub należycie 

zabezpieczający interesy uczestników tego obrotu lub klientów tego podmiotu; 

14) oświadczenie o przypadkach braku udzielenia absolutorium z wykonania obowiązków w związku 

z pełnieniem funkcji w organach spółek kapitałowych, z podaniem przyczyn; 

15) oświadczenie o przypadkach zawieszenia w pełnieniu funkcji w organizacjach zawodowych, 

zwolnienia z pełnionych funkcji w organizacjach zawodowych lub nałożenia innej kary związanej 

z pełnieniem funkcji w organizacjach zawodowych, w związku z popełnieniem przestępstwa 
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oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidłowym świadczeniem usług finansowych lub usług 

dotyczących przetwarzania danych; 

16) oświadczenie zawierające firmy spółek kapitałowych i osobowych, w których osoba kandydująca 

była albo jest członkiem organów lub prokurentem albo wspólnikiem lub akcjonariuszem; 

17) oświadczenie (wraz z podaniem przyczyn) o przypadkach ustania zatrudnienia z osobą 

kandydującą poprzez rozwiązanie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub innej 

umowy o podobnym charakterze z powodu ciężkiego naruszenia przez tę osobę kandydującą 

podstawowych obowiązków wynikających z tych umów lub popełnienia przez tę osobę w czasie 

trwania umowy przestępstwa, które uniemożliwiało dalsze zatrudnienie na zajmowanym 

stanowisku ze względu na to, że przestępstwo było oczywiste albo zostało stwierdzone 

prawomocnym wyrokiem; 

18) pisemne oświadczenie kandydatki/kandydata o: 

a. posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

b. niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych,  

c. niespełnianiu warunków wykluczających z postępowania kwalifikacyjnego, określonych  

w art. 22 pkt. 2 ustawy o zasadach zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 125 ze zm.), 

d. nietoczeniu się wobec kandydatki/kandydata postepowań karnych o przestępstwo umyślne 

lub skarbowe lub określone w art. 18 § 2 Kodeksu spółek handlowych, 

e. nietoczeniu się wobec kandydatki/kandydata postępowań administracyjnych z powodu 

naruszenia prawa lub innych nieprawidłowości w związku z działalnością podmiotu,  

w którym kandydatka/kandydat pełnił/a funkcję, 

f. zgodzie na przetwarzanie przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. danych 

osobowych dla potrzeb prowadzonego postępowania kwalifikacyjnego. 

Dokumenty potwierdzające kwalifikacje kandydatki/kandydata dołącza się w oryginałach lub odpisach. 

Dokumenty mogą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydatkę/kandydata, przy czym 

w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat jest obowiązany do 

przedstawienia Radzie Nadzorczej PFR Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. oryginałów lub 

urzędowych odpisów poświadczonych przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego 

postępowania kwalifikacyjnego. W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydatka/kandydat może 

przedstawić Radzie Nadzorczej PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dodatkowe 

dokumenty. 

Pisemne oświadczenia kandydatki/kandydata, o których mowa wyżej, dołączane są wyłącznie  

w oryginałach. 

W przypadku wskazania przez kandydatkę/kandydata nazw firm i instytucji podlegających nadzorowi 

właściwych organów nadzoru, kandydatka/kandydat jest zobowiązany wskazać nazwy właściwych 

instytucji nadzorujących te podmioty.  

 

IV. 

Zgłoszenie, o którym mowa w pkt III powyżej, wraz z kompletem dokumentów, należy złożyć: 

− w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko 

Prezeski/Prezesa Zarządu PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.”, 
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− w terminie do dnia 9 października 2024 r. do godz. 17.00, 

− w Sekretariacie Zarządu Spółki, adres: ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa.  

Zgłoszenia należy składać w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 17.00, lub pocztą (decyduje data 

doręczenia na ww. adres). 

Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 10 października 2024 roku po godz. 9:00. 

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami spełniającymi warunki zawarte w ogłoszeniu, 

będą prowadzane od dnia 15 października 2024 r., z zastrzeżeniem, że o dokładnej dacie, miejscu  

i godzinie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydatki/kandydaci spełniający wymogi 

zostaną powiadomione/i na numer telefonu lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu 

kandydatki/kandydata. Niestawienie się kandydatki/kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na 

rozmowę kwalifikacyjną oznacza rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym. 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z każdą kandydatką /każdym kandydatem oceniane będą  

w szczególności: 

1) wiedza o zakresie działalności Spółki oraz o sektorach, w których działa Spółka; 

2) wiedza w zakresie rynku kapitałowego, w tym w szczególności w zakresie funkcjonowania 

towarzystw funduszy inwestycyjnych oraz funduszy inwestycyjnych; 

3)  wiedza w zakresie specyfiki funkcjonowania podmiotu podlegającego nadzorowi Komisji 

Nadzoru Finansowego; 

4) wiedza w zakresie obowiązujących regulacji dotyczących rynku kapitałowego, w szczególności 

w zakresie dotyczącym towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych; 

5) wiedza w zakresie mitygacji ryzyk biznesowych, ekonomicznych i regulacyjnych, a także 

zarządzania i monitorowania ryzyka w branży finansowej; 

6) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek 

z udziałem Skarbu Państwa, w tym zasad wynagradzania w spółkach z udziałem Skarbu Państwa 

oraz ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne; 

7) znajomość zasad audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej; 

8) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników; 

9) znajomość zasad nadzoru właścicielskiego w spółkach z udziałem Skarbu Państwa; 

10) biegła znajomość języka angielskiego. 

Zgłoszenia kandydatek/kandydatów niekompletne lub niespełniające któregokolwiek z wymogów 

określonych w niniejszym ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym lub złożone po upływie terminu 

określonego dla ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu. 

Rada Nadzorcza Spółki zastrzega, iż zaprosi wybrane/ych kandydatki/kandydatów spełniające/ych 

wymogi formalne do uczestnictwa w dalszych etapach postępowania kwalifikacyjnego. 

Rada Nadzorcza Spółki powiadomi kandydatki/kandydatów na piśmie, na adres korespondencyjny lub 

na adres poczty elektronicznej wskazane w zgłoszeniu kandydatki/kandydata, o zakończeniu 

postępowania kwalifikacyjnego.  

Kandydatkom/kandydatom, które/rzy nie zostały/li zakwalifikowane/i do postępowania 

kwalifikacyjnego oraz kandydatkom/kandydatom, które/rzy nie zostały/li wybrane/i na stanowisko 

Prezeski/Prezesa Zarządu Spółki, dokumenty zostaną odesłane listem poleconym na podany adres do 
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korespondencji. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydatki/kandydata, która/y nie został/a powołana/y na 

Prezeskę/Prezesa Zarządu, może w protokole z postępowania kwalifikacyjnego pominąć dane osobowe 

tej kandydatki/ tego kandydata. 

Spółka nie ponosi kosztów związanych z uczestnictwem kandydatki/kandydata w postępowaniu 

kwalifikacyjnym.  

Rada Nadzorcza Spółki może w każdym czasie zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia 

kandydatki/kandydata i bez podania przyczyny. 

V. 

Klauzula informacyjna dla kandydatek/kandydatów w ramach postępowania kwalifikacyjnego na 

stanowisko Członkini/Członka Zarządu Spółki określająca zasady przetwarzania przez Spółkę danych 

osobowych kandydatek/kandydatów w związku z uczestnictwem w postępowaniu kwalifikacyjnym na 

stanowisko Prezeski/Prezesa Zarządu Spółki stanowi załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia.  
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Załącznik nr 1 

 

Klauzula informacyjna  

dla kandydatów w ramach postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko  

Prezeski/Prezesa Zarządu 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”) (Dz. 

Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1 z późn. zm.) informujemy, że: 

 

Administrator danych 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.  

z siedzibą w Warszawie przy ul. Kruczej 50 (00-025 Warszawa). Z administratorem można skontaktować się  

w siedzibie lub pod adresem mailowym: dane.osobowe@pfrtfi.pl. 

Kontakt z Administratorem danych jest możliwy: 

⎯  w formie pisemnej – na adres wskazany powyżej, 

⎯  za pośrednictwem poczty elektronicznej – pod adresem e-mail: kontakt@pfrtfi.pl. 

 

Inspektor Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy: 

⎯ w formie pisemnej – na adres wskazany powyżej z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”, 

⎯  za pośrednictwem poczty elektronicznej – pod adresem e-mail: dane.osobowe@pfrtfi.pl.  

 

W przypadku pytań dotyczących sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych przez Administratora 

danych, a także przysługujących Państwu uprawnień, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych. 

 

Podstawa przetwarzania danych osobowych i cel przetwarzania danych 

Wysyłając zgłoszenie w ramach procesu kwalifikacyjnego wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych przez Administratora, na stanowisko Członkini/Członka Zarządu PFR Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. (dalej „postępowanie kwalifikacyjne”) w związku z przeprowadzeniem postępowania 

kwalifikacyjnego w celu sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatów oraz wyłonienia najlepszego kandydata 

na ww. stanowisko. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do przeprowadzenia 

postępowania kwalifikacyjnego i wzięcia w nim udziału. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

1) prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 18 i nast. nast. ustawy z dnia 16 

grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym  kodeksu spółek handlowych oraz art. 42 

i nast. ustawy z dnia 27 maja 2004 roku funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi 

funduszami inwestycyjnymi - w szczególności w zakresie wymogów jakie nakłada ww. regulację dla 

kandydatów na członków organów zarządzających (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c  RODO) oraz zgody 

(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

2) obrony przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako że jest to 

niezbędne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest obsługa roszczeń 

związanych z udziałem Pani/Pana w procesie kwalifikacyjnym. 

 

W przypadku danych osobowych podanych w oświadczeniu o braku toczących się przeciwko kandydatowi 

postępowań karnych i karnych skarbowych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za popełnienie 

przestępstwa umyślnego, podstawę przetwarzania danych stanowić będzie art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 września 

2000 r. Kodeks spółek handlowych oraz z art. 10 RODO. 

 

W przypadku gdy w dokumentach zgromadzonych w ramach postępowania kwalifikacyjnego  zawarte są dane 

szczególne poddane dobrowolnie przez kandydata (jak np. przynależność do partii politycznej, czy przynależność 

mailto:dane.osobowe@pfrtfi.pl
mailto:kontakt@pfrtfi.pl
mailto:dane.osobowe@pfrtfi.pl
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do związków zawodowych) o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich 

przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

 

Odbiorcy danych osobowych 

Dane osobowe kandydata mogą być ujawniane podmiotom przetwarzającym, o których mowa w art. 28 RODO, 

tj. podmiotom, z których usług korzysta Administrator, szczególnie podmiotom świadczącym dla Administratora 

usługi teleinformatyczne, usługi ochrony oraz podmiotom publicznym, które mogą być uprawnione do dostępu do 

danych osobowych na postawie odrębnych przepisów. 

 

Czas przechowywania danych osobowych 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez czas postępowania kwalifikacyjnego, a po jego zakończeniu 

zostaną usunięte w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych osób, które nie zostaną wybrane).  

 

Uprawnienia w zakresie ochrony danych osobowych 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa przysługują Państwu następujące uprawnienia: 

a) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (art. 7 ust. 3 RODO); 

b) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO); 

d) prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO); 

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO); 

f) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO); 

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa) 

– gdy uznają Państwo, że Administrator danych przetwarza Państwa dane osobowe niezgodnie z prawem, 

szczegółowe dane dostępowe są dostępne na stronie Urzędu www.uodo.gov.pl.  

 

Prawo do wniesienia sprzeciwu 

Przysługuje Państwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn 

związanych z Państwa szczególną sytuacją (art. 21. ust. 1., 4-5 RODO). Wnosząc sprzeciw powinni Państwo 

wskazać na szczególną sytuację, która Państwa zdaniem uzasadnia zaprzestanie przetwarzania danych osobowych 

objętych sprzeciwem przez Administratora danych. Administrator danych zaprzestanie przetwarzania Państwa 

danych osobowych w celach określonych powyżej, chyba że wykaże istnienie ważnych prawnie uzasadnionych 

podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec Państwa praw i wolności lub też że Państwa dane będą niezbędne 

Administratorowi danych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  

 

Informacja, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem 

zawarcia umowy oraz czy osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podania i jakie są ewentualne 

konsekwencje niepodania danych 

Państwa dane osobowe wskazane w dokumentacji złożonej w ramach postępowania kwalifikacyjnego, 

Administrator danych przetwarza w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w 

postępowaniu kwalifikacyjnym. Pozostałe dane osobowe Administrator danych przetwarza na podstawie Państwa 

dobrowolnej zgody, która została przez Państwa wyrażona poprzez wysłanie zgłoszenia w ramach postępowania 

kwalifikacyjnego lub innych dokumentów związanych z procesem rekrutacji. Podanie przez Państwa danych 

osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego,  

a konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości rozważenia Państwa kandydatury na wybrane stanowisko. 

 

Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych 

Administrator danych nie przekazuje Państwa danych osobowych do państw trzecich ani organizacjom 

międzynarodowych. 

 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie 

Administrator danych nie wykorzystuje Państwa danych osobowych do profilowania ani w ramach 

zautomatyzowanego systemu podejmowania decyzji. 


