RADA NADZORCZA
PFR TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.
OGLASZA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO

PREZESKI/PREZESA ZARZADU PFR TOWARZYSTWA FUNDUSZY
INWESTYCYJINYCH S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Postepowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane w zwiazku z: art. 18 i 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 ze zm.) oraz § 14
statutu PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie.

Osoba przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu PFR
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie (,,Spétka”) powinna spetniac
nastgpujace warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

posiada wyzsze wyksztalcenie lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow prawa;

posiada co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotlania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

posiada co najmniej trzyletnie do$wiadczenie na stanowisku Kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub pelnita przez ten okres funkcje w organach
tych instytucii;

posiada wiedze i doswiadczenie w obszarze tworzenia i dziatania funduszy inwestycyjnych lub
funduszy emerytalnych;

korzysta z pelni praw publicznych, w szczeg6lnosci posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych oraz w spotkach bedacych towarzystwem funduszy
inwestycyjnych;

nie jest karana za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

spetnia wymogi okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spotek
handlowych ,,KSH” (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 18 ze zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1034), w tym nie jest obj¢ta zakazem sprawowania funkcji cztonka
zarzadu spotki handlowej w zwigzku ze skazaniem za przestepstwa okreslone w art. 18 § 2 KSH;

posiada nieposzlakowana opini¢ w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencjg
i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego i ostroznego zarzgdzania Spoika,
z uwzglednieniem zakresu, skali 1 zZtozonosci prowadzonej dziatalnosci.
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Dodatkowymi atutami beda:

(i)

(i)

doswiadczenie i znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, z uwzglednieniem spotek
publicznych, do$wiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli
finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j;

posiadanie:
a. stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, lub

b. tytulu zawodowego doradcy inwestycyjnego, o ktorym mowa w art. 126 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
722 ze zm.), lub

c. certyfikatu Chartered Financial Analyst (CFA), lub
d. certyfikatu Certified International Investment Analyst (CIIA), lub
e. certyfikatu Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), lub

f. certyfikatu Certified in Financial Forensics (CFF).

Jednoczesénie informujemy, ze w zwigzku z art. 22 pkt. 2) ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 125 ze zm.) oraz § 14 statutu PFR Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. nie bedzie rozpatrywana kandydatura osoby, ktora speilnia chociazby jeden
Z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spoteczng wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Zgloszenie osoby kandydujacej na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu PFR Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, powinn0 zawierac:

1
2)
3)

list motywacyjny,

Zyciorys,

dane osobowe kandydatki/kandydata obejmujace imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres
aktualnego zamieszkania, adres do korespondencji (jezeli inny niz adres zamieszkania), adres
poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego,
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4)

5)

6)

7)

8)

dokumenty pos$wiadczajace wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, w tym
zawierajace:

a. przebieg pracy zawodowej, w tym informacje o ukonczonych szkoleniach
zawodowych, potwierdzajace co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek,

b. potwierdzenie co najmniej trzyletniego doswiadczenia na stanowisku Kierowniczym
lub samodzielnych stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub petienie przez
ten okres funkcji w organach tych instytucji,

c. kopie $wiadectw pracy oraz opinii z miejsc pracy - W przypadku posiadania takich
opinii,

d. oswiadczenie o przyznanych nagrodach i wyr6znieniach zwigzanych z rynkiem
finansowym - w przypadku ich przyznania,

e. oswiadczenie dotyczace wyksztatcenia zawierajace dane o:

i. ukonczonych studiach wyzszych, ze wskazaniem nazwy uczelni, wydziatu
i kierunku, trybu (studia dzienne, wieczorowe, zaoczne), stopnia (studia I
stopnia - licencjat, studia Il stopnia - magisterskie), uzyskanego tytulu
zawodowego i roku ukonczenia,

ii. ukonczonych studiach III stopnia lub uzyskanych tytutach i stopniach
naukowych, ze wskazaniem nazwy uczelni lub instytutu naukowego, wydziatu
i kierunku, uzyskanego tytutu Iub stopnia naukowego, roku ukonczenia studiow
albo roku uzyskania tytutu lub stopnia naukowego,

ili. ukonczonych  studiach  podyplomowych, aplikacjach, szkoleniach
specjalistycznych 1 innych formach ksztalcenia uzupeiniajacego, ze
wskazaniem nazwy uczelni lub instytucji organizujacej ksztalcenie, przedmiotu
1 roku ukonczenia ksztatcenia;

- wraz z dokumentami potwierdzajacymi posiadane wyksztalcenie (w przypadku
wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie przepiséw prawa) lub tytut zawodowy;

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w obszarze tworzenia i dziatania funduszy
inwestycyjnych lub funduszy emerytalnych;

inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz spetnianie wymagan okreslonych w pkt I
powyzej;

dokumenty potwierdzajace dobra opini¢ w zwiazku ze sprawowanymi funkcjami (np. referencje,
opinie, rekomendacije);

informacj¢ o osobie kandydujacej z Krajowego Rejestru Karnego wydana nie pdzniej niz 3
miesigce przed dniem dokonania zgloszenia, a w przypadku osob, ktore w okresie 10 lat
poprzedzajacych ten dzien mialy miejsce zamieszkania, prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;
lub $wiadczenia pracy poza Rzeczpospolita Polska - takze odpowiedni dokument wydany przez
wlasciwe organy panstw, w ktorych osoby te mialy miejsce zamieszkania, prowadzenia
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

dzialalnosci gospodarczej, lub §wiadczenia pracy w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien
dokonania zgtoszenia;

oswiadczenie o toczacych si¢ lub o zakonczonych ukaraniem postepowaniach administracyjnych
w zakresie natozenia sankcji administracyjnej, w ktorych osoba kandydujaca wystepowata lub
wystepuje w charakterze strony, oraz toczacych si¢ lub zakonczonych ukaraniem postgpowaniach
administracyjnych w zakresie nalozenia sankcji administracyjnej na instytucje rynku
finansowego, w ktorej osoba kandydujaca petita funkcje w organach lub wykonywata funkcje
na stanowiskach kierowniczych, w zwiazku z pelnieniem lub wykonywaniem tych funkcji;

oswiadczenie o toczacych sie lub o zakonczonych ukaraniem postgpowaniach dyscyplinarnych
w zakresie natozenia sankcji, w ktorych osoba kandydujaca wystgpowata albo wystepuje
w charakterze strony;

o$wiadczenie o toczacych si¢ lub o zakonczonych w trakcie petnienia funkcji lub w ciggu trzech
lat po zaprzestaniu jej petnienia postgpowaniach sadowych w sprawach gospodarczych,
postgpowaniach zwigzanych =z likwidacja, upadloscig, likwidacja majatku upadiego,
postgpowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym, dotyczacych podmiotu,
w ktorym osoba kandydujaca pelni albo pehlita funkcje w organach lub wykonuje albo
wykonywata funkcje na stanowiskach kierowniczych;

o$wiadczenie o toczacych si¢ przeciwko osobie kandydujacej postepowaniach w zwigzku
Z podejrzeniem popelnienia przestgpstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi 1 papierami
warto§ciowymi, przestgpstwa lub wykroczenia okre§lonego w art. 305, art. 307 lub art. 308
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowe;j (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1170),
przestepstwa okreslonego w art. 522 Iub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 794), przestepstwa okreslonego w przepisach, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 135), oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepisow
obowigzujacych w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;

o$wiadczenie (wraz z podaniem przyczyn) o przypadkach gdy podmiotom, w ktoérych osoba
kandydujaca pelni albo pehita funkcje w organach lub wykonywata funkcje na stanowiskach
kierowniczych oraz w zwigzku z petnieniem lub wykonywaniem tych funkcji:

a. cofnigto zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci na rynku finansowym z uwagi na
naruszenie przez ten podmiot przepisow prawa regulujacych prowadzenie tej dziatalnosci,
otrzymanie zezwolenia na podstawie falszywych o$wiadczen lub dokumentéw
poswiadczajacych nieprawde, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naruszenie
interesOw uczestnikoOw obrotu,

b. odmoéwiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym
zuwagi na fakt, Zze podmiot ten nie zapewnial prowadzenia dzialalnosci w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu obrotu instrumentami finansowymi lub nalezycie
zabezpieczajacy interesy uczestnikow tego obrotu lub klientow tego podmiotu;

o$wiadczenie o przypadkach braku udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow w zwiazku
z pelnieniem funkcji w organach spétek kapitatowych, z podaniem przyczyn;

oswiadczenie o przypadkach zawieszenia w pehlieniu funkcji w organizacjach zawodowych,
zwolnienia z petnionych funkcji w organizacjach zawodowych lub natozenia innej kary zwigzanej
z petieniem funkcji w organizacjach zawodowych, w zwigzku z popelieniem przestgpstwa
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oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidtowym $wiadczeniem ushug finansowych lub ustug
dotyczacych przetwarzania danych;

16) os$wiadczenie zawierajace firmy spotek kapitatowych i osobowych, w ktorych osoba kandydujaca
byta albo jest cztonkiem organow lub prokurentem albo wspdlnikiem lub akcjonariuszem;

17) os$wiadczenie (wraz z podaniem przyczyn) o przypadkach ustania zatrudnienia z osoba
kandydujaca poprzez rozwiazanie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub innej
umowy o podobnym charakterze z powodu cigzkiego naruszenia przez t¢ osobe kandydujaca
podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tych umow lub popetnienia przez t¢ osobe w czasie
trwania umowy przestgpstwa, ktore uniemozliwiato dalsze zatrudnienie na zajmowanym
stanowisku ze wzgledu na to, ze przestgpstwo bylo oczywiste albo zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem;

18) pisemne o$wiadczenie kandydatki/kandydata o:

a. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

b. niepodleganiu okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

C. niespetnianiu warunkow wykluczajacych z postepowania kwalifikacyjnego, okreslonych
w art. 22 pkt. 2 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 125 ze zm.),

d. nietoczeniu si¢ wobec kandydatki/kandydata postepowan karnych o przestgpstwo umyslne
lub skarbowe lub okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

e. nietoczeniu si¢ wobec kandydatki/kandydata postepowan administracyjnych z powodu
naruszenia prawa lub innych nieprawidlowosci w zwiazku z dziatalno$cig podmiotu,
w ktorym kandydatka/kandydat petnit/a funkcje,

f.  zgodzie na przetwarzanie przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydatki/kandydata dotgcza si¢ w oryginatach lub odpisach.
Dokumenty moga by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata, przy czym
w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej PFR Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. oryginatow lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydatka/kandydat moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dodatkowe
dokumenty.

Pisemne o$wiadczenia kandydatki/kandydata, o ktorych mowa wyzej, dotagczane sg wylgcznie
w oryginatach.

W przypadku wskazania przez kandydatke/kandydata nazw firm i instytucji podlegajacych nadzorowi
wilasciwych organow nadzoru, kandydatka/kandydat jest zobowigzany wskaza¢ nazwy wilasciwych
instytucji nadzorujacych te podmioty.

(\VA
Zgloszenie, o ktorym mowa w pkt Il powyzej, wraz z kompletem dokumentdw, nalezy ztozy¢:

- w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezeski/Prezesa Zarzadu PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.”,
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- w terminie do dnia 18 pazdziernika 2024 r. do godz. 17.00,
- W Sekretariacie Zarzadu Spotki, adres: ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 17.00, lub poczta (decyduje data
doreczenia na ww. adres).

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 21 pazdziernika 2024 roku po godz. 9:00.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami spetniajacymi warunki zawarte w ogloszeniu,
bedg prowadzane od dnia 28 pazdziernika 2024 r., z zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie, miejscu
i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydatki/kandydaci spetniajacy wymogi
zostang powiadomione/i na numer telefonu lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu
kandydatki/kandydata. Niestawienie si¢ kandydatki/kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na
rozmowe¢ kwalifikacyjng oznacza rezygnacj¢ z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazda kandydatkg /kazdym kandydatem oceniane beda
w szczegolnosci:

1)  wiedza o zakresie dziatalnoSci Spotki oraz o sektorach, w ktorych dziata Spoika;

2)  wiedza w zakresie rynku kapitalowego, w tym w szczegdlno$ci w zakresie funkcjonowania
towarzystw funduszy inwestycyjnych oraz funduszy inwestycyjnych;

3) wiedza w zakresie specyfiki funkcjonowania podmiotu podlegajacego nadzorowi Komisji
Nadzoru Finansowego;

4)  wiedza w zakresie obowigzujacych regulacji dotyczacych rynku kapitatowego, w szczegdlnosci
w zakresie dotyczacym towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych;

5)  wiedza w zakresie mitygacji ryzyk biznesowych, ekonomicznych i regulacyjnych, a takze
zarzadzania 1 monitorowania ryzyka w branzy finansowe;j;

6)  znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, w tym zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa
oraz ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne;

7)  znajomo$¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j;
8)  znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

9)  znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

10) biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Zgloszenia kandydatek/kandydatéw niekompletne lub niespetniajace ktoregokolwiek z wymogdw
okreslonych w niniejszym ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega, iz zaprosi wybrane/ych kandydatki/kandydatow spetniajace/ych
wymogi formalne do uczestnictwa w dalszych etapach postegpowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza Spotki powiadomi kandydatki/kandydatow na piSmie, na adres korespondencyjny lub
na adres poczty elektronicznej wskazane w zgloszeniu kandydatki/kandydata, o zakonczeniu
postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydatkom/kandydatom, ktore/rzy nie zostaty/li  zakwalifikowane/i do postgpowania
kwalifikacyjnego oraz kandydatkom/kandydatom, ktore/rzy nie zostaty/li wybrane/i na stanowisko
Prezeski/Prezesa Zarzadu Spotki, dokumenty zostang odestane listem poleconym na podany adres do
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korespondencji. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydatki/kandydata, ktora/y nie zostat/a powotanaly na
Prezeske/Prezesa Zarzadu, moze w protokole z postgpowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe
tej kandydatki/ tego kandydata.

Spotka nie ponosi kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydatki/kandydata w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia
kandydatki/kandydata i bez podania przyczyny.

V.

Klauzula informacyjna dla kandydatek/kandydatow w ramach postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzadu Spotki okreslajaca zasady przetwarzania przez Spotke danych
osobowych kandydatek/kandydatow w zwiazku z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu Spoiki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
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Zalacznik nr 1

Klauzula informacyjna
dla kandydatow w ramach postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezeski/Prezesa Zarzadu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”) (Dz.
Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) informujemy, Ze:

Administrator danych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Kruczej 50 (00-025 Warszawa). Z administratorem mozna skontaktowac si¢
w siedzibie lub pod adresem mailowym: dane.osobowe@pfrtfi.pl.

Kontakt z Administratorem danych jest mozliwy:

— w formie pisemnej — na adres wskazany powyzej,
—  za posrednictwem poczty elektronicznej — pod adresem e-mail: kontakt@pfrtfi.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy:
— w formie pisemnej — na adres wskazany powyzej z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”,
— za po$rednictwem poczty elektronicznej — pod adresem e-mail: dane.osobowe@pfrtfi.pl.

W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych przez Administratora
danych, a takze przystugujacych Panstwu uprawnien, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych.

Podstawa przetwarzania danych osobowych i cel przetwarzania danych
Wysylajac zgloszenie w ramach procesu kwalifikacyjnego wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora, na stanowisko Czlonkini/Cztonka Zarzadu PFR Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (dalej ,,postepowanie kwalifikacyjne”) w zwiazku z przeprowadzeniem postepowania
kwalifikacyjnego w celu sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw oraz wylonienia najlepszego kandydata
na ww. stanowisko. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego i wzigcia w nim udziatu.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
1) prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 18 i nast. nast. ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym kodeksu spotek handlowych oraz art. 42
i nast. ustawy z dnia 27 maja 2004 roku funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi - w szczeg6lnosci w zakresie wymogéw jakie naklada ww. regulacje¢ dla
kandydatow na czlonkow organdw zarzadzajacych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz zgody
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
2) obrony przed ewentualnymi roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako zZe jest to
niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest obstuga roszczen
zwigzanych z udziatem Pani/Pana w procesie kwalifikacyjnym.

W przypadku danych osobowych podanych w o$wiadczeniu o braku toczacych si¢ przeciwko kandydatowi
postgpowan karnych i karnych skarbowych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetienie
przestepstwa umyslnego, podstawe przetwarzania danych stanowi¢ bedzie art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz z art. 10 RODO.

W przypadku gdy w dokumentach zgromadzonych w ramach postgpowania kwalifikacyjnego zawarte sg dane
szczegblne poddane dobrowolnie przez kandydata (jak np. przynalezno$¢ do partii politycznej, czy przynaleznos¢
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do zwigzkow zawodowych) o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe kandydata mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym, o ktorych mowa w art. 28 RODO,
tj. podmiotom, z ktorych ustug korzysta Administrator, szczegélnie podmiotom §wiadczacym dla Administratora
ustugi teleinformatyczne, ushugi ochrony oraz podmiotom publicznym, ktére moga by¢ uprawnione do dostgpu do
danych osobowych na postawie odrgbnych przepisow.

Czas przechowywania danych osobowych
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez czas postepowania kwalifikacyjnego, a po jego zakonczeniu
zostang usunig¢te w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych osob, ktore nie zostang wybrane).

Uprawnienia w zakresie ochrony danych osobowych
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przystuguja Panstwu nastgpujace uprawnienia:
a) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (art. 7 ust. 3 RODO);
b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);
d) prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO);
e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);
f) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);
g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa)
— gdy uznaja Panstwo, ze Administrator danych przetwarza Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem,
szczegotowe dane dostepowe sg dostepne na stronie Urzedu www.uodo.gov.pl.

Prawo do wniesienia sprzeciwu

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja (art. 21. ust. 1., 4-5 RODO). Wnoszac sprzeciw powinni Panstwo
wskaza¢ na szczego6lng sytuacje, ktora Panstwa zdaniem uzasadnia zaprzestanie przetwarzania danych osobowych
objetych sprzeciwem przez Administratora danych. Administrator danych zaprzestanie przetwarzania Panstwa
danych osobowych w celach okreslonych powyzej, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Panstwa praw i wolnosci lub tez ze Panstwa dane beda niezbedne
Administratorowi danych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Informacja, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie s3 ewentualne
konsekwencje niepodania danych

Panstwa dane osobowe wskazane w dokumentacji zlozonej w ramach postgpowania kwalifikacyjnego,
Administrator danych przetwarza w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Pozostate dane osobowe Administrator danych przetwarza na podstawie Panstwa
dobrowolnej zgody, ktora zostata przez Panstwa wyrazona poprzez wystanie zgloszenia w ramach postgpowania
kwalifikacyjnego lub innych dokumentow zwigzanych z procesem rekrutacji. Podanie przez Panstwa danych
osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego,
a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci rozwazenia Panstwa kandydatury na wybrane stanowisko.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Administrator danych nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich ani organizacjom
migdzynarodowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Administrator danych nie wykorzystuje Panstwa danych osobowych do profilowania ani w ramach
zautomatyzowanego systemu podejmowania decyzji.

Strona 9 z 9



