Wyciag z tekstu jednolitego uchwaly nr RN/07/10/2023 Rady Nadzorczej PFR Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A. z dnia 26 pazdziernika 2023 roku po zmianach dokonanych na
podstawie uchwal z dnia 18 stycznia 2024 roku, 13 stycznia 2025 roku, 28 lutego 2025 roku.

»Uchwala nr RN/07/10/2023
Rady Nadzorczej
PFR Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2023 roku

W sprawie: ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie:
(i)  art. 382 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — kodeks spdtek handlowych (,,k.s.h.”),

(i) art. 384 § 1 k.s.h. wzw. z § 11 ust. 1 pkt 15 Statutu PFR Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
S.A. (,,Spotka”);

(iii) art. 47a ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz § 3, 6 i 7 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych, oraz

(iv) uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkoéw Zarzadu (,,Uchwala WZ””) w zw. z art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami (,,Ustawa”);

1 majac na wzgledzie:

1)  zapewnienie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu
ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka, polityka inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi,
statutami funduszy inwestycyjnych, ktorymi Spétka jako towarzystwo funduszy inwestycyjnych
zarzadza lub regulacjami wewnetrznymi Spoiki;

2)  wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalno$ci Spoiki;
3)  przeciwdziatania powstawaniu konfliktow interesow;

Rada Nadzorcza Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1.

1. Z czionkiem Zarzadu, jako =zarzadzajacym (,,Zarzadzajacy”), Spolka zawiera umowe
o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji w Zarzadzie z obowigzkiem $§wiadczenia
osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (,,Umowa”).

[...]

8. W Umowie, jako odrebne cele, warunkujagce mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego
(kazdorazowo) ustala si¢:

a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organow zarzadzajacych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i nadzorczych podmiotoéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacje obowigzkdow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art.
18a oraz art. 23a, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.

Uchwata RN jest podejmowana kazdorazowo nie pdzniej niz do konca pierwszego (1) kwartatu
roku obrotowego, na ktéry ma obowiazywac.

Pdzniejsze uchwaty Rady Nadzorczej moga zmienia¢ zasady wynagradzania okreslone niniejsza
uchwata.

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy nie moze przekroczy¢ 100% (sto procent) tacznego
Wynagrodzenia Stalego danego Zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego mu Wynagrodzenia Zmiennego.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposob
zapewniajacy efektywng realizacje polityki wynagrodzen Spotki.

W przypadku sprawowania mandatu przez Zarzadzajacego tylko przez cze¢s¢ danego roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za ten rok jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji przez Zarzadzajacego w takim roku obrotowym.

Nabycie przez Zarzadzajacego prawa do wyptaty co najmniej 40% Wynagrodzenia Zmiennego jest
odroczone. Wyptata odroczonej cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego nastgpuje w ratach w okresie
nie dtuzszym niz 36 miesigcy, przy czym wyplata pierwszej raty moze nastapi¢ po uptywie 12
miesiegcy od dnia ustalenia tacznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego. Okres wyplaty
odroczonej czesci ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru i ryzyka dziatalno$ci prowadzonej przez
Spotke i zarzadzane przez nig fundusze.

Nabycie przez Zarzadzajacego prawa do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérym mowa
w ust. 13, w ramach poszczeg6lnych rat, moze nastgpi¢ po dokonaniu kazdorazowo przez Radg
Nadzorczg oceny pracy Zarzadzajacego, z uwzglednieniem ujawniajacych si¢ w okresie odroczenia
efektow dziatalnosci Spotki oraz efektow pracy Zarzadzajacego.

Zmnigjszenie ptatnosci odroczonej czgsci Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionych od realizacji
Celow Zarzadczych w kolejnych latach po przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy moze nastapi¢ po wystapieniu negatywnych efektow pracy Zarzadzajacego, a nieznanych
w momencie dokonywanej oceny realizacji celow za okres, ktorego dotyczy odroczone
Wynagrodzenie Zmienne. Do negatywnych efektow pracy naleza:

a)  naruszenie wewnetrznych regulaminéw/procedur;

b) podejmowanie decyzji inwestycyjnych, ktére beda skutkowaty stratami dla uczestnikow
funduszy, lub ktore byty niezgodne z wewngtrznymi regulaminami/procedurami;

¢)  brak przestrzegania warto$ci etycznych obowigzujacych w Spotce.

Wynagrodzenie Zmienne, w tym réwniez czgsé, o ktorej mowa w ust. 13, moze by¢ przyznawane
lub wyptacane, gdy jego przyznanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci Spotki do zwigkszania
jej kapitatow wiasnych, nie wptywa na ich stabilno$é, nie zagrozi cigglosci lub stabilno$ci
prowadzenia przez Spotke dziatalnosci oraz gdy sg uzasadnione wynikami Spotki oraz wynikami
funduszy oraz efektami pracy Zarzadzajacego. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest
zmnigjszana lub jego wyptata zawieszana, gdy niepodjecie takich dziatan mogltoby negatywnie
wplyna¢ na mozliwo$¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spoétke lub
wyniki funduszy nie spelniajg kryteridw okreslonych w obowigzujacej w Spotce ,,Polityce
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.



17.  Z zastrzezeniem ust. 13-16, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow cztonka Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie. Zarzadzajacy zobowigzany jest przedlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie
w formie pisemnej z realizacji Celow Zarzadczych okres$lonych w Karcie Celow Zarzadczych
(,,Sprawozdanie”) w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
dokumentow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

18. Ocena realizacji Celow Zarzadczych wyznaczonych na dany rok obrotowy dokonywana jest
w formie pisemnej i wymaga zatwierdzenia przez Komitet Wynagrodzen utworzony sposrod
cztonkow Rady Nadzorczej. Dokonujacy oceny biorg pod uwage: zbadane sprawozdania finansowe
Spotki oraz funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spoétke; dane na temat przekroczen
limitéw ryzyka oraz limitéw inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke;
informacje na temat bledow, naruszen przepisow prawa lub innych nieprawidtowosci
wptywajacych na realizacje Celow Zarzadczych wyznaczonych dla danego Zarzadzajacego.

19. W terminie 60 dni od otrzymania Sprawozdania, a nie p6zniej niz do 31 grudnia roku, w ktorym
zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy, w ktorym cele zarzadcze byly wykonywane, a takze udzielono Zarzadzajacemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w tym roku obrotowym, Rada Nadzorcza,
w przypadku uznania, ze Zarzadzajacy nabyl prawo do Wynagrodzenia Zmiennego, stwierdza
realizacje przez Zarzadzajacego Celow Zarzadczych i okresla nalezna kwote wyplaty. Wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego Zarzadzajacego ustala i przyznaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Rady Nadzorcze;.

21. Ze wzgledu na specyfike funduszy zarzadzanych przez Spotke 100% wartosci zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia Zarzadzajacych wyptacane jest w srodkach pienieznych z uwagi na to,
iz wyptata w formie nabytych przez te osoby jednostek uczestnictwa lub certyfikatow
inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych, w zwiazku z udziatem tych oséb w podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfela inwestycyjnego funduszu, nie jest mozliwa.

§ 2.
[...]
§3.
[...]
§ 4.

[...]
§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



