Załącznik nr 1 do ogłoszenia o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Członkini/Członka Zarządu nadzorującej/go system zarządzania ryzykiem w PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. – Kwestionariusz osoby kandydującej

KWESTIONARIUSZ
OSOBY KANDYDUJĄCEJ NA STANOWISKO CZŁONKINI/CZŁONKA ZARZĄDU NADZORUJĄCEJ/GO SYSTEM ZARZĄDZANIA RYZYKIEM W PFR TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. 

Prosimy o dołączenie uzupełnionego kwestionariusza do dokumentów składanych w ramach zgłoszenia na stanowisko Członkini/Członka Zarządu nadzorującej/go system zarządzania ryzykiem w PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Pola w kolumnie (D) należy edytować i wpisać w nich nazwę stosownego załączonego do zgłoszenia dokumentu, który potwierdza informacje wskazane w kolumnie (C). Uzupełnienie kolumny (D) jest obligatoryjne w zakresie punktów 1-3 tabeli. 

	(A)
	(B)
	(C)
	(D)

	Lp.
	Zakres informacyjny
	Informacja opisująca spełnienie wymogów
	Odniesienie do załączonego do Zgłoszenia dokumentu potwierdzającego zamieszczone informacje

	1.
	Wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych
	
	(np. dyplom uczelni)

	2.
	Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek
	
	(np. odpis pełny KRS, zaświadczenie pracodawcy, świadectwo pracy etc.)

	3.
	Co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek
	
	(np. odpis pełny KRS, zaświadczenie pracodawcy, świadectwo pracy etc.)

	4.
	Wiedza, kompetencje i doświadczenie niezbędne do skutecznego, prawidłowego i ostrożnego zarządzania towarzystwem, z uwzględnieniem zakresu, skali i złożoności prowadzonej działalności
	
	(Dokument potwierdzający fakultatywnie)

	5.
	Doświadczenie w kierowaniu zespołami ludzkimi
	
	(Dokumenty potwierdzające fakultatywnie)

	6.
	Biegła znajomość języka angielskiego
	
	(Dokumenty potwierdzające fakultatywnie)

	7.
	Niekaralność
	
	(Dokument potwierdzający niekaralność nie starszy niż 3 miesiące przed datą publikacji ogłoszenia; w miejsce zaświadczenia z KRK dopuszczalne jest złożenie oświadczenia o niekaralności; na dalszym etapie postępowania osoby kandydujące będą zobowiązane do przedstawienia zaświadczenia z KRK)

	8.
	Brak toczących się postępowań cywilnoprawnych, karnych lub administracyjnych obecnie lub w przeszłości, które mogły lub mogą mieć negatywny wpływ na reputację osoby kandydującej
	(należy krótko opisać stan faktyczny lub oświadczyć o braku prowadzonych postępowań)
	

	9.
	Brak karalności za przestępstwa lub przestępstwa skarbowe, o których mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego bądź za inne przestępstwa umyślne lub przestępstwo skarbowe
	(należy krótko opisać stan faktyczny lub oświadczyć o braku karalności)
	

	10.
	Informacja o ewentualnym wystąpieniu sytuacji nieotrzymania absolutorium z wykonania obowiązków członka organu spółki lub innego podmiotu
	(należy krótko opisać sytuację z podaniem firmy spółki, daty, okresu jaki obejmowało nieotrzymanie absolutorium i wyjaśnieniem, co do okoliczności zaistnienia takiej sytuacji lub wskazać, że nie dotyczy)
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