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I POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

. Niniejszy Regulamin okre§la prawa i obowiazki podmiotow wskazanych w Umowie o zarzadzanie PPK
i Umowie o prowadzenie PPK oraz zasady i warunki prowadzenia PPK przez PFR PPK Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty.

. Umowa o zarzadzanie PPK i Umowa o prowadzenie PPK wraz z zalacznikami stanowig wzorce umowne
okreslane przez Fundusz. Wprowadzanie przez Podmiot Zatrudniajacy jakichkolwiek modyfikacji tre§ci Umow
lub zatacznikdéw do tych Umow, stanowiacych niedopuszczalng zmiang w stosunku do wzorca umownego,
obowigzujacego w momencie ich sporzadzania, nie wywiera zadnego skutku prawnego wzgledem Funduszu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Umowy obowigzuja w tresci okreslonej we wzorcu umownym,
obowiazujacym w momencie ich sporzadzania, ktore zostaty udostgpnione Podmiotowi Zatrudniajagcemu.

§ 2. DEFINICJE

. Wyrazeniom uzytym w Umowie nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

1) Agent Transferowy — PKO BP Finat Sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie, ul. Chmielna 89, 00-805 Warszawa
- podmiot, ktéry na podstawie umowy zawartej z Towarzystwem prowadzi Rejestr Uczestnikow Funduszu
oraz Subrejestry dla kazdego z Subfunduszy;

2) Aktywa Subfunduszu — mienie kazdego Subfunduszu obejmujgce $rodki pienigzne z tytutu Wplat
do danego Subfunduszu, $rodki pieni¢zne, prawa nabyte w ramach Subfunduszu oraz pozytki z tych praw;
Aktywa wszystkich Subfunduszy stanowig Aktywa Funduszu;

3) Czes$¢ Dluzna — czgs¢ Aktywow Subfunduszu, majaca znaczenie nadane w Statucie;
4) Czesé¢ Udzialowa — czgs¢ Aktywow Subfunduszu, majaca znaczenie nadane w Statucie;

5) Dziecko Uczestnika — dziecko wlasne Uczestnika, dziecko Matzonka Uczestnika, dziecko przysposobione
przez Uczestnika lub Malzonka Uczestnika, a takze dziecko, w sprawie ktérego toczy si¢ z wniosku
Uczestnika lub jego Malzonka postepowanie o przysposobienie, lub dziecko, nad ktéorym opieke sprawuje
Uczestnik lub Matzonek Uczestnika;

6) Dzien Wyceny — kazdy dzien, w ktorym odbywa si¢ zwyczajna sesja Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

7) Fundusz — PFR PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty z wydzielonymi subfunduszami,
z ktorych kazdy jest subfunduszem Zdefiniowanej Daty reprezentowany i zarzadzany przez Towarzystwo;

8) IAT FI lub Aplikacja IAT FI — aplikacja internetowa udostgpniona Uczestnikowi PPK w celu sktadania
zlecen, dyspozycji i o$wiadczen woli do Funduszu oraz pozyskiwania informacji w zwiazku
z uczestnictwem w PPK. Szczegotowy zakres i warunki, w tym warunki techniczne $wiadczenia ustug
za posrednictwem Aplikacji AT FI okre$la Regulamin IATFI;

9) Informacja Zbiorcza — informacja przesytana w postaci elektronicznej przez Podmiot Zatrudniajacy
do Agenta Transferowego, w dniu dokonania Wptat do PPK, zawierajaca co najmniej Liste Uczestnikow,
na rzecz ktorych dokonywana jest Wptata do PPK wraz z okresleniem kwot odprowadzanych odpowiednio
jako Wptata podstawowa Podmiotu Zatrudniajacego, Wptata podstawowa Uczestnika, Wptata dodatkowa
Podmiotu Zatrudniajacego lub Wptata dodatkowa Uczestnika;

10) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

11) Inna Instytucja Finansowa — niebedacy Funduszem:

a) fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
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b) fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne,
¢) fundusz emerytalny zarzadzany przez pracownicze towarzystwo emerytalne,
d) zaktad ubezpieczen, umieszczony w ewidencji PPK, w trybie przepiséw rozdzialu 10 Ustawy;

12) iPPK lub Aplikacja iPPK — aplikacja internetowa udostepniona Podmiotowi Zatrudniajagcemu w celu
wsparcia obstugi PPK po stronie Podmiotu Zatrudniajacego, umozliwiajaca w szczegdlnosci elektroniczne
zawarcie Umowy o prowadzenie PPK, wygenerowanie i przekazanie do Agenta Transferowego w celu
dalszej obstugi Listy Uczestnikow oraz Informacji Zbiorczej, obstuge dyspozycji Uczestnikow sktadanych
do Podmiotu Zatrudniajacego, generowanie wydrukéw i szablonow dokumentow, uzyskiwanie raportow
dot. PPK. Szczegdtowy zakres 1 warunki, w tym warunki techniczne, $wiadczenia ushug za posrednictwem
Aplikacji iPPK okresla Regulamin iPPK;

13) Jednostka Uczestnictwa — Jednostka Uczestnictwa w rozumieniu Statutu;

14) Lista Uczestnikow — lista uczestnikow zawierajaca w szczeg6lno$ci dane identyfikujace Uczestnikow,
stanowigca zalacznik do Umowy o prowadzenie PPK;

15) Malzonek Uczestnika — osoba pozostajaca z Uczestnikiem w zwigzku malzenskim,;

16) Minimalne Wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

16a) Numer identyfikacyjny — NIP lub REGON;

17) Osoba Uprawniona — osoba fizyczna wskazana przez Uczestnika lub spadkobierca Uczestnika, ktory
na zasadach okres$lonych w Ustawie, otrzyma $rodki zgromadzone na Rachunku PPK przez Uczestnika
w przypadku jego $Smierci;

18) Osoba Zatrudniona — oznacza:

a) pracownikow, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjatkiem
pracownikéw przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikoéw zaktadu przerobki
mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujace prace nakladcza, ktore ukonczyly 18 rok zycia, o ktdérych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy,

¢) czlonkdéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych lub spoldzielni kotek rolniczych, o ktéorych mowa
w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze,

d) osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18 rok zycia, wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

e) cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu penienia tych funkcji,

f) osoby wskazane w lit. a—d przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytulow
w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych;

18a) PFR — Polski Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 8

lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

19) PPE — pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o pracowniczych
programach emerytalnych;
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20)
21)

22)

23)

24)

PPK — pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy;
Powazne Zachorowanie — oznacza:

a) calkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustalong w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika
lub komisje¢ lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres co najmniej 2 lat lub

b) umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b z niepetnosprawnoscia, ustalony
w formie orzeczenia przez zespol do spraw orzekania o niepetnosprawnosci na okres co najmniej
2 lat, Iub

¢) niepelnosprawno$¢ osoby, ktora nie ukonczyla 16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia, ustalong
w formie orzeczenia przez zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, lub

d) zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: amputacja konczyny,
bakteryjne zapalenie mézgu lub opon moézgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu, choroba
Alzheimera, choroba Le$niowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe
boczne), choroba Parkinsona, dystrofia mig¢éniowa, gruzlica, niewydolno$¢ nerek, stwardnienie
rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatia,
nowotwor zltosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar moézgu, utrata mowy, stuchu lub wzroku,
wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawat serca, lub

e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: poliomyelitis (choroba
Heinego-Medina), zapalenie opon moézgowych, zapalenie mdzgu, anemia aplastyczna, przewlekle
aktywne zapalenie watroby, padaczka, goraczka reumatyczna, nabyta przewlekla choroba serca,
porazenie (paraliz), utrata wzroku, ghichota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV,
schytkowa niewydolno$¢ nerek, tezec, cukrzyca, tagodny guz moézgu, przeszczepienie narzadow, zabieg
rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwor ztosliwy;

Prospekt — prospekt informacyjny Funduszu w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych
i Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu
inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego
oraz wyliczania wskaznika do ryzyka tych funduszy;

Podmiot Zatrudniajgacy — oznacza:

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w stosunku
do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w lit. a definicji pojgcia ,,Osoba Zatrudniona”, jezeli posiada
Numer indentyfikacyjny,

b) nakladce - w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. b definicji pojecia
,,Osoba Zatrudniona”,

c) rolnicze spoéldzielnie produkcyjne lub spodtdzielnie kotek rolniczych - w stosunku do o0sob
zatrudnionych, o ktorych mowa w lit. ¢ definicji pojecia ,,Osoba Zatrudniona”,

d) zleceniodawce - w stosunku do osob zatrudnionych, o ktorych mowa w lit. d definicji pojecia
,,Osoba Zatrudniona”, jezeli posiada Numer indentyfikacyjny,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa
w lit. e definicji pojecia ,,Osoba Zatrudniona” - ktory zawart z Funduszem Umowe o zarzadzanie PPK,

f) ptatnika — jezeli pracodawca, o ktorym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktorym mowa w lit. d, nie
posiada Numeru identyfikacyjnego;

Rachunek PPK — zapis w Rejestrze Uczestnika Funduszu prowadzony w zwigzku z uczestnictwem
w PPK, na zasadach okre§lonych w Ustawie a w zakresie w niej nieuregulowanym — na zasadach
okreslonych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
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25)

26)
27)

28)

29)
30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)
40)

41)

42)

43)

Rachunek Malzenski — wspolny Rejestr Uczestnika i matzonka Uczestnika otwierany na zasadach
okreslonych w Ustawie;

Regulamin — niniejszy Regulamin pracowniczych planéw kapitatowych;

Rejestr Uczestnikéw Funduszu — elektroniczna ewidencja danych dotyczacych Uczestnikow Funduszu;
w ramach Rejestru Uczestnikow Funduszu, Fundusz wydziela Subrejestry dla kazdego Subfunduszu;

Reklamacja — wystgpienie skierowane przez Uczestnika PPK lub potencjalnego Uczestnika PPK
do PFR TFI S.A., w ktorym Uczestnik PPK lub potencjalny Uczestnik PPK zglasza zastrzezenie
dot. ustug $wiadczonych przez PFR TFI S.A. w zwiazku z zarzadzaniem PPK i prowadzeniem Rachunkow
PPK lub podmiotow dziatajacych na rzecz Funduszu;

Statut — statut Funduszu;
Strona, Strony — Fundusz, Podmiot Zatrudniajacy lub Uczestnik PPK;

Subfundusz, Subfundusze — subfundusze wydzielone w ramach Funduszu, bgdace subfunduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, wymienione w § 14 ust. 1;

Subrejestr — wyodrgbniona w ramach Rejestru Uczestnika elektroniczna ewidencja danych dotyczacych
Uczestnika i Jednostek Uczestnictwa zbywanych przez Fundusz w ramach danego Subfunduszu;

Towarzystwo lub PFR TFI S.A. — PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, bedace organem Funduszu;

Trwaly Nosnik — kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny,
wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim
informacji w sposob uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji
i formie, w jakiej zostaty sporzadzone lub przekazane;

Uczestnik, Uczestnik PPK — osoba fizyczna, ktéra ukonczyla 18 rok zycia, bedaca strona Umowy
o prowadzenie PPK, na rzecz, ktérej prowadzony jest Rachunek PPK;

Umowa o prowadzenie PPK — zawierana przez Fundusz i Podmiot Zatrudniajacy w imieniu i na rzecz
Uczestnika umowa o prowadzenie PPK, o ktérej mowa w Rozdziale 3 Ustawy;

Umowa o zarzadzanie PPK — zawierana przez Fundusz i Podmiot Zatrudniajacy umowa o zarzadzanie
PPK, o ktorej mowa w Rozdziale 2 Ustawy;

Umowy — Umowa o zarzadzanie PPK oraz Umowa o prowadzenie PPK;
Ustawa — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

Ustawa o funduszach inwestycyjnych — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

Wartos¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu — wartos¢ Aktywow Subfunduszu pomniejszona o wartosé
zobowigzan, ktore zwigzane sg z funkcjonowaniem Subfunduszu oraz o cz¢$¢ zobowiazan przypadajacych
na dany Subfundusz, ktére zwigzane sg z funkcjonowaniem Funduszu w proporcji uzaleznionej od udziatu
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywow Netto Funduszu;

Wartos$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa — warto§¢ rowna Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu przypadajaca na wszystkie Jednostki Uczestnictwa w danym Dniu Wyceny podzielona
przez liczbe Jednostek Uczestnictwa danego Subfunduszu posiadanych przez Uczestnikoéw danego
Subfunduszu w Dniu Wyceny;

Wklad Wlasny — wymagane $rodki pieni¢zne przeznaczone na sfinansowanie czegsci kosztow budowy
lub przebudowy budynku mieszkalnego, zaptate czg$ci ceny zakupu prawa wlasnosci budynku
mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng nieruchomo$¢ lub spotdzielczego
wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, nabycia prawa wlasnosci nieruchomos$ci gruntowe;j
lub jej cze$ci, nabycia udzialu we wspolwlasnosci budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
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44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

stanowigcego odrebna nieruchomos$é lub udziatu w nieruchomosci gruntowej, ktére wnioskujacy o kredyt
deklaruje pokry¢ ze srodkéw wlasnych w celu przyznania kredytu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego
i agentami;

Whplata dodatkowa Podmiotu Zatrudniajacego — wplacana dobrowolnie przez Podmiot Zatrudniajacy,
okres$lona procentowo czgé¢ Wynagrodzenia Uczestnika, odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK
Uczestnika;

Whplata dodatkowa Uczestnika — wptacana dobrowolnie przez Uczestnika, okreslona procentowo czgsé
Wynagrodzenia Uczestnika, odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

Whlata finansowana przez Podmiot Zatrudniajacy — Wplata podstawowa Podmiotu Zatrudniajacego
oraz w przypadku, w ktorym zostala zadeklarowana, Wplata dodatkowa Podmiotu Zatrudniajacego;

Whlata finansowana przez Uczestnika — Wptlata podstawowa Uczestnika oraz w przypadku, w ktérym
zostala zadeklarowana, Wplata dodatkowa Uczestnika;

Whplata podstawowa Podmiotu Zatrudniajacego — wplata podstawowa finansowana przez Podmiot
Zatrudniajacy, obliczana i odprowadzana przez Podmiot Zatrudniajacy na odpowiedni Rachunek PPK
Uczestnika;

Whplata podstawowa Uczestnika — wptata podstawowa finansowana przez Uczestnika, obliczana,
pobierana od Uczestnika i odprowadzana przez Podmiot Zatrudniajacy na odpowiedni Rachunek PPK
Uczestnika;

Wynagrodzenie — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika, o ktorej
mowa Ww ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wylaczeniem podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym
oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

Whplata do PPK — wplaty wnoszone do Funduszu tytulem nabycia Jednostek Uczestnictwa, na zasadach
i w wysokosciach okreslonych w Ustawie;

Wyplata — dokonywana na wniosek Uczestnika wyptata §rodkow pienieznych zgromadzonych w PPK
tytutem odkupienia Jednostek Uczestnictwa realizowana na warunkach okreslonych w Ustawie;

Wyplata Transferowa — przekazanie srodkéw na warunkach okreslonych w Ustawie z jednego Rachunku
PPK na inny rachunek PPK, na IKE matzonka zmartego uczestnika PPK lub na IKE osoby uprawnionej,
na PPE matlzonka zmarlego uczestnika PPK Iub na PPE osoby uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej uczestnika PPK, o ktorej mowa w art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
- Prawo bankowe, na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spoétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty oszczgdnos$ciowej wskazany przez matzonka
lub bytego matzonka uczestnika PPK, na rachunek lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany przez malzonka lub bylego matzonka uczestnika PPK
lub do Zakladu Ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ okreslona w grupie 3 w dziale I zalgcznika
do ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j;

Zaklad Ubezpieczen — krajowy zaktad ubezpieczen, zagraniczny zaklad ubezpieczen z siedziba
w Panstwie Czlonkowskim, gtoéwny oddziat zagranicznego zakladu ubezpieczen z siedziba w panstwie
niebedacym Panstwem Cztonkowskim, o ktorych mowa w Ustawie o dzialalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej, uprawnione do prowadzenia dziatalnosci okreslonej w dziale I w grupie 3 zatacznika
do tej ustawy, w zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

Zamiana — jednoczesne odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu i nabycie, za srodki
pienigzne uzyskane z tego odkupienia, Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu;

Zdefiniowana Data — rok, w ktorym wiek 60 lat osiggaja osoby urodzone w roku stanowigcym $rodek
przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany Subfundusz jest wlasciwy;
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57)

Zwrot — wycofanie $rodkoéw zgromadzonych w PPK przed osiagnigciem przez Uczestnika 60 roku zycia
na wniosek Uczestnika, matzonka lub bylego malzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika
lub Osoby Uprawnionej, przeprowadzone na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Wyrazenia niezdefiniowane powyzej, a uzyte w tresci Regulaminu maja znaczenie nadane im w Ustawie,

Statucie lub Prospekcie.

II. ZOBOWIAZANIA

§ 3. WSPOLNE ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowigzuja si¢ do prawidtowej realizacji obowiazkéw zwigzanych z tworzonym i prowadzonym
pracowniczym planem kapitalowym, ktore wynikaja z Ustawy, Ustawy o funduszach inwestycyjnych, Umow,
Statutu oraz niniejszego Regulaminu. PPK jest prowadzone w celu systematycznego gromadzenia oszczgdnosci
przez Uczestnika PPK z przeznaczeniem na Wyplate po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia oraz na inne cele

okreslone w Ustawie.

§ 4. ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU

1. Fundusz jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

otwierania i prowadzenia Rachunku PPK odrebnie dla kazdego Uczestnika PPK wskazanego w Liscie
Uczestnikow;

ewidencjonowania na Rachunku PPK dokonywanych wplat, doptat rocznych, wptaty powitalnej, Wyptat
Transferowych, Wyptat oraz innych operacji, przy czym Fundusz zobowigzuje si¢ prowadzi¢ ewidencjg
w taki sposob, aby w kazdym czasie bylo mozliwe wyodrgbnienie wptat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez
Uczestnika PPK, doptat rocznych i wptaty powitalnej oraz Wyptat Transferowych;

zbywania Jednostek Uczestnictwa za Wptlaty do PPK;

zarzadzania §rodkami gromadzonymi w PPK zgodnie z interesem Uczestnikow PPK dazac do osiagniccia
bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad ograniczania ryzyka
inwestycyjnego;

realizowania dyspozycji Uczestnikow PPK dotyczacych uczestnictwa w PPK w tym odkupywania
Jednostek Uczestnictwa od Uczestnika;

udostepnienia Uczestnikowi PPK Aplikacji IAT FI umozliwiajgcej wglad do Rachunku PPK oraz sktadanie
Funduszowi dyspozycji dotyczacych uczestnictwa w PPK;

udostepnienia Podmiotowi Zatrudniajagcemu Aplikacji iPPK wspomagajacej obstuge PPK po stronie
Podmiotu Zatrudniajacego;

udostgpniania Uczestnikowi informacji, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy dot. zawartej w imieniu
ina rzecz Uczestnika Umowy o prowadzenie PPK; ww. informacja zawiera dane wskazane
w art. 22 ust. 2 Ustawy, a ponadto informacje o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci
ztozenia zlecenia Zamiany oraz o obowigzkach i uprawnieniach Podmiotu Zatrudniajacego i Uczestnika
PPK zwiazanych z uczestnictwem w PPK;

informowania Uczestnika PPK o warunkach Wyplaty w pierwszym kwartale roku kalendarzowego,
w ktorym uczestnik PPK osiagnie 60 rok zycia;

przekazywania Uczestnikowi w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, rocznej informacji
0 wysokosci srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK, wysoko$ci wptat dokonanych na Rachunek PPK
i innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK Uczestnika w poprzednim roku kalendarzowym;
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11)

12)

13)

sporzadzania, przed dokonaniem Wyptlaty Transferowej, informacji dotyczacej Uczestnika PPK,
z ktorego Rachunku PPK ma zosta¢ dokonana Wyptata Transferowa i przekazywanie tej informacji wraz
z realizacja Wyplaty Transferowej Uczestnikowi PPK lub osobie, na rzecz ktdrej realizowana jest Wyptata
Transferowa oraz podmiotowi, do ktérego dokonywana jest Wyptata Transferowa;

w przypadku realizacji dyspozycji Wyptaty, przekazywania Uczestnikowi informacji o Wyptlacie
zawierajacej migdzy innymi wysoko$¢ Wyplaty, a w przypadku Wyplaty ratalnej informacj¢ o liczbie
i wysokosci rat;

w przypadku Zwrotu, przekazywania do ewidencji PPK informacji o dokonanych Zwrotach
ze wskazaniem kwoty Zwrotu w podziale na zwrot z wplat Uczestnika, Podmiotu Zatrudniajacego
oraz wplaty powitalnej i doptat rocznych w rozumieniu Ustawy.

§ 5. ZOBOWIAZANIA PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO

. Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zawrze¢ z Funduszem umowe¢ o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Oséb Zatrudnionych
w tym Podmiocie i przekaza¢ do Funduszu List¢ Uczestnikow;

do biezacego aktualizowania Listy Uczestnikéw i niezwlocznego przekazywania zaktualizowanej Listy
Uczestnikéw do Funduszu;

poinformowac¢ Uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania Wptaty dodatkowej Uczestnika, mozliwos$ci
rezygnacji z zadeklarowanej Wptaty dodatkowej Uczestnika oraz jej obnizenia w trakcie uczestnictwa
w PPK;

informowac¢ Osoby Zatrudnione w wieku miedzy 55 a 70 lat, ktore nie przystapity do PPK o mozliwosci
zlozenia wniosku o uczestnictwo w PPK;

do terminowego obliczania i dokonywania Wptat do PPK finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy oraz
do obliczania, pobierania z Wynagrodzenia Uczestnika PPK i dokonywania Wptat do PPK finansowanych
przez Uczestnika PPK;

do prowadzenia dokumentacji zwiazanej z obliczaniem Wptat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy
oraz Wplat finansowanych przez Uczestnika;

niezwlocznego informowania Funduszu o zlozeniu przez Uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z Wplat
do PPK, nie pozniej niz w terminie 7 dni od ztozenia deklaracji rezygnacji z Wptat do PPK;

informowania Uczestnika PPK, ktory zlozyl o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK z Innymi Instytucjami Finansowymi, o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku
o wyplate transferowa srodkéw zgromadzonych w tych PPK do PPK prowadzonego w imieniu i na rzecz
Uczestnika PPK na podstawie Umowy o prowadzenie PPK zawartej przez Podmiot Zatrudniajacy
z Funduszem oraz, w przypadku braku sprzeciwu Uczestnika PPK na zlozenie ww. wniosku, do ztozenia
za posrednictwem PFR TFI SA wniosku o Wyptate Transferowa $rodkéw zgromadzonych na innych
rachunkach PPK na Rachunek PPK prowadzony przez Fundusz;

wspolpracowac z PFR TFI S.A. w zakresie prawidlowego realizowania obowigzkoéw Stron w szczegdlnosci
w zakresie wyjasniania wszelkich nieprawidlowosci i watpliwosci w biezacej obstudze PPK;

wykorzystywaé do obstugi PPK Aplikacje iPPK a w przypadku korzystania z wlasnych rozwigzan
informatycznych wspotpracowaé z PFR TFI S.A. w zakresie dostosowania tych rozwigzan do wspolpracy
zPFR TFIS.A.;

. W przypadku wyrazenia zgody na posredniczenie w przekazywaniu Funduszowi o$wiadczen woli Osob
Zatrudnionych dotyczacych uczestnictwa w PPK, Podmiot Zatrudniajacy moze poswiadczaé sktadane przez
Uczestnika PPK do Funduszu dokumenty, dyspozycje, zlecenia i o§wiadczenia dotyczace uczestnictwa w PPK,
ze zostaly one ztozone przez Uczestnika PPK, lub Ze sa zgodne z oryginatami dokumentow i przekazywac je do
Funduszu w celu realizacji.
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3. Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany informowaé Fundusz o zmianie w zakresie Wplat dodatkowych
Podmiotu Zatrudniajacego.

§ 6. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA

Uczestnik jest zobowiazany:

1)  do zlozenia Podmiotowi Zatrudniajacemu o$wiadczenia o zawartych w jego imieniu, przez inne podmioty
zatrudniajace, umowach o prowadzenie PPK w terminie 7 dni od dnia zawarcia Umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej. W przypadku, kiedy Uczestnik jest zatrudniony w kilku
podmiotach zatrudniajagcych sktada ww. oS$wiadczenie wybranemu przez siebie podmiotowi
zatrudniajagcemu. Celem zlozenia o$wiadczenia jest ztozenie przez wybrany przez Uczestnika Podmiot
Zatrudniajacy ~ wniosku  do  Innych  Instytucji  Finansowych, ktére prowadza  PPK
dla Uczestnika o Wyplate Transferowa $rodkéw tam zgromadzonych do Funduszu. Uczestnik moze
nie wyrazi¢ zgody na ztozenie ww. wniosku przez Podmiot Zatrudniajacy. Uczestnik moze wyrazi¢ swdj
sprzeciw (brak zgody) Podmiotowi Zatrudniajacemu wytacznie w formie pisemnej. Uczestnik moze by¢
strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK;

2) informowania Funduszu o zmianie danych identyfikujacych Uczestnika (imiona, nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub datg
urodzenia w przypadku 0sob nieposiadajacych numeru PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja
obywatelstwa polskiego) niezwlocznie, jednak nie poézniej niz w terminie 30 dni od zaistnienia zmiany.

I11. WYNAGRODZENIE

§ 7. MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA
ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM
ORAZ WYNAGRODZENIA ZA OSIAGNIETY WYNIK

1. Za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z aktywow danego Subfunduszu wynagrodzenie state
(,,Wynagrodzenie za Zarzadzanie”) w wysokosci ustalonej przez Towarzystwo nie wigkszej niz 0,5% Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

2. Towarzystwo moze nalicza¢ i pobieraé wynagrodzenie za osiagnigty wynik (,, Wynagrodzenie za Osiagnigty
Wynik”) w wysokosci nie wyzszej niz 0,1% Wartosci Aktywoéw Netto danego Subfunduszu w skali roku
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy, ktore moze by¢
pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok oraz

2) osiggni¢cia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajacej stopg referencyjng oraz

3) osiaggnigcia na ostatni dzien wyceny listopada w danym roku stopy zwrotu przez dany Subfundusz
na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy lub subfunduszy tej samej
zdefiniowanej daty.

3. Wysokos¢ Wynagrodzenia za Zarzadzanie, Wynagrodzenia za Osiagnigty Wynik oraz optat zwigzanych
z realizacjg zlecen Zamiany, o ktorych mowa w § 9 jest ustalana w formie uchwaty zarzadu Towarzystwa
i publikowana na stronie internetowej Towarzystwa: www.pfrtfi.pl.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ dokonywane bez koniecznosci zmiany Umowy o zarzadzanie PPK.

§ 8. KOSZTY OBCIAZAJACE FUNDUSZ

1. Oprocz Wynagrodzenia za Zarzadzanie oraz Wynagrodzenia za Osiggnigty Wynik, z Aktywéw Funduszu
pokrywane sa wylacznie koszty okre§lone w Statucie Funduszu i na warunkach tam opisanych, uzasadnione
z uwagi na prowadzong dziatalno$¢ inwestycyjng Subfunduszy, do ktorych nalezg zar6wno koszty nielimitowane
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jak i limitowane odpowiednio wskazane w ust. 2 ponize;j.
. Fundusz moze pokrywa¢ z Aktywow Subfunduszy nastepujace koszty:

1) prowizje i oplaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktorych Fundusz korzysta, zawierajac
transakcje w ramach lokowania aktywow danego Subfunduszu,

2) prowizje i oplaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania
aktywow danego Subfunduszu,

3) prowizje i oplaty zwigzane z przechowywaniem aktywow danego Subfunduszu,

4) prowizje i oplaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktorych ustug Fundusz korzysta
w ramach lokowania aktywow danego Subfunduszu,

5) wynagrodzenie Depozytariusza Funduszu,

6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow Funduszu, Subrejestru Uczestnikow danego
Subfunduszu,

7) podatki i oplaty, wymagane w zwiazku z dzialalnoscia Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli
obowiazek ich poniesienia wynika z przepisOw prawa,

8) koszty ogloszen wymaganych w zwigzku z dziatalnos$cia Funduszu, postanowieniami Statutu Funduszu lub
przepisami prawa,

9) koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu lub Subfunduszy wymaganych przepisami
prawa,

10) koszty likwidacji danego Subfunduszu,
11) wynagrodzenie likwidatora danego Subfunduszu.
. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 i 6, moga by¢ pokrywane z Aktywow danego Subfunduszu do wysokosci:

1) 0,5% s$redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy Wartos¢
Aktywow Netto tego Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 zt,

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% sredniej Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu, ponad kwote 10.000.000
zt — gdy Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt.

. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11, mogg by¢ pokrywane z Aktywoéw danego Subfunduszu w wysokosci
nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

. W okresie, w ktorym Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo pokrywa
z wlasnych $rodkow koszty tego Subfunduszu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5,6, 81 9.

. Koszty dziatalnosci kazdego Subfunduszu, ktére nie sa wskazane w ust. 2 i w przepisach okreslajacych
wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie danym Subfunduszem w Statucie pokrywa Towarzystwo
z wlasnych $rodkow.

. Zobowigzania dotyczace wylacznie jednego Subfunduszu obcigzaja tylko ten Subfundusz.
. Zobowiazania, ktore dotycza catego Funduszu, obciazajg kazdy Subfundusz proporcjonalnie do udzialu Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu w Wartos$ci Aktywow Netto Funduszu.

§ 9. OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA

. Od Wplat do PPK, Fundusz nie pobiera zadnych optat.

. Towarzystwo moze pobiera¢ optate¢ w zwiazku z realizacja zlecenia Zamiany, przy czym realizacja dwoch
pierwszych Zamian w roku kalendarzowym jest bezptatna. Optata moze by¢ pobrana dopiero od trzeciej
i kolejnych zamian realizowanych w danym roku kalendarzowym w maksymalnej wysokosci 0,1% wartosci
Jednostek Uczestnictwa objetych zleceniem Zamiany.
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Iv. UMOWA O PROWADZENIE PPK

§ 10. OSOBY ZATRUDNIONE OBJETE UMOWA O PROWADZENIE PPK

. Podmiot Zatrudniajacy zawiera z Funduszem Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
Zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym uptynat termin 3 miesigcy zatrudnienia, chyba ze Osoba Zatrudniona przed
uptywem tego terminu ztozy Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracje rezygnacji z Wptat do PPK albo przestanie
by¢ Osobg Zatrudniong w stosunku do Podmiotu Zatrudniajacego.

. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajacym
w poprzednich 12 miesigcach, a takze okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow, jezeli z mocy odrebnych
przepisow Podmiot Zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych
przez pracodawce, ktdry poprzednio zatrudniat Osobe Zatrudniona.

. Lista Uczestnikow objetych Umowa o prowadzenie PPK stanowi zatacznik do Umowy o prowadzenie PPK.

. Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz kolejnych Osob Zatrudnionych nastgpuje poprzez
aktualizacje¢ Listy Uczestnikow polegajaca na wskazaniu danych identyfikacyjnych tych Oséb Zatrudnionych.

. Podmiot Zatrudniajagcy zawiera Umowe¢ o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej,
ktora ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta 70 lat wytacznie na jej wniosek. Podmiot Zatrudniajacy jest obowigzany
do poinformowania Osoby Zatrudnionej o mozliwosci ztozenia wniosku.

. (skreslony).

. Podmiot Zatrudniajacy nie zawiera Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej,
ktéra ukonczyta 70 lat.

. Osoba Zatrudniona moze by¢ w tym samym czasie strong wig¢cej niz jednej umowy o prowadzenie PPK.

§ 11. TERMIN ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK, LISTA UCZESTNIKOW

. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana w imieniu i na rzecz danej Osoby Zatrudnionej z chwila przekazania
Funduszowi przez Podmiot Zatrudniajacy pierwszej Listy Uczestnikow obejmujacej dane identyfikujace
te Osobe¢ Zatrudniong, przy czym Lista Uczestnikdbw przekazywana jest w postaci elektronicznej
za poSrednictwem Aplikacji iPPK udostepnionej Podmiotowi Zatrudniajagcemu przez Fundusz lub w inny sposob
uzgodniony z Funduszem.

. Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany do aktualizowania Listy Uczestnikow w przypadku wystapienia
zdarzen powodujacych zmiang Listy Uczestnikow, w szczegdlnoSci w zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku
prawnego z dang Osobg Zatrudniona.

. Jezeli Podmiot Zatrudniajacy nie dopelni w stosunku do kolejnych Oséb Zatrudnionych obowigzku zawarcia
Umowy o prowadzenie PPK poprzez aktualizacje Listy Uczestnikow przyjmuje si¢, ze w pierwszym dniu
po uplywie terminu na zawarcie w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej Umowy o prowadzenie PPK
wskazanego w § 10 ust. 1, z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z Umowy o prowadzenie PPK
pomigdzy nowym Uczestnikiem a Funduszem. Umowe o prowadzenie PPK uwaza si¢ za zawarta na warunkach
wynikajacych z Umowy o zarzadzanie PPK.

§ 12. SPOSOB I TRYB ZAWIERANIA UMOWY O PROWADZENIE PPK

. Umowa o prowadzenie PPK moze by¢ zawarta wylacznie z Funduszem, z ktérym Podmiot Zatrudniajacy zawart
uprzednio Umowg o zarzadzanie PPK.

. Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest w postaci elektronicznej za posrednictwem Aplikacji iPPK. Lista
Uczestnikow stanowiaca zatacznik do Umowy o prowadzeni PPK przekazywana jest w postaci elektronicznej
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11.

za posrednictwem Aplikacji iPPK lub innej aplikacji wykorzystywanej przez Podmiot Zatrudniajacy do obstugi
PPK pod warunkiem uzgodnienia z Funduszem formatu i zakresu danych w Liscie Uczestnikow.

§ 13. DEKLARACJA REZYGNACJI Z WPLAT DO PPK

. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.

Uczestnik moze w kazdym czasie zrezygnowac z dokonywania Wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozone;j
Podmiotowi Zatrudniajacemu w formie pisemne;j.

Deklaracja rezygnacji zawiera dane dotyczace Podmiotu Zatrudniajacego i Uczestnika oraz o$wiadczenie
Uczestnika o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia.

Rezygnacja z dokonywania Wptat do PPK nie wymaga zmiany Umowy o prowadzenie PPK.

O ztozeniu deklaracji rezygnacji, Podmiot Zatrudniajacy informuje Fundusz niezwlocznie, jednakze nie pozniej
niz w terminie 7 dni od dnia zlozenia przez Uczestnika deklaracji rezygnacji.

Podmiot Zatrudniajacy nie dokonuje Wptat do PPK za Uczestnika, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji poczawszy
od miesiaca, w ktorym Uczestnik ztozyt deklaracje. Wplaty pobrane w tym miesigcu podlegaja zwrotowi.

Zwrot wplat, o ktorym mowa w ust. 6 jest dokonywany w trybie przewidzianym w § 18a ponizej.'

Uczestnik, ktory ztozyt deklaracj¢ rezygnacji, moze w kazdym czasie ztozy¢ Podmiotowi Zatrudniajacemu,
w formie pisemnej, wniosek o dokonywanie Wptat do PPK, chyba ze Uczestnik ten ukonczyt 70 rok zycia.
Ztozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie Wptat do PPK nie wymaga zmiany Umowy o prowadzenie
PPK.

W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 8, Wptat do PPK dokonuje si¢, poczawszy od miesiagca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek o dokonywanie Wptat do PPK.

Co 4 lata, poczawszy od 2023 r., w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, Podmiot Zatrudniajacy
informuje Osob¢ Zatrudniona, ktoéra ztozyta deklaracj¢ rezygnacji o ponownym dokonywaniu za nig Wptat
do PPK.

Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia 2023 r., Podmiot Zatrudniajacy dokonuje Wptat do PPK za Uczestnika/Osobe¢
Zatrudniong, ktora zlozyta deklaracje rezygnacji z Wplat do PPK, chyba ze osoba ta, w terminie od 1 marca
do 31 marca ponownie zrezygnuje z dokonywania Wptat do PPK, sktadajac Podmiotowi Zatrudniajgcemu
deklaracje rezygnacji z Wptat do PPK. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

V. OGOLNE WARUNKI GROMADZENIA I ZARZADZNIA SRODKAMI
ZGROMADZONYMI W PPK

§ 14. WARUNKI ZARZADZANIA SRODKAMI - POLITYKA INWESTYCYJNA SUBFUNDUSZY

. Srodki Uczestnikow PPK sa gromadzone w Funduszu PFR PPK SFIO z wydzielonymi Subfunduszami:

1)  Subfundusz PFR PPK 2025 — dla Uczestnikow urodzonych w roku 1967 i wezesniej,
2)  Subfundusz PFR PPK 2030 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 1968-1972,

'§

13 ust. 7 w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2022 r., wraz z wejSciem w zycie § 18a

Regulaminu PPK. Do dnia 20 listopada 2022 r., pozostaje wigzace postanowienie § 13 ust. 7 w dotychczasowe;j
tresci, tj.: ,,Zwrot wplat, o ktorym mowa w ust. 6 wykonywany jest zgodnie z ponizszymi zasadami.:

)
2)

3)

moze zostac¢ zrealizowany w wartosci nominalnej wylqcznie w sytuacji, w ktorvej za otrzymane Wplaty
nie nastgpito nabycie Jednostek Uczestnictwa,

jesli za Wplaty zostaly nabyte Jednostki Uczestnictwa zwrot jest dokonywany poprzez odkupienie Jednostek
Uczestnictwa nabytych za nienalezne Wplaty do PPK, wedlug Wartosci Aktywow  Netto
na Jednostke Uczestnictwa, obowigzujqcej w Dniu Wyceny, w ktorym realizowane jest odkupienie Jednostek
Uczestnictwa,

zwrot jest dokonywany na rachunek Podmiotu Zatrudniajqcego, ze wskazaniem wartosci zwracanych srodkow
przypadajqcych na poszczegolne rodzaje Wplat.”
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3) Subfundusz PFR PPK 2035 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 1973-1977,
4)  Subfundusz PFR PPK 2040 — dla Uczestnikow urodzonych w latach 1978-1982,
5)  Subfundusz PFR PPK 2045 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 1983-1987,
6) Subfundusz PFR PPK 2050 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 1988-1992,
7)  Subfundusz PFR PPK 2055 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 1993-1997,
8)  Subfundusz PFR PPK 2060 — dla Uczestnikow urodzonych w latach 1998-2002,
9) Subfundusz PFR PPK 2065 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 2003-2007,
10) Subfundusz PFR PPK 2070 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 2008-2012.

. Polityka inwestycyjna danego Subfunduszu uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka
inwestycyjnego w zaleznos$ci od wieku Uczestnika w taki sposob, iz udziat Czes$ci Udziatowej i Czesci Diuznej
w warto$ci Aktywow danego Subfunduszu bedzie ksztaltowany odpowiednio do czasu pozostalego
do osiggniecia przez dany Subfundusz Zdefiniowanej Daty.

. Wszystkie Subfundusze sg Subfunduszami Zdefiniowanej Daty, co zobowigzuje Towarzystwo do utrzymywania
udzialu Czesci Udziatowej i Czesci Dhuznej w Aktywach danego Subfunduszu w poszczegdlnych okresach
istnienia danego Subfunduszu z uwzglednieniem okresu pozostatego do osiagnigcia Zdefiniowanej Daty
przez ten Subfundusz zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) poczawszy od roku, w ktorym Subfundusz osiagnie swojg Zdefiniowang Datg, udziat Czg¢sci Udziatowej
nie moze by¢ wigkszy niz 15%, a udziat Cz¢éci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartoéci Aktywow
Subfunduszu;

2) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktorej mowa w pkt 1, udziat Czeéci Udzialowej nie moze by¢
mniejszy niz 10% oraz nie moze by¢ wigkszy niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udzial Cze¢sci
Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% oraz wigkszy niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu; w trakcie
trwania tego okresu udziat Cze¢sci Udzialowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Cz¢$ci Dhuznej;

3) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktorej mowa w pkt 2, udziat Czeéci Udzialowej nie moze by¢
mniejszy niz 25% oraz nie moze by¢ wigkszy niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat Czesci
Dtluznej nie moze by¢ mniejszy niz 50% oraz wigkszy niz 75% wartosci Aktywow Subfunduszu;

4) w okresie 10 lat poprzedzajacych datg, o ktorej mowa w pkt 3, udziat Czesci Udziatowej nie moze by¢
mniejszy niz 40% oraz nie moze by¢ wigkszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat Czesci
Dtluznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% oraz wigkszy niz 60% wartosci Aktywow Subfunduszu;

5) poczawszy od dnia utworzenia funduszu do dnia rozpoczecia okresu, o ktorym mowa w pkt 4, udzial Czesci
Udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 60% oraz nie moze by¢ wigkszy niz 80% wartosci Aktywow
Subfunduszu, a udziat Cz¢séci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 20% i wigkszy niz 40% wartosci Aktywow
Subfunduszu.

. Zasady polityki inwestycyjnej wspolne dla wszystkich Subfunduszy znajduja si¢ w Rozdziale V Statutu.

. Zasady polityki inwestycyjnej szczegdlne, w odniesieniu do poszczegodlnych Subfunduszy, dotyczgce warunkow
zarzadzania §rodkami Subfunduszy, znajduja si¢ w Czesci 11 Statutu.

. Inwestycje w Subfundusze s3 obarczone ryzykiem inwestycyjnym, co oznacza mozliwos¢ uzyskania
negatywnego wyniku finansowego z tej inwestycji, wlgcznie z mozliwoscig utraty czgéci zainwestowanego
kapitalu. Poziom ryzyka inwestycyjnego jest uzalezniony od polityki inwestycyjnej poszczegdlnych
Subfunduszy.

§ 15. OGOLNE WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW

. Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatng wlasnos¢ Uczestnika PPK z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych Zwrotu w zakresie dokonania odprowadzenia nalezno$ci publiczno-prawnych.

. Srodki gromadzone w PPK nie podlegaja egzekucji sadowej i administracyjnej z wyjatkiem sytuacji majacych
na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych, w tym naleznos$ci budzetu panstwa powstalych z tytutu
$wiadczen wyptlacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow.

. Srodki gromadzone w PPK pochodza z Wplat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, Wptat
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finansowanych przez Uczestnika PPK, wplaty powitalnej i doptat rocznych finansowanych z Funduszu Pracy
oraz wyplat transferowych i §rodkdéw przekazanych przez likwidatora w sytuacji, o ktorej mowa w art. 87 ust 21
Ustawy oraz z zyskéw z inwestowania Srodkéw gromadzonych w PPK. Zaréwno Podmiot Zatrudniajacy jak
i Uczestnik PPK mogg zadeklarowaé wptaty dodatkowe do PPK.

. Wysokos$¢ wptat podstawowych i dodatkowych okresla si¢ procentowo od Wynagrodzenia Osoby Zatrudnione;j.

. Wplaty sa obliczane i przekazywane do Funduszu przez Podmiot Zatrudniajacy. Uczestnik PPK nie dokonuje
samodzielnie Wptat do PPK.

. Za Wptaty do PPK przekazane do Funduszu nabywane sa na rzecz Uczestnika PPK Jednostki Uczestnictwa
odpowiedniego Subfunduszu lub Subfunduszy. Zasady i terminy nabywania Jednostek Uczestnictwa okresla
Statut i Prospekt.

Fundusz zarzadza srodkami gromadzonymi na rzecz Uczestnikow.

. Po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK Fundusz otwiera dla kazdego Pracownika, ktory zostat zgloszony przez
Podmiot Zatrudniajacy do uczestnictwa w PPK w Liscie Uczestnikoéw, Rachunek PPK. Na Rachunku PPK
ewidencjonowane sa Wptaty do PPK oraz inne operacje dotyczace uczestnictwa w PPK.

VL WPLATY
§ 16. ZASADY OGOLNE

. Podmiot Zatrudniajacy finansuje Wptaty Podmiotu Zatrudniajacego. Uczestnik finansuje wptaty Uczestnika.
Whtaty sa finansowane z wtasnych srodkéw odpowiednio Podmiotu Zatrudniajacego i Uczestnika.

. Wplaty finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe
ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

. Podmiot Zatrudniajacy oblicza i wptaca do Funduszu Wptaty finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy oraz
oblicza, pobiera i wptaca do Funduszu Wplaty finansowane przez Uczestnika. Podmiot Zatrudniajacy
zobowiazany jest dokonywaé Wptat do Funduszu.

. Wplaty finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy sa obliczane a Wplaty finansowane przez Uczestnika sa
obliczane i pobierane przez Podmiot Zatrudniajacy w terminie wyplaty wynagrodzenia przez Podmiot
Zatrudniajacy.

. Wplaty, o ktorych mowa w ust. 4 dokonywane sg do Funduszu w terminie do 15. dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym zostaly obliczone i pobrane.

. Z zastrzezeniem ust. 7 Podmiot Zatrudniajacy i Uczestnik nie finansujg i nie dokonujg Wptat do PPK:

1)  w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy oraz w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2) tej ustawy;

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

3) w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej lub ograniczenia
jej prowadzenia na skutek powodzi i braku §rodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikéow, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi.

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 6, Uczestnik moze ztozy¢ Podmiotowi Zatrudniajagcemu deklaracje
finansowania Wptat Uczestnika. Wowczas Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany do obliczania, potrgcania
z wynagrodzenia Uczestnika i przekazywania tych Wplat do Funduszu.

. Wptaty finansowane przez Uczestnika sg potracane z wynagrodzenia Uczestnika po jego opodatkowaniu.
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9. Uczestnik PPK moze ztozy¢ dyspozycje podziatu przysztych wptat miedzy Subfundusze. Podziat wptat
wskazany w dyspozycji podziatu wplat jest stosowany do wszystkich rodzajow Wptat do PPK dokonywanych
do Funduszu po otrzymaniu przez Fundusz dyspozycji podzialu wplat z wylaczeniem wplat dokonywanych
w zwiazku z realizacja dyspozycji Zamiany. Nowy podzial wptat wskazany w dyspozycji podziatu wptat
obowiazuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania dyspozycji podziatu wptat przez Fundusz.

10. Uczestnik sktadajac dyspozycje podziatu przysztych wptat okresla procentowy podziat Wptat do PPK miedzy
Subfundusze. Procentowy podziat wptat migdzy Subfundusze powinien by¢ okreslony z doktadnoscia do 1%
i nie moze by¢ nizszy niz 10% na dany Subfundusz. Procentowy udziat wptat w poszczegolnych Subfunduszach
wskazanych w Dyspozycji podziatu wptat powinien sumowac si¢ do 100%.

11. Za dokonane Wptaty do PPK Fundusz zbywa na rzecz Uczestnikéw PPK Jednostki Uczestnictwa odpowiedniego
Subfunduszu w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia, w ktérym Fundusz otrzyma Informacje o
uznaniu rachunku bankowego Funduszu odpowiednig kwota Wplat.

12.Przed dokonaniem Wptat do PPK, Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany zweryfikowaé aktualnosé
Listy Uczestnikow, a w przypadku wystapienia zmian w jej tresci, przesta¢ do Funduszu nowg zaktualizowang
Liste Uczestnikow.

13. W dniu odprowadzenia Wptat do PPK, Podmiot Zatrudniajacy przesyta do Agenta Transferowego dziatajacego
na zlecenie Funduszu w formie elektronicznej Informacj¢ Zbiorcza okreslajaca wysokos¢ Wptat do PPK
dokonywanych na rzecz poszczegdlnych Uczestnikdw zawierajacg co najmniej nastgpujace dane:

1) Imig i nazwisko Uczestnika,

2) Jedna z wymienionych danych: PESEL albo numer paszportu badz innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, nr i seri¢ dowodu osobistego,
identyfikator pracownika w systemie kadrowo-ptacowym

3) Wysokos¢ Wptlaty podstawowej Podmiotu Zatrudniajacego,
4) Wysokos¢ Wplaty podstawowej Uczestnika,

5) Wysokos¢ Wptlaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego,
6) Wysokos¢ Wptaty dodatkowej Uczestnika,

7) Rok imiesigc, za ktory przekazywane sg Wplaty,

8) Informacj¢ o obnizeniu Wplaty podstawowej Pracownika w sytuacji, gdy wynagrodzenie Pracownika
osiggane z roznych zrddet nie przekracza w danym miesigcu kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

14. Warunkiem rozliczenia wptat na Rachunkach PPK jest otrzymanie przez Fundusz Informacji Zbiorcze;j.

15. Wplaty do PPK sg dokonywane przez Podmiot Zatrudniajacy poprzez przelew srodkéw pienigznych na rachunek
bankowy wskazany przez Fundusz.

16. Podmiot Zatrudniajacy przekazuje przelew zbiorczy opiewajacy na taczna kwote wszystkich obliczonych
i naleznych Uczestnikom PPK Wptat. Kwota przelewu powinna zgadzac si¢ z kwotg wynikajaca z sumy wptat
wskazanych w Informacji Zbiorcze;j.

17.Za otrzymane Wptaty do PPK Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa odpowiedniego Subfunduszu. Jednostki
Uczestnictwa sg zbywane po cenie rownej wartosci aktywdw netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu w Dniu Wyceny ustalonym zgodnie ze Statutem i Prospektem.

18. W przypadku, gdy taczna kwota z tytulu Wptat do PPK wptacona przez Podmiot Zatrudniajacy na rachunek
Funduszu ré6zni si¢ od sumy Wptat do PPK okreslonych w Informacji Zbiorczej, Fundusz niezwlocznie, jednakze
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania Informacji Zbiorczej i uznania rachunku Funduszu
kwota wplaty poinformuje Podmiot Zatrudniajacy o braku zgodnosci. Fundusz wstrzymuje si¢ od zbywania
Jednostek Uczestnictwa do dnia wplynigcia brakujacej kwoty albo otrzymania nowej, aktualnej Informacji
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Zbiorczej.

19. W przypadku gdy kwota przelewu jest wyzsza niz suma wptat wskazanych w Informacji Zbiorczej i jest mozliwe
jednoznaczne stwierdzenie, ze rozbiezno$¢ wynika z blednej kwoty przelewu Fundusz zwraca na rachunek
Podmiotu Zatrudniajacego kwote wynikajaca z réznicy migdzy warto$cia przelewu a suma wplat wskazanej
w Informacji Zbiorcze;j.

20.Podmiot Zatrudniajacy jest zobowigzany usuna¢ zidentyfikowana rozbiezno$¢ niezwlocznie, jednakze
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od powzigcia informacji o jej zaistnieniu.

21.W przypadku, kiedy mimo dziatan podjetych w celu wyjasnienia i usunigcia rozbieznoS$ci, rozbiezno$¢
nie zostanie usuni¢ta, Fundusz moze zwroci¢ nierozliczone $rodki do Podmiotu Zatrudniajacego na rachunek,
z ktorego srodki zostaty przekazane.

22. Zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy odbywa si¢ zgodnie ze Statutem i Prospektem.
23. Wplata powitalna i doptaty roczne sg realizowane na zasadach przewidzianych w Ustawie.

24. Wptlaty do PPK na rzecz danego Uczestnika nie s3 dokonywane po otrzymaniu przez Podmiot Zatrudniajacy
informacji o rozpoczeciu wyptlaty srodkow zgromadzonych na jego Rachunku PPK.

25.Maksymalny limit wptat i doptat mozliwych do dokonania na wszystkie rachunki PPK Uczestnika wynosi
w danym roku kalendarzowym rownowartos¢ w ztotych kwoty 50 000 dolaréw amerykanskich, wedlug
sredniego kursu dolara amerykanskiego oglaszanego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy
poprzedzajacy dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu
dalsze wplaty i doptaty na Rachunek PPK Uczestnika nie s3 dokonywane.

§ 17. WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

1. Wplata podstawowa Podmiotu Zatrudniajacego wynosi 1,5% Wynagrodzenia.

2. Podmiot Zatrudniajacy moze zadeklarowa¢ w Umowie o zarzadzanie PPK dokonywanie Wptat dodatkowych
Podmiotu Zatrudniajacego.

3. Wysokos¢ Wplaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego moze wynies¢ maksymalnie 2,5% Wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ Wplaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego moze by¢ zrdéznicowana wzgledem Uczestnikow
w oparciu o zasady okreslone przez Podmiot Zatrudniajacy.

5. Podmiot Zatrudniajacy moze zdecydowac o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji
z odprowadzania Wptaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego poprzez ztozenie jednostronnej deklaracji
za posrednictwem Aplikacji iPPK lub w inny sposob uzgodniony z Funduszem.

6. Zmieniona wysokos¢ Wptaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajacego obowigzuje od miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym zostata dokonana zmiana.

§ 18. WPLATY FINANSOWANE PRZEZ UCZESTNIKA

1. Wplata podstawowa Uczestnika wynosi 2% Wynagrodzenia.

2. Uczestnik moze obnizy¢ wysokos¢ Wplaty podstawowej Uczestnika do 0,5% Wynagrodzenia, jezeli
Wynagrodzenie Uczestnika osiagane z roznych zrédet w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajace;j
1,2-krotnosci Minimalnego Wynagrodzenia. Obnizenie Wptaty podstawowej Uczestnika jest realizowane
na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej Pracodawcy przez Uczestnika.

3. Podmiot Zatrudniajagcy nie uwzglednia deklaracji Uczestnika, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej,
jezeli wynagrodzenie Uczestnika PPK osiggane w tym Podmiocie Zatrudniajgcym w miesigcu, w ktorym
deklaracja jest sktadana, przekracza kwote 1,2-krotno$ci Minimalnego Wynagrodzenia.

4. W przypadku, w ktorym Podmiot Zatrudniajacy powezmie informacj¢ o tym, ze wynagrodzenie Uczestnika
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osiggane zroznych zrédel w danym miesigcu przekroczy kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci Minimalnego
Wynagrodzenia, wysoko$¢ Wptlaty podstawowej Uczestnika ustalonej na podstawie deklaracji, o ktoérej mowa
w ust. 2, ulega zwigkszeniu do wysokosci 2% Wynagrodzenia za miesigc, w ktérym Wynagrodzenie Uczestnika
osiggane z réoznych zrédet w danym miesigcu przekroczyto kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci Minimalnego
Wynagrodzenia.

. Podmiot Zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, albo zmiany tej deklaracji, w zakresie
obnizenia Wptaty podstawowej Uczestnika, w kazdym miesigcu, w ktorym wynagrodzenie Uczestnika osiggane
w Podmiocie Zatrudniajacym przekracza kwote, o ktorej mowa w ust. 2.

. Uczestnik moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wplat dodatkowych Uczestnika. Wysokos¢ Wplaty dodatkowe;j
Uczestnika moze wynosi¢ maksymalnie do 2% Wynagrodzenia.

. Uczestnik moze, w kazdym czasie, zdecydowacé o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji
z odprowadzania Wplaty dodatkowej Uczestnika poprzez zlozenie Podmiotowi Zatrudniajagcemu pisemnej
deklaracji. Wzor deklaracji jest dostepny u Pracodawcy.

. Zmieniona wysokos¢ Wplat finansowanych przez Uczestnika obowigzuje od miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym Uczestnik ztozyt Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracje w tym zakresie.

§ 18a. ZASADY ZWROTU NIENALEZNYCH WPLAT DO PPK

. Wplaty do PPK, ktore okazaly si¢ nienalezne w cato$ci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujacego
dang Wptat¢ do PPK.

. Jezeli na Rachunku PPK Uczestnika, na rzecz ktorego zostaly dokonane Wptaty do PPK i zostaly zapisane
Jednostki Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte za Wplaty do PPK, ktore okazaly si¢ nienalezne w catosci lub w
czgscei, Fundusz, niezwlocznie po powzigciu o tym informacji, odkupuje te Jednostki Uczestnictwa w zakresie,
w jakim Wplaty do PPK okazaly si¢ nienalezne, bez koniecznosci ztozenia zadania odkupienia tych Jednostek
Uczestnictwa przez Uczestnika.

. Fundusz w terminie 3 dni roboczych od dnia odkupienia Jednostek Uczestnictwa dokonuje zwrotu:

1) Uczestnikowi, o ktorym mowa w ust. 2 — srodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia tych Jednostek
Uczestnictwa nabytych z Wptat do PPK finansowanych przez Uczestnika, na rachunek bankowy
Uczestnika, a jezeli Fundusz nie posiada informacji o numerze takiego rachunku - na rachunek bankowy
Podmiotu Zatrudniajacego,

2) Podmiotowi Zatrudniajgcemu — $rodkdw pieni¢znych pochodzacych z odkupienia tych Jednostek
Uczestnictwa nabytych z Wptat do PPK finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, na jego rachunek
bankowy,

3) Funduszowi Pracy — s$rodkéw pienigznych pochodzacych z odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa
nabytych z wplaty powitalnej lub doptat rocznych w rozumieniu Ustawy, za posrednictwem PFR, na
rachunek wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

. W przypadku gdy Fundusz przekazal kwote pochodzaca z odkupienia Jednostek Uczestnictwa nabytych z Wptlat
do PPK finansowanych przez Uczestnika, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, na rachunek bankowy Podmiotu
Zatrudniajacego, Podmiot Zatrudniajacy jest obowigzany niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych, liczac od dnia otrzymania tej kwoty, przekaza¢ t¢ kwote Uczestnikowi.

. Wptaty finansowane przez Uczestnika, oraz wptaty finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy, ktore okazaty sie
nienalezne w catosci lub w czg$ci oraz za ktore nie zostaty nabyte Jednostki Uczestnictwa, Fundusz niezwtocznie,
nie podzniej niz w terminie 3 dni roboczych po powzigciu informacji, ze Wplaty do PPK okazatly si¢ nienalezne,
zwraca:

1) Uczestnikowi - w przypadku Wplat do PPK przez niego finansowanych, przy czym zwrotu dokonuje si¢
na rachunek bankowy Uczestnika, a jezeli Fundusz nie posiada informacji o numerze takiego rachunku —
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na rachunek bankowy Podmiotu Zatrudniajacego;

2) Podmiotowi Zatrudniajagcemu - w przypadku Wptat do PPK finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy,
przy czym zwrotu dokonuje si¢ na rachunek bankowy tego podmiotu.

. W przypadku gdy Fundusz przekazat kwotg, ktora jest obowigzany zwréci¢ Uczestnikowi, na rachunek bankowy
Podmiotu Zatrudniajacego, Podmiot Zatrudniajacy jest obowigzany niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania tej kwoty, przekazac¢ te kwotg Uczestnikowi.

VI. DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH W PPK

§ 19. ZASADY OGOLNE WYPLAT
. Uczestnik moze rozporzadza¢ $rodkami zgromadzonymi na Rachunku PPK na zasadach okreslonych
w§ 19§ 34.

. Wyptata srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika nast¢puje na podstawie wniosku sktadanego
Funduszowi przez Uczestnika.

. Srodki zgromadzone w PPK moga podlega¢ Wyptlacie, Wyptacie Transferowej lub Zwrotowi.
. Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o Wyptate, w przypadku, gdy:

1) osiagnie 60 rok zycia, w tym takze w przypadku, w ktorym Uczestnik zamierza dokona¢ Wyplaty w formie
$wiadczenia matzenskiego,

2) nie ukonczyl 45 roku zycia i zamierza wykorzysta¢ $rodki zgromadzone na swoim Rachunku PPK
na pokrycie Wkladu Wtasnego,

3) wystapi przypadek Powaznego Zachorowania Uczestnika, matzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika.

. Uczestnik PPK moze wskaza¢ Osob¢ Uprawniong do wyplaty srodkow po jego $mierci. Jezeli Osoba
Uprawniona umrze przed Uczestnikiem, wskazanie w tym zakresie staje si¢ bezskuteczne, a §rodki, ktére byly
dla niej przeznaczone, przypadaja w roéwnych czeSciach pozostalym Osobom Uprawnionym,
chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udzialem w inny sposob.

. Wyptlata, z zastrzezeniem Wyplaty, o ktorej mowa w § 22 1 § 23, nastgpuje niezwlocznie jednak nie pozniej niz
w ciggu 7 dni po odkupieniu Jednostek Uczestnictwa przez Fundusz. Zasady i terminy odkupywania Jednostek
Uczestnictwa przez Fundusz okresla Statut i Prospekt.

. Wyptata Transferowa jest dokonywana:
1) nawniosek Uczestnika:
a) na inny Rachunek PPK,

b) po osiggnigciu przez niego 60 roku zycia na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej/lokaty
terminowej prowadzonej w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,

c) do zaktadu ubezpieczen, jesli Uczestnik zawarl z zaktadem ubezpieczen umowg, na podstawie ktorej
po osiaggnieciu 60 roku zycia nabgdzie prawo do swiadczenia okresowego lub dozywotniego;

2) na wniosek malzonka zmartego Uczestnika lub na wniosek Osoby Uprawnionej w przypadku $mierci
Uczestnika odpowiednio:

a) na IKE matzonka zmartego uczestnika PPK lub na IKE Osoby Uprawnione;j,
b) do PPE matzonka zmartego uczestnika PPK lub do PPE Osoby Uprawnione;j;

3) na wniosek matzonka/bytego matzonka Uczestnika PPK w przypadkach rozwigzania malzenstwa, ustania
wspolnosci majatkowej matzenskiej, umownego wylaczenia lub ograniczenia wspdlnosci majatkowe;j
matzenskiej, na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub rachunek lokaty terminowej
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prowadzony w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej pod warunkiem, ze w umowie
o prowadzenie ww. lokat przewidziano mozliwo$¢ dysponowania srodkami PPK na warunkach okreslonych
w art. 99 ust. 1 Ustawy lub na rachunek PPK matzonka lub bytego matzonka Uczestnika PPK;

4) na wniosek Podmiotu Zatrudniajacego:

a) z PPK prowadzonych na podstawie umoéw zawartych w imieniu i na rzecz Uczestnika przez inne
podmioty zatrudniajagce, do PPK prowadzonego dla Uczestnika w Funduszu, w przypadku
Os6b Zatrudnionych w imieniu i na rzecz ktéorych Podmiot Zatrudniajacy zawiera Umowg
o prowadzenie PPK w zwigzku z uptywem 3 miesigcy zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajacym,

b) z PPK prowadzonego w Innej Instytucji Finansowej, z ktéra Podmiot Zatrudniajgcy rozwiagzat umowe
o zarzadzanie PPK do Funduszu, o ile Uczestnik nie wyrazi sprzeciwu co do ztozenia wniosku o Wyptate
Transferowa przez Podmiot Zatrudniajacy.

. Zwrot jest realizowany na wniosek:
1) Uczestnika PPK,

2) bylego malzonka Uczestnika PPK w przypadku rozwigzania matzenstwa, ustania wspo6lnosci majatkowej,
umownego wylaczenia lub ograniczenia wspdlnosci majatkowej matzenskiej,

3) Osoby Uprawnionej lub wniosek matzonka zmartego Uczestnika PPK w przypadku $mierci Uczestnika
PPK.

§ 20. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA, KTORY OSIAGNAL 60 ROK ZYCIA

. Wyplata na wniosek Uczestnika, ktory osiggnat 60 rok zycia dokonywana jest na nast¢pujacych zasadach:

1)  25% $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze Uczestnik ztozy
wniosek o wyplate tej czgéci srodkdw w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2),

2)  75% s$rodkow zgromadzonych na Rachunku PPK przez Uczestnika wyplacanych jest w co najmniej
120 ratach miesigcznych, chyba ze Uczestnik ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat. Fundusz
zobowigzany jest uprzednio poinformowac¢ Uczestnika o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b) ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci
uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego.

. W przypadku, kiedy wysoko$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie warto$ci wszystkich Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK w dniu ztoZenia wniosku, przez 120, a jezeli Uczestnik ztozyt
wniosek o wyplate w mniejszej liczbie rat — przez liczbg odpowiadajaca liczbie rat wskazanych we wniosku
— jest mniejsza niz 50 zi, wyptacana jest jednorazowo catos¢ srodkdéw zgromadzonych na Rachunku PPK.

. Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie bgdacej
ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika na koniec miesigca
poprzedzajacego miesigc wyptlaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma nastgpi¢ ptatnosé
ostatniej raty zgodnie z wnioskiem Uczestnika.

. Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe rat, z uwzglgdnieniem ust. 51 6.

. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wyptata §rodkow ma trwac co najmniej 10 lat, Uczestnik nie moze
zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w ten sposob, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat wyplata ratalna
$rodkow bedzie trwala krocej niz 10 lat.

. Jezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie, wyliczona przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika w dniu zlozenia wniosku przez liczbe odpowiadajaca
nowej liczbie rat, wynikajacych z wniosku Uczestnika jest mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej liczby rat
jest niedopuszczalna.

. Wyptaty na wniosek Uczestnika, ktory osiagnat 60 rok zycia sa realizowane w ponizszych terminach:

1)  w przypadku wyptlaty jednorazowej w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie wyptaty,
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2)  w przypadku wyplat realizowanych w ratach miesi¢cznych, wyptata kolejnych rat nastepuje niezwlocznie,
nie pozniej niz w ciagu 7 dni po odkupieniu jednostek uczestnictwa przypadajacych na kolejng rate
odkupienia, ktore jest realizowane w tym samym dniu kolejnego miesigca co odkupienie pierwszej raty.
W przypadku, kiedy dzien realizacji kolejnej raty odkupienia nie jest Dniem Wyceny odkupienie nastepuje
w najblizszym Dniu Wyceny po tym dniu.

. Wyplaty sa realizowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika.

. O rozpoczeciu wyptat na podstawie wniosku, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie Fundusz niezwlocznie
informuje Podmiot Zatrudniajacy oraz PFR, z zastrzezeniem ze Fundusz moze nie informowa¢ Podmiotu
Zatrudniajacego o rozpoczeciu wyptat jezeli takg informacj¢ Fundusz przekazat Podmiotowi Zatrudniajacemu w
zwigzku z weze$niej otrzymang od PFR informacja o rozpoczgciu wyptlaty srodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK Uczestnika prowadzonego przez Inng Instytucj¢ Finansowg.

§ 21. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W FORMIE SWIADCZENIA MALZENSKIEGO

. Uczestnik, po osiagnigciu przez niego 60 roku zycia, moze wnioskowaé o wyptate srodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK Uczestnika w formie $wiadczenia matzenskiego.

. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o wyptate §wiadczenia matzenskiego, jezeli matzonek Uczestnika,
na rzecz ktorego Umowe o prowadzenie PPK roéwniez zawarto z Funduszem, takze osiagnat 60 rok zycia
i malzonkowie wspoélnie oswiadcza, ze chcg skorzysta¢ z wyptaty w formie §wiadczenia matzenskiego.

. Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej 120 ratach miesigcznych.

. Wysokos$¢ raty $wiadczenia malzenskiego oraz terminy realizacji wyptat sg analogiczne jak w przypadku
Wyplaty na wniosek Uczestnika, ktory osiagnat 60 lat okreslone w § 20 Regulaminu. swiadczenie matzenskie
wyplaca si¢ malzonkom wspodlnie, do wyczerpania srodkow zgromadzonych na Rachunku Matzenskim.

. W przypadku $mierci jednego z malzonkéw, §wiadczenie matzenskie wyptaca si¢ drugiemu matzonkowi
w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania $rodkéw zapisanych na Rachunku Malzenskim. Do $rodkéw
zapisanych na Rachunku Malzenskim po $mierci drugiego z matzonkow stosuje si¢ § 34 Regulaminu.

. O rozpoczeciu wyptat na podstawie wniosku, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie Fundusz niezwlocznie
informuje Podmiot Zatrudniajacy oraz PFR, z zastrzezeniem ze Fundusz moze nie informowa¢ Podmiotu
Zatrudniajgcego o rozpoczeciu wyptat jezeli taka informacj¢ Fundusz przekazat Podmiotowi Zatrudniajacemu
w zwigzku z wczesniej otrzymang od PFR informacjg o rozpoczgciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK Uczestnika prowadzonego przez Inng Instytucj¢ Finansowa.

§ 22. WYPLATA NA WNIOSEK UCZESTNIKA NA POKRYCIE WKEADU WEASNEGO

. Na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik, moze jednorazowo dokona¢ wyptaty do 100% wartosci
srodkow zgromadzonych na jego Rachunku PPK w celu pokrycia Wktadu wiasnego. Wniosek o zawarcie umowy
Uczestnik sktada bezposrednio Funduszowi.

. Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu §rodkéw w warto$ci nominalne;j.
. Wyplaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sig¢:

1) w przypadku przeznaczenia $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK na pokrycie Wkladu wlasnego
w zwigzku z budowa lub przebudowa budynku mieszkalnego — na rachunek bankowy Uczestnika
lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej Uczestnika wskazany we wniosku;

2) w pozostatych przypadkach — na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowe;.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie okresla¢ w szczegdlnosci:
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1) oznaczenie inwestycji, ktora ma by¢ sfinansowana z kredytu;
2) zasady i terminy wyplaty;

3) zasady i terminy zwrotu wyplaconych srodkdéw, przy czym termin zwrotu nie moze rozpoczac si¢ pdzniej
niz 5 lat od dnia wyptaty srodkéw i nie moze trwaé dhuzej niz 15 lat od dnia wyptaty srodkow.

. Uczestnik, ktory zawart umowg, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze zawrze¢ kolejnej takiej umowy z Funduszem

lub Inng Instytucja Finansowg. Uczestnik moze zawrze¢ kolejng umowg, o ktorej mowa w ust. 1 z Inng Instytucja
Finansowa wylacznie w przypadku, gdy umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia Wktadu wtasnego w zwiazku
z zaciagnig¢ciem przez Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji.

Mozliwo$¢ dokonania wyptaty, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy Uczestnika, ktéry w dniu zlozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, ma ukonczone 45 lat.

7. Terminy wyplat na pokrycie Wktadu wlasnego okresla umowa, o ktdrej mowa w ust. 1.

1.

§ 23. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W PRZYPADKU POWAZNEGO ZACHOROWANIA

Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o wyptate do 25% srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika
w przypadku powaznego zachorowania tego Uczestnika, malzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika.
We wniosku nalezy okresli¢, czy wyptata ma by¢ dokonana jednorazowo, czy ma nastgpowaé w ratach
oraz okresli¢ liczbg rat i czgstotliwos¢ wyplat ratalnych.

Do wniosku o wyptate nalezy zatgczy¢ orzeczenie o:

1) catkowitej niezdolnos$ci do pracy na okres co najmniej 2 lat w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen, wystawione przez lekarza orzecznika lub komisje
lekarskg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych; lub

2) umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
z niepelnosprawnoscia, wystawione przez zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci; lub

3) niepelnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b z niepetnosprawnoscia, wystawione przez
zespoOt ds. orzekania o niepetnosprawnosci;

4) lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajace diagnoze wystapienia jednej z jednostek
chorobowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 lit. d lub e Ustawy.

Wyplata jednorazowa a w przypadku wyplat ratalnych wyptata pierwszej raty jest dokonywana w terminie
do 14 dni od ztozenia wniosku o Wyptate wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej. Wyptata
kolejnych rat jest dokonywana w terminach wynikajacych z wniosku Uczestnika o Wyptate.

Wyplaty sa realizowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub rachunek w spoéldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika.

§ 24. WYPLATA TRANSFEROWA

. Wyptata Transferowa $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK dokonywana jest w formie pieni¢zne;.

Wraz z dokonaniem Wyplaty Transferowej Fundusz przekazuje podmiotowi, ktory ztozyt dyspozycje Wyptaty
Transferowej informacje zawierajaca:

1) indywidualny identyfikator Uczestnika w ewidencji PPK oraz dane go identyfikujace;

2) dane identyfikujace Podmiot Zatrudniajacy (nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji badz
adres zamieszkania i adres wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej);

3) dane identyfikujace Fundusz (nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji);
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4) wysokos¢ i daty wplat w ciagu kazdego roku kalendarzowego;

5) wysokos¢ i daty Wyptat Transferowych przyjetych przez Fundusz, oraz dane identyfikujace Inng Instytucje
Finansowa dokonujaca tych Wyplat Transferowych;

6) wysokos¢ i datg dokonywanej Wyptaty Transferowej oraz dane identyfikujace Inng Instytucje Finansowa,
do ktorej dokonywana jest Wyptata Transferowa;

7) informacj¢ o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 102 ust. 2 Ustawy,
oraz wartosci Srodkow niezwroconych do dnia Wyptaty Transferowej;

Fundusz przekazuje podmiotowi, ktory ztozyl dyspozycje Wyptaty Transferowej réwniez informacje
od wszystkich poprzednich wybranych instytucji finansowych.

. Wyptata Transferowa nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia dyspozycji z zastrzezeniem
ponizej okreslonych przypadkow:

1) w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa Uczestnika Wyptata Transferowa jest dokonywana
w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone
na Rachunku PPK Uczestnika przypadtly bylemu matzonkowi Uczestnika;

2) w przypadku $mierci Uczestnika, ktory w chwili $mierci pozostawat w zwiazku matzenskim, Wyptata
Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesi¢cy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego
Uczestnika odpisu aktu zgonu, aktu malzenstwa oraz os$wiadczenia o stosunkach majatkowych,
ktore istnialty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych
stosunkow, jezeli migdzy matzonkami nie istniata wspdlnos¢ ustawowa;

3) w zakresie, w jakim $rodki zgromadzone na Rachunku PPK zmarlego Uczestnika, zostaly przekazane
Osobom Uprawnionym Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesi¢cy od dnia przedtozenia
wniosku o dokonanie Wyptaty Transferowej wraz z odpisem aktu zgonu Uczestnika i dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego postanowienia sadu
o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego
oswiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK
zmartego Uczestnika lub prawomocnego postanowienia sagdu o dziale spadku, oraz dokumentow
stwierdzajacych tozsamos¢ spadkobiercow — chyba ze Osoba Uprawniona zazada dokonania Wyplaty
Transferowej lub Zwrotu w terminie p6zniejszym.

. Dyspozycja Wyptaty Transferowej sktadana przez Uczestnika moze dotyczyé wylacznie calosci srodkow
zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika. Dyspozycja Wyplaty Transferowej sktadana przez matzonka
Uczestnika, bylego matzonka Uczestnika lub Osobe Uprawniona moze dotyczy¢ wylacznie catosci srodkow
naleznych danej osobie.

§ 25. WYPLATA TRANSFEROWA
DOKONYWANA W WYNIKU ROZWODU LUB UNIEWAZNIENIA MALZENSTWA

. Jezeli malzenstwo Uczestnika uleglo rozwigzaniu przez rozwod lub zostato uniewaznione, $rodki zgromadzone
na Rachunku PPK Uczestnika, przypadajace bytlemu wspotmalzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majatku
wspolnego matzonkow, sg przekazywane w formie Wyptaty Transferowej na rachunek PPK bylego matzonka
Uczestnika.

. W przypadku, gdy byly malzonek Uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, $rodki zgromadzone
na Rachunku Uczestnika, przypadajace mu w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzonkéw, podlegaja
zwrotowi w formie pienigznej albo sa przekazywane w formie Wyptaty Transferowej na wskazany przez bylego
matzonka Uczestnika rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej (lub na wskazany przez niego rachunek
lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej), pod warunkiem,
ze w umowie o prowadzenie ww. lokat przewidziano mozliwo$¢ dysponowania srodkami PPK na warunkach
okreslonych w art. 99 ust. 1 Ustawy. W przypadku zwrotu tych srodkow przed osiagnigciem przez bylego
matzonka Uczestnika PPK 60 roku zycia stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 83 Ustawy.
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. Wyptlata Transferowa jest dokonywana przez Fundusz w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia wniosku
i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadly bylemu matzonkowi
Uczestnika. Jezeli byty malzonek Uczestnika jest strong wigcej niz jednej Umowy o prowadzenie PPK, Wyplaty
Transferowej dokonuje si¢ na Rachunek PPK wskazany we wniosku przez bylego malzonka Uczestnika.

. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ustania wspdlnosci majatkowej
w czasie trwania malzenstwa Uczestnika albo umownego wylaczenia lub ograniczenia wspolnosci ustawowe;j
miedzy Uczestnikiem a matzonkiem Uczestnika.

§ 26. WYPLATA TRANSFEROWA
DOKONYWANA W ZWIAZKU Z WYPOWIEDZENIEM
PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY UMOWY O ZARZADZANIE PPK

. W przypadku wypowiedzenia przez Podmiot Zatrudniajacy Umowy o zarzadzanie PPK i zawarcia umowy z Inna
Instytucja Finansowa, Podmiot Zatrudniajacy zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja Finansowa poinformowaé Uczestnika o obowigzku zlozenia w jego imieniu
wniosku o Wyptate Transferowg srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika prowadzonym przez
Fundusz, na Rachunek PPK Uczestnika prowadzony przez Inng Instytucja Finansowa, z ktéra Podmiot
Zatrudniajacy zawarl nowa umowe o zarzadzanie PPK, o ktérej mowa w Rozdziale 3 Ustawy.

. Jezeli Uczestnik w ciggu 7 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie wyrazi sprzeciwu
na dokonanie Wyptaty Transferowej, Podmiot Zatrudniajacy sktada w jego imieniu, za posrednictwem podmiotu
zarzadzajacego Inng Instytucja Finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, wniosek o Wyptate Transferowg srodkow
zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika na rachunek Uczestnika prowadzony w Innej Instytucji
Finansowej, o ktorej mowa w ust. 1.

. Wyptata Transferowa dokonywana w wyniku wypowiedzenia przez Podmiot Zatrudniajacy Umowy
o zarzadzanie PPK nastepuje w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie
PPK i wskazania przez Podmiot Zatrudniajacy Innej Instytucji Finansowej, z ktéra Podmiot Zatrudniajacy zawart
umowe o zarzgdzanie PPK.

§ 27. WYPLATA TRANSFEROWA
DOKONYWANA W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM
NOWEJ OSOBY ZATRUDNIONEJ, KTORA POSIADA RACHUNKI PPK
PROWADZONE W INNYCH INSTYTUCJACH FINANSOWYCH

. W przypadku zatrudnienia nowej Osoby Zatrudnionej, na rzecz i w imieniu ktorej Podmiot Zatrudniajacy zawart
Umowe o prowadzenie PPK i ktéra ztozyla oswiadczenie o ktorym mowa w § 6 ust 1 powyzej, Podmiot
Zatrudniajacy jest zobowigzany poinformowac t¢ osobe o obowigzku ztozenia w jej imieniu wniosku o Wyptate
Transferowa srodkow zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne Instytucje Finansowe.

. Jezeli Uczestnik w ciggu 7 dni od otrzymania informacji, o ktdrej mowa w ust. 1, nie wyrazi sprzeciwu
na dokonanie Wyptaty Transferowej, Podmiot Zatrudniajacy sktada w jego imieniu, wniosek o Wyptate
Transferowa srodkow zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne Instytucje Finansowe
na Rachunek PPK Uczestnika prowadzony przez Fundusz.

§ 28. POZOSTALE PRZYPADKI DOKONYWANIA WYPLAT TRANSFEROWYCH

. Wyptlata Transferowa na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej (lub rachunek lokaty terminowej
Uczestnika prowadzony w spoldzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej) po osiagnieciu przez Uczestnika
60 roku zycia moze zosta¢ dokonana na wniosek Uczestnika w przypadku, gdy w umowie o prowadzenie
rachunku terminowej lokaty oszczgdnosciowej (lub umowie o prowadzenie lokaty terminowej), na ktory
ma nastgpi¢ Wyplata Transferowa, przewidziano mozliwo§¢ dysponowania $rodkami przekazanymi z PPK
jedynie w sposob okreslony w § 20 ust. 1.

. Jezeli Uczestnik zawarl z zakladem ubezpieczen umowe, na podstawie ktdrej po osiggnieciu przez niego
60 roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokonaé¢ Wyptaty
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Transferowej zgromadzonych w PPK $rodkow do tego zakladu ubezpieczen.

§ 29. ZWROT NA WNIOSEK UCZESTNIKA

. Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika skladany do Funduszu w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej nastepuje w formie pieni¢znej, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji
Zwrotu przez Uczestnika. Fundusz przekazuje ze srodkéw zgromadzonych na Rachunku Uczestnika:

1) na rachunek bankowy wskazany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, kwote rowna 30% srodkow
pienigznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz jednostek uczestnictwa, ktore zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z Wptat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy;

2) na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez Uczestnika, kwote réwng 70% srodkoéw pieni¢znych pochodzacych z odkupienia przez fundusz
inwestycyjny jednostek uczestnictwa, ktore zostaly nabyte na rzecz uczestnika z Wptat finansowanych
przez Podmiot Zatrudniajacy, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0séb
fizycznych, ktéra zgodnie z odrgbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wilasciwego urzedu
skarbowego;

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spoldzielczej kasie oszczgdno$ciowo-kredytowej wskazany przez
Uczestnika, kwot¢ odpowiadajaca sSrodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia jednostek
uczestnictwa, ktore zostaly nabyte na rzecz uczestnika z Wptat finansowanych przez Uczestnika,
po uprzednim pomnigjszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0sob fizycznych, ktora zgodnie
z odrgbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wlasciwego urzedu skarbowego;

4) zaposrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajaca $rodkom pieni¢znym pochodzacym z odkupienia przez fundusz inwestycyjny jednostek
uczestnictwa, ktore zostaly nabyte na rzecz Uczestnika z wptaty powitalnej i doptat rocznych.

§ 30. ZWROT NA WNIOSEK BYLEGO MALZONKA UCZESTNIKA

. Zwrot $rodkoéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika przypadajacych bylemu Matzonkowi Uczestnika
w wyniku podzialu majatku wspolnego malzonkéw na wniosek bylego matzonka Uczestnika jest mozliwy
w przypadku, gdy matzenstwo Uczestnika uleglo rozwiazaniu przez rozwdd lub zostato uniewaznione.

. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje pod warunkiem, ze byly matzonek Uczestnika nie jest strong umowy
o prowadzenie PPK oraz pod warunkiem, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK przypadajace mu w wyniku
podziatu majatku wspdlnego matzonkow nie zostang przekazane w formie Wyplaty Transferowej na wskazany
przez bylego matzonka Uczestnika rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub na wskazany przez niego
rachunek lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;.

. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku
PPK Uczestnika przypadly bytemu matzonkowi Uczestnika.

. Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, Fundusz:

1) wprzypadku gdy dla bytego matzonka Uczestnika prowadzone jest konto ubezpieczonego, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Fundusz
przekazuje, ze S$rodkow Uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwot¢ rowng
30% srodkéow pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore
zostaly nabyte na rzecz Uczestnika z wptlat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, w czeSci
przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspolnego malzonkéw na bylego malzonka Uczestnika;

2) w przypadku gdy dla bylego malzonka Uczestnika nie jest prowadzone konto, o ktérym mowa w pkt 1,
wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze $rodkow Uczestnika, na rachunek bankowy wskazany
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote rowna 30% s$rodkéw pienigznych pochodzacych
z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaly nabyte na rzecz Uczestnika z wplat
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finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, w cze$ci przypadajacej w wyniku podzialu majatku
wspolnego matzonkéw na bylego malzonka Uczestnika;

3) Fundusz przekazuje, ze srodkéw Uczestnika, za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajaca §rodkom pienieznym pochodzacym z
odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaly nabyte na rzecz Uczestnika z wplaty
powitalnej i doptat rocznych, w cz¢sci przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspolnego na bytego
matzonka Uczestnika;

4) Fundusz przekazuje, ze srodkow Uczestnika, na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez bylego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajaca
70% s$rodkow pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore
zostaly nabyte, na rzecz Uczestnika z wptlat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, w czgsci
przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspodlnego matzonkéw na bylego matzonka Uczestnika PPK,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych, ktéra zgodnie
z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzgdu skarbowego;

5) Fundusz przekazuje, ze srodkow Uczestnika, na rachunek bankowy lub rachunek w spéldzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany przez bylego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajaca Srodkom
pienigznym pochodzacym z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z wplat finansowanych przez Uczestnika, w czeSci przypadajacej w wyniku podziatu
majatku wspolnego matzonkéw na bylego matzonka Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng
kwote podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktéra zgodnie z odrgbnymi przepisami przekazywana
jest na rachunek wlasciwego urzedu skarbowego.

. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy byty matzonek Uczestnika uprawniony do otrzymania zwrotu
nabyt prawo do emerytury.

. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ustania wspdlnosci majatkowej w
czasie trwania malzenstwa Uczestnika albo umownego wylgczenia lub ograniczenia wspolnosci ustawowe;j
miedzy Uczestnikiem a jego malzonkiem.

§ 31. ZWROT NA WNIOSEK MALZONKA
ZMARLEGO UCZESTNIKA LUB OSOBY UPRAWNIONEJ

. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika, zwrot §rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przypadajacych
temu matzonkowi, nastepuje w formie pieni¢zne;.

. Zwrot nastgpuje w terminie 3 miesi¢cy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku
PPK zmarlego Uczestnika przypadly matzonkowi Uczestnika.

. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmarlego Uczestnika, ktére nie zostaly przekazane malzonkowi
zmartego Uczestnika, przekazywane sag Osobom Uprawnionym.

. Zwrot na rzecz Osoby Uprawnionej nastgpuje w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia przez Osobg Uprawniong
wniosku o Zwrot wraz z odpisem aktu zgonu Uczestnika i dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ osoby
uprawnionej albo odpisem prawomocnego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego o$wiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przez zmartego Uczestnika
lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale spadku, oraz dokumentéw stwierdzajacych tozsamos$é
spadkobiercow.

§ 32. PODZIAL OSZCZEDNOSCI ZGROMADZONYCH W PPK. ZAMIANA

. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o dokonanie Zamiany Jednostek Uczestnictwa do Subfunduszu
innego niz wlasciwy dla jego wieku.

. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej Uczestnik wskazuje procentowy podziat srodkéw zgromadzonych
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w PPK migdzy poszczegodlne Subfundusze. przy czym wskazany udzial srodkéw w danym Subfunduszu nie moze
by¢ nizszy niz 10% i powinien by¢ okreslony z doktadnos$cia do 1%. Zamiany dokonuje si¢ przez jednoczesne
odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu (Subfunduszu zrédtowym) i nabycie, za $rodki
uzyskane z tego odkupienia, Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu (Subfunduszu docelowym).
Warunkiem nabycia Jednostek Uczestnictwa w Subfunduszu docelowym w ramach zamiany jest uprzedni wplyw
na rachunek bankowy Subfunduszu docelowego srodkéw pienigznych uzyskanych z tytutu odkupienia Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu zrédtowym.

. Termin realizacji zlecenia Zamiany Jednostek Uczestnictwa okresla Statut i Prospekt.

. Realizacja trzeciego i kolejnego zlecenia Zamiany w danym roku kalendarzowym moze podlegac¢ optacie,
o ktorej mowa w § 9. Przyjmuje si¢, ze je§li w wyniku zmiany podziatu $rodkéw zgromadzonych w PPK
na podstawie jednego zlecenia realizowanych jest wigcej niz jedna zamiana Jednostek Uczestnictwa, zlecenie
takie jest traktowane, w celu ustalenia liczby bezptatnych zamian w roku kalendarzowym, jako jedno zlecenie
Zamiany.

§ 33. PODZIAL SRODKOW W PRZYPADKU UCZESTNIKA
POZOSTAJACEGO W CHWILI SMIERCI W ZWIAZKU MALZENSKIM

. Jezeli w chwili $mierci Uczestnik pozostawal w zwigzku matzenskim, Fundusz dokonuje Wyptaty Transferowej
potowy s$rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK zmarlego Uczestnika na Rachunek PPK, IKE lub PPE
matzonka zmartego Uczestnika w zakresie, w jakim $rodki te stanowily przedmiot malzenskiej wspolnosci
majatkowe;j.

. Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesi¢cy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego
Uczestnika odpisu aktu zgonu oraz o$wiadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach majatkowych,
ktére istnialy miedzy nim a zmarlym Uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu uregulowania
tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie istniala wspdolnos¢ ustawowa.

. Jezeli matzonek zmartego Uczestnika jest strong wigcej niz jednej Umowy o prowadzenie PPK lub PPE, Wyplaty
Transferowej dokonuje si¢ na Rachunek PPK lub PPE wskazany przez tego bylego matzonka Uczestnika we
wniosku.

. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika, zwrot srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK, przypadajacych
temu matzonkowi, nastgpuje w formie pieni¢znej. Zwrot nastgpuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia
dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika przypadty temu matzonkowi.

§ 34. OSOBY UPRAWNIONE

. Uczestnik moze pisemnie wskaza¢ Funduszowi Osoby Uprawnione, ktore po $mierci Uczestnika otrzymaja
srodki zgromadzone na jego Rachunku PPK, z jednoczesnym okres$leniem udzialu tych oséb w $rodkach
zgromadzonych na Rachunku PPK. W przypadku, kiedy Uczestnik nie okresli udzialu Oséb Uprawnionych
w $rodkach zgromadzonych na Rachunku PPK, Fundusz uznaje, ze udziaty wskazanych Osob Uprawnionych
sa rowne. W przypadku, kiedy Uczestnik wskaze udzialy Os6b Uprawnionych w zgromadzonych $rodkach,
ale wskazane udzialy nie sumuja si¢ do 100% Fundusz traktuje wskazanie Osob Uprawnionych jako btedne
i nie przypisuje tych os6b do Rachunku PPK. Uczestnik moze dowolnie zmienia¢ przedmiotowe wskazanie.

. Jezeli Osoba Uprawniona umrze przed Uczestnikiem, wskazanie w tym zakresie staje si¢ bezskuteczne, a srodki,
ktore byly dla niej przeznaczone, przypadaja w roéwnych cze$ciach pozostalym Osobom Uprawnionym,
chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny sposob.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, w zaleznosci od wniosku Osoby Uprawnionej, podlegaja wyplacie transferowe;j
do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sg zwracane w formie pieni¢znej. Zwrot moze dotyczy¢ calosci lub czgsci
srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK.

. Zwrot $rodkoéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika moze nastapi¢ na wniosek Osoby Uprawnionej
w zakresie, w jakim $rodki te nie zostaty przekazane matzonkowi zmartego Uczestnika zgodnie z § 33.
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5. Matzonkowie posiadajacy Rachunek Malzenski sa uprawnieni do wspolnego wskazania Os6b Uprawnionych.
Postanowienia ust. 1-4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

§ 35. OGOLNE ZASADY SKEADANIA I PRZEKAZYWANIA PRZEZ UCZESTNIKOW PPK
OSWIADCZEN WOLI ZWIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM W PPK DO FUNDUSZU LUB

PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO

1. Wszelkie o$§wiadczenia woli zwigzane z uczestnictwem w PPK Uczestnik sktada bezposrednio do Funduszu
albo do Podmiotu Zatrudniajacego w zaleznos$ci od ich rodzaju.

2. Uczestnik sktada bezposrednio Funduszowi nizej wskazane o$wiadczenia woli dotyczace uczestnictwa w PPK:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

wskazanie Osob Uprawnionych,

zmiana/odwotanie Os6b Uprawnionych,

zmiana/uzupetnienie danych Uczestnika,

Wyptata $rodkéw z PPK po ukonczeniu 60 roku zycia przez Uczestnika,

zmiana zadeklarowanej liczby rat w przypadku realizowania Wyplaty w ratach na wniosek Uczestnika po
ukonczeniu przez niego 60 roku zycia,

Wyptata srodkéw z PPK po ukonczeniu 60 lat w formie §wiadczenia matzenskiego,

Wyptlata na cele zwigzane z Wkladem Wiasnym,

Wyptata w przypadku powaznego zachorowania Uczestnika, matzonka lub dziecka Uczestnika,
Wyptata Transferowa na wniosek Uczestnika na inny rachunek PPK,

Wyptata Transferowa na wniosek Uczestnika na rachunek terminowej lokaty oszczgdno$ciowej/lokaty
terminowej Uczestnika prowadzony w spoétdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej po osiggnigciu
przez niego 60 roku zycia,

Wyptata Transferowa na IKE matzonka zmarlego Uczestnika PPK lub na IKE Osoby Uprawnionej,
Wyptata Transferowa do PPE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub na PPE Osoby Uprawnione;j,
Wyptata Transferowa do Zaktadu Ubezpieczen (na wniosek Uczestnika),

Wyptata Transferowa na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub rachunek lokaty terminowe;j
prowadzony w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej lub na rachunek PPK matzonka lub bylego
matzonka Uczestnika PPK (rozwigzanie malzenstwa, ustanie wspolnosci majatkowej, umownego
wylaczenia lub ograniczenia wspolnosci majatkowe;j),

Zwrot $§rodkow z PPK na wniosek Uczestnika PPK,

Zwrot $rodkéw z PPK na wniosek bylego matzonka Uczestnika PPK (rozwigzanie matzenstwa, ustanie
wspolnosci majatkowej, umownego wylaczenia lub ograniczenia wspdlnosci majatkowe;j),

Zwrot $rodkow z PPK na wniosek Osoby Uprawnionej po $mierci Uczestnika PPK,
Zwrot srodkéw z PPK na wniosek matzonka zmarlego Uczestnika PPK,

Zmiana alokacji zgromadzonych §rodkéw w PPK (Zamiana),

Zmiana alokacji biezagcych Wptat do PPK,

ustanowienie/odwotanie pelnomocnika.

3. Oswiadczenia woli zwigzane z uczestnictwem w PPK skladane bezposrednio Funduszowi Uczestnik moze

ztozy¢ w nastepujacy sposob:
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1) w postaci elektronicznej za posrednictwem Aplikacji IAT FI po spetieniu warunkéow i na zasadach
okreslonych w regulaminach oraz dokumentach opisujacych zasady korzystania z aplikacji,
opublikowanych na stronie internetowej Towarzystwa: www.pfrtfi.pl,

2) w formie pisemnej z podpisem poswiadczonym przez:
i.  notariusza lub
ii.  Podmiot Zatrudniajacy, o ile Podmiot Zatrudniajacy wyrazi na to zgodg lub
ili.  upowaznione osoby we wskazanych placowkach podmiotoéw trzecich o ile Fundusz to umozliwi.

. Fundusz moze udostgpni¢ uczestnikom inne mozliwosci sktadania i przekazywania oswiadczen woli zwiazanych
z uczestnictwem w PPK do Funduszu niz wskazane powyzej, o czym poinformuje za posrednictwem strony
internetowej Towarzystwa www.pfrtfi.pl.

. Oswiadczenia woli zwigzane z uczestnictwem w PPK, do ktérych przyjmowania, zgodnie z Ustawa,
jest zobowigzany Pracodawca s skladane u Pracodawcy. Fundusz udostgpnia Pracodawcy bezplatnie
Aplikacje iPPK wspierajaca Pracodawce w przyjmowaniu zlecen od Uczestnikéw PPK i przekazywaniu
ich do Funduszu. Uczestnik PPK sktada bezposrednio Pracodawcy nastepujace o$wiadczenia woli zwigzane
z uczestnictwem w PPK:

1) os$wiadczenie o zawartych w imieniu i na rzecz Uczestnika umowach o prowadzenie PPK ze wskazaniem
Innych Instytucji Finansowych, z ktérymi umowy zostaly zawarte (w celu zlozenia przez Podmiot
Zatrudniajacy wnioskdw o wyplate transferowsg z tych Innych Instytucji Finansowych do Funduszu),

2) os$wiadczenie o braku zgody na ztozenie przez Podmiot Zatrudniajacy dyspozycji Wyplaty Transferowej
srodkow zgromadzonych przez Uczestnika PPK z dotychczasowej Innej Instytucji Finansowej, w ktorej
Uczestnik PPK miat Rachunek PPK do Funduszu (dotyczy sytuacji, kiedy Uczestnik PPK zmienia pracg
lub Podmiot Zatrudniajacy wypowiedzial umowe o Zarzadzanie PPK z jedna Instytucja Finansowa i zawart
Umowe o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja Finansowa),

3) deklaracja rezygnacji z Wplat do PPK/ Deklaracja wznowienia Wptat do PPK,
4) deklaracja finansowania przez siecbie Wpltat do PPK w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 25 ust. 4 Ustawy,

5) deklaracja finansowania przez siebie Wptat dodatkowych do PPK/deklaracja rezygnacji z tej wplaty
lub zmiany jej wysokosci,

6) deklaracja obnizenia Wptaty podstawowej do PPK finansowanej przez Uczestnika PPK maksymalnie
do 0,5% wynagrodzenia w sytuacji, kiedy wynagrodzenie Uczestnika PPK w danym miesigcu osiggane
z roznych zrodet nie przekroczyto kwoty 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia/deklaracja
podwyzszenia tej wplaty,

7)  wniosek o przystapienie do PPK w przypadku Os6b Zatrudnionych, ktore ukonczyty 55 lat i nie ukonczyty
70 lat.

§ 36. SKLADANIE DEKLARACJI I WNIOSKOW
PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY I UCZESTNIKA PPK

. Wzory deklaracji i wnioskow sktadanych przez Uczestnika w zwigzku z uczestnictwem w PPK Podmiotowi
Zatrudniajacemu sg dostgpne w Podmiocie Zatrudniajagcym w Aplikacji iPPK.

. W sprawach dotyczacych PPK, Podmiot Zatrudniajacy lub Uczestnik sktadajg oswiadczenia woli Funduszowi
w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich na Trwalym Nos$niku lub w formie pisemne;.

. Uczestnik bedzie uprawniony do korzystania z udostepnionej w zwiazku z PPK przez Fundusz Aplikacji IAT FI
w celu przekazywania do Funduszu zlecen, dyspozycji, wnioskow lub innych o$wiadczen woli,
a takze uzyskiwania informacji dotyczacych PPK i Rachunku PPK.
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4. W zwiazku z realizowaniem obowigzkéw i uprawnien wynikajacych z uczestnictwa w PPK, pod warunkiem
wyrazenia zgody przez Podmiot Zatrudniajacy, Uczestnik moze przekazywaé¢ Funduszowi oswiadczenia woli
za posrednictwem Podmiotu Zatrudniajacego.

5. Os$wiadczenia woli Podmiotu Zatrudniajacego oraz Funduszu w zwigzku z wykonywaniem Uméw moga by¢
sktadane w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie ich na Trwatym Nos$niku lub w formie pisemne;.

6. Podmiot Zatrudniajacy jest uprawniony do wskazania osoby lub oséb odpowiedzialnych za wykonywanie
Umowy o zarzadzanie PPK, tj. osoby do komunikowania si¢ w sprawach zwigzanych z wykonywaniem Umowy
o zarzadzanie PPK, administratora Aplikacji iPPK oraz innych 0so6b uprawnionych do obstugi Aplikacji iPPK.

7. Oswiadczenia woli zlozone przez osob¢ odpowiedzialng za wykonywanie Umow wskazang przez Podmiot
Zatrudniajacy uznaje si¢ za zlozone przez Podmiot Zatrudniajacy. Osoba odpowiedzialna za wykonywanie
Umowy odbiera w imieniu Podmiotu Zatrudniajacego o$wiadczenia woli Funduszu lub Towarzystwa skierowane
do Podmiotu Zatrudniajacego.

8. W przypadku wyrazenia zgody przez Podmiot Zatrudniajacy na przekazywanie do Funduszu o$wiadczen woli
Uczestnikéw sktadanych w zwyklej formie pisemnej za posrednictwem Podmiotu Zatrudniajacego — takie
o$wiadczenia begda przekazywane do Funduszu za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za wykonywanie
Umowy wskazanej przez Podmiot Zatrudniajacy. Terminy realizacji dyspozycji przekazanych do Funduszu w
tej formie sg liczone od momentu otrzymania o§wiadczenia woli Uczestnika przez Fundusz.

9. Podmiot Zatrudniajacy jest uprawniony do zmiany osob, o ktorych mowa w ust. 6 w kazdym czasie.

10. Fundusz ani Towarzystwo nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki odmiennych o$wiadczen ztozonych przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 6.

11. Wygasnigcie, odwotanie lub zmiana upowaznienia od Podmiotu Zatrudniajacego dla osoby, o ktoérej mowa
w ust. 6 staje si¢ skuteczne wobec Funduszu niezwlocznie po powzigciu takiej informacji. Fundusz ani
Towarzystwo nie odpowiadaja za dzialania osoby, o ktorej mowa w ust. 6 podjete po wygasnieciu lub odwotaniu
upowaznienia od Podmiotu Zatrudniajacego w przypadku nieotrzymania informacji o powyzszych zdarzeniach
od Podmiotu Zatrudniajacego.

12. W przypadku sktadania o§wiadczen woli przez Uczestnika w formie pisemnej bezposrednio do Funduszu
z wykorzystaniem przesytki pocztowej — podpis ztozony przez Uczestnika musi by¢ poswiadczony notarialnie,
dokumenty dotaczane do sktadanego oswiadczenia woli powinny by¢ przekazane do Funduszu w oryginale
lub w kopiach poswiadczonych notarialnie. W przypadku braku notarialnego poswiadczenia podpisu
dane o$wiadczenie woli nie jest przez Fundusz realizowane.

13.Za posrednictwem IAT FI oraz iPPK Fundusz bedzie udostepniat informacje dotyczace PPK i Funduszu,
a takze przyjmowat dyspozycje, zlecenia i wnioski kierowane odpowiednio przez Uczestnikow lub Podmiot
Zatrudniajacy do Funduszu.

14. Dostep do niektorych czesei i funkcjonalnoéci systemow teleinformatycznych, o ktérych mowa w ust. 13, bedzie
mozliwy wytacznie po uprzednim zalogowaniu.

15.Fundusz zapewnia bezplatng aktualizacje i1 biezaca obsluge serwisowg systemdéw teleinformatycznych,
o ktorych mowa w ust. 13.

VIII. ODPOWIEDZIALNOSC STRON
§ 37. ODPOWIEDZIALNOSC TOWARZYSTWA I FUNDUSZU

1. Towarzystwo odpowiada wobec Uczestnikow za wszelkie szkody spowodowane niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem swych obowigzkéw w zakresie zarzadzania Subfunduszami i ich reprezentacji,
chyba Ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkow spowodowane jest okoliczno$ciami, za ktore
Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci.
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. Towarzystwo ani Fundusz nie ponoszg odpowiedzialno$ci za szkody wynikajace z dziatania lub zaniechania
Podmiotu Zatrudniajagcego, w szczegdlnosci zwigzane z przekazaniem lub brakiem przekazania aktualnych
danych lub informacji wchodzacych w zakres Listy Uczestnikow, wysokosci Wptaty dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajacego lub Wplaty dodatkowej Uczestnika, jak réwniez za skutki finansowe niekompletnych
lub blednych danych przekazanych przez Podmiot Zatrudniajacy lub inne osoby skladajace dyspozycje,
ktére uniemozliwiaja prawidlowe rozliczenie Wptat do PPK lub realizacje dyspozycji.

§ 38. ODPOWIEDZIALNOSC PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO I UCZESTNIKOW

. Podmiot Zatrudniajacy ponosi wobec Uczestnikow i Funduszu odpowiedzialno$¢ z tytulu niewykonania
lub nienalezytego wykonania swoich obowigzkéw okreSlonych w Umowie o zarzadzanie PPK, Umowie
o prowadzenie PPK oraz niniejszym Regulaminie, a takze z tytulu terminowosci i poprawnosci naliczania
i odprowadzania Wptat do PPK na Rachunki PPK Uczestnikow z zastrzezeniem ust. 2 ponizej

. Podmiot Zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie
Whtlat, jezeli jest to spowodowane przekazaniem Podmiotowi Zatrudniajacemu przez Osobe Zatrudniong
btednych informacji, skutkujacych blednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dana Osobeg
Zatrudniong obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu zatrudnienia w tym Podmiocie
Zatrudniajagcym.

IX.  OBOWIAZYWANIE UMOW
§ 39. ZMIANA TRESCI UMOW

. Zmiany Uméw dokonywane bedg pod rygorem niewazno$ci w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie
ich tresci na Trwalym Nosniku lub w zwyktej formie pisemne;j.

. Sporzadzenia aneksu nie wymaga zmiana przez Podmiot Zatrudniajacy:

1) Umowy o zarzadzanie PPK w zakresie Wptat dodatkowych Podmiotu Zatrudniajacego;

2) Zalacznika nr 1 do Umowy o prowadzenie PPK, zawierajacego List¢ Uczestnikow.

. Zmiany Umoéw nie wymaga tworzenie nowych Subfunduszy Zdefiniowanej Daty dla kolejnych okresow
pigcioletnich jak rowniez taczenie lub likwidacja tych Subfunduszy.

. Zmiana danych Podmiotu Zatrudniajacego, Funduszu lub Towarzystwa nie stanowi zmiany Umow.

§ 40. WYPOWIADANIE UMOW

. Umowa o zarzadzanie PPK moze by¢ wypowiedziana przez Fundusz w przypadku, gdy:

1) Strona nie wywigzuje si¢ z istotnych postanowien tej Umowy lub Regulaminu, w szczegdlnosci
w zakresie terminowosci realizowania Wptat i innych dyspozycji wydawanych w ramach PPK;

2) prawidlowe wykonywanie Umowy jest z obiektywnych przyczyn niemozliwe.

. Wypowiedzenie Umowy o zarzadzanie PPK przez Fundusz nast¢puje z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia oraz formy pisemnej lub postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jego tresci
na Trwatym No$niku Informacji.

. Podmiot Zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ Umowe o zarzadzanie PPK w kazdym czasie, bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

. Przed wypowiedzeniem Umowy o zarzadzanie PPK Podmiot Zatrudniajacy zobowiazany jest zawrze¢ umowe
o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja Finansowa.

. Umowa o prowadzenie PPK nie moze zosta¢ wypowiedziana przez Fundusz.
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X. INNE POSTANOWIENIA
§ 41. ZMIANA REGULAMINU

. Regulamin moze by¢ zmieniony z waznych powodow, za ktore uznaje sig:

1) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie dotyczacym Subfunduszy lub PPK,
ktére wywieraja wptyw na tres¢ Regulaminu lub wykonywanie Umow,

2) wydanie decyzji, komunikatow, rekomendacji lub zalecen przez organy administracji publiczne;j,
w szczeg6lnosci przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Iub Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
lub wydanie orzeczen przez sady powszechne, ktore wywieraja wplyw na tres¢ Regulaminu
lub wykonywanie Umow,

3) zmiany dotyczace warunkow gromadzenia Srodkow i zarzadzania nimi przez Subfundusze, w szczegdlnosci
zmiany obejmujace utworzenie nowego Subfunduszu, polaczenie Subfunduszy lub likwidacje
Subfunduszy,

4) aktualizacj¢  stosowanych lub  wprowadzanie  nowych  funkcjonalnosci o  charakterze
techniczno-organizacyjnym, ktére nie wplyna negatywnie na sytuacje Podmiotu Zatrudniajacego
lub Uczestnika,

5) zmiane¢ zakresu usthug, do ktérych Regulamin znajduje zastosowanie, ktore nie wplyna negatywnie
na sytuacj¢ Podmiotu Zatrudniajacego lub Uczestnika.

. O zmianie Regulaminu Podmiot Zatrudniajacy i Uczestnicy PPK zostang powiadomieni przez Fundusz
poprzez przekazanie informacji w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany odpowiednio
przez Podmiot Zatrudniajacy lub Uczestnika PPK, w formie wiadomosci SMS na numer telefonu komoérkowego
wskazany przez Uczestnika PPK (dotyczy tylko Uczestnikoéw PPK), lub w formie pisemnej w postaci informacji
wystanej na adres korespondencyjny odpowiednio Podmiotu Zatrudniajacego lub Uczestnika PPK.

. Réwnolegle z przekazaniem informacji, o ktérej mowa w ust. 2, informacja o zmianie Regulaminu
jest udostgpniana w Aplikacji IAT FI oraz publikowana na stronie internetowej Towarzystwa
pod adresem www.pfrtfi.pl.

. Zmiana Regulaminu moze zacza¢ obowigzywac nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od momentu opublikowania
jej w sposob wskazany w ust. 2 i ust. 3, chyba Zze Fundusz wskaze w informacji, o ktorej mowa
w ust. 2 i ust. 3 inng dat¢ jego obowigzywania.

. W przypadku braku zgody na zmiany Regulaminu, Podmiot Zatrudniajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy
o zarzadzanie PPK na podstawie § 40 powyzej. Brak zlozenia przez Podmiot Zatrudniajacy o$wiadczenia
o wypowiedzeniu Umowy o zarzadzanie PPK przed terminem, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczny
z wyrazeniem przez niego zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu wiaza
Pracodawcg od dnia okreslonego w informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

. W przypadku braku zgody na zmiany Regulaminu, Uczestnik ma prawo do wydania dyspozycji Zwrotu
lub dyspozycji Wyplaty Transferowej, na zasadach przewidzianych odpowiednio w § 29 Iub § 24 powyzej,
a takze ztozenia Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracji o rezygnacji z oszczedzania w PPK na zasadach
okreslonych w § 13 powyzej. Brak wydania przez Uczestnika co najmniej jednej z dyspozycji, o ktorych mowa
w zdaniu poprzednim i deklaracji rezygnacji z Wptat do PPK sg rownoznaczne z wyrazeniem zgody na zmiany
Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu wigzg Uczestnika od dnia okreslonego w informacji,
o ktorej mowa w ust. 4.

§ 42. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Fundusz moze przetwarza¢ dane osobowe Podmiotu Zatrudniajacego, ktéry bedac osobg fizyczng prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, Uczestnikow, ich pelnomocnikoéw, matzonkow lub bytych matzonkéw Uczestnikow,
dzieci Uczestnikow oraz Osob Uprawnionych. Dane osobowe ww. podmiotow sa przetwarzane zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu
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10.

11.

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych, zwanym dalej ,,RODO”).

Podanie przez Podmiot Zatrudniajacy danych osobowych warunkuje mozliwo§¢ zawarcia Umowy.
Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonywania Umowy oraz realizacji
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

. Podmiotami, od ktérych Fundusz uzyskuje dane osobowe Uczestnikow, ich pelnomocnikdéw, malzonkow

lub bytych matzonkéw Uczestnikow, dzieci Uczestnikow oraz Osdb Uprawnionych (lub innych spadkobiercow)
sa: Podmiot Zatrudniajacy, sami Uczestnicy, matzonkowie lub byli matzonkowie Uczestnikow.

Administratorem danych osobowych jest Fundusz.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi Podmiot Zatrudniajacy lub Uczestnik sa uprawnieni do kontaktu
z inspektorem ochrony danych (I0OD) w Towarzystwie: e-mail: dane.osobowe@pfrtfi.pl, tel.+48 22 341 70 00.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

1) marketingowym na podstawie stosownej zgody;

2) zawarcia i wykonania Umowy;

3) realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Funduszu wynikajacego z Ustawy;

4) umozliwiajacym podejmowanie czynnosci operacyjnych zwigzanych z PPK w zakresie zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych;

5) archiwizacyjnych, w zwigzku z wypelnianiem obowigzkow Funduszu w tym zakresie;

6) obrony przed roszczeniami podmiotdéw trzecich skierowanych do Funduszu oraz ustalania i dochodzenia
roszczen przez Fundusz od osoéb trzecich.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ale wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem do tej pory dokonywanego przetwarzania.

. Dane osobowe wynikajace z zawarcia Umowy beda przetwarzane przez okres jej trwania, a nastepnie okres,

w ktorym moga ujawni¢ si¢ roszczenia z niej wynikajace, czyli przez okres 6 lat. Dane osobowe przetwarzane
na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu, az osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, wycofa swoja zgode.

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane innym podmiotom, z ktorych ustug Fundusz lub Towarzystwo korzystaja
w zwigzku z wykonywaniem Umowy, do ktorych zalicza si¢ w szczegdlnosci Depozytariusza
i Agenta Transferowego

Zgodnie z RODO, osobie, ktorej dane osobowe Fundusz uzyskuje i przetwarza, przystuguje prawo do:

1) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3) usunigcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

4) przenoszenia danych,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw znajdujacych si¢ w panstwach poza Europejskim Obszarem

Gospodarczym.

§ 43. REKLAMACJE

. Fundusz umozliwia sktadanie Reklamacji:

1) napi$mie:
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a) W postaci papierowej — osobiscie w siedzibie Towarzystwa, albo wystana przesytka pocztows,
albo nadana w placowce podmiotu zajmujacego si¢ doreczaniem korespondencji na terenie Unii
Europejskiej na adres:

i.  Agenta Transferowego: PKO BP Finat Sp. z 0.0.; ul. Chmielna 89; 00-805 Warszawa; albo
ii. Towarzystwa: PFR TFI S.A.; ul. Krucza 50; 00-025 Warszawa;

b) w postaci elektronicznej — za posrednictwem formularza kontaktowego dostgpnego na stronie
internetowej www.pfrtfi.pl albo wystana na adres do dorgczen elektronicznych: AE:PL-25875-
98565-GTDUB-19;

2) ustnie — telefonicznie pod numerem: +48 22 539 26 11 albo osobiscie do protokotu podczas wizyty
w siedzibie Towarzystwa.

Reklamacja powinna wskazywaé w sposob niebudzacy watpliwosci dane Uczestnika/potencjalnego Uczestnika
PPK, ktorego dotyczy reklamacja, dane osoby sktadajacej reklamacjeg, opis przedmiotu reklamacji oraz zadanie
osoby sktadajacej reklamacj¢ wraz z uzasadnieniem zadania.

Reklamacja rozpatrywana jest niezwlocznie nie pdézniej niz w ciggu 30 dni od dnia otrzymania Reklamacji przez
Towarzystwo. Towarzystwo zastrzega sobie prawo kontaktu z osobg sktadajaca reklamacje, Uczestnikiem PPK,
Potencjalnym Uczestnikiem PPK w sytuacjach wymagajacych dodatkowego wyjasnienia w przedmiocie
Reklamacji. W uzasadnionych przypadkach Towarzystwo informuje osob¢ skladajaca reklamacje
o przedtuzeniu okresu rozpatrywania Reklamacji z zastrzezeniem, Ze okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 60 dni.

Towarzystwo odpowiada na Reklamacj¢ na pisSmie:

1) w postaci elektronicznej — w przypadku gdy reklamacja zostata zlozona przez Uczestnika na piSmie
w postaci elektronicznej, chyba ze Uczestnik wniost o udzielenie odpowiedzi na pisSmie w postaci
papierowej;

2) w postaci papierowej — w przypadku gdy reklamacja zostata ztozona przez Uczestnika na pismie w postaci
papierowej, chyba ze Uczestnik wniost o udzielenie odpowiedzi na pismie w postaci elektronicznej;

3) w postaci papierowej albo elektronicznej, zgodnie z wnioskiem Uczestnika — w przypadku gdy reklamacja
zostata ztozona przez Uczestnika ustnie.

Szczegdtowe zasady sktadania i rozpatrywania Reklamacji okresla Regulamin rozpatrywania reklamacji w PFR
TFI S.A. dostgpny na stronie internetowej Towarzystwa: www.pfrtfi.pl.

Zalaczniki:

1.

Umowa o prowadzenie PPK
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